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_~~  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

LEI N° 192/2000

Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
O Prefeito Municipal de Campo Novo de Rond6nia, no uso de suas atribui¢es, sanciona a seguinte
LEI

) CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei dispde sobre a instituigdo, implantagio e gestio do Plano de Carreira do Magistério

@ Pablico Municipal.

Artigo 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por:

I- rede municipal de ensino o conjunto de institui¢des e orgdos que realiza atividades de educacio
sob a coordenagfio da Secretaria Municipal da Educagio;

I[- Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do cargo de
Professor, do ensino pablico municipal;

I - Professor o titular de cargo de Carreira do Magistério Piblico Municipal, com fungdes de
magistério;,

1V - fungBes de magistério as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagégico direto a docéncia, ai
incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecio, supervisio e orientagdo
educacional.

; CAPiTULO II
‘[ _ DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secio I
EL_ ’ Dos principios basicos

Artigo 3° - A Carreira do Magistério Pblico Municipal tem como principios basicos:

I- a profissionalizagio, que pressupbe vocagio e dedicagio ao magistério e qualificagdo
N profissional, com remunerago e condigdes adequadas de trabalho;

I1- avalorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

Il - a progressdc através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.

Segio T "
Da estrutura da carreira
Subsegdo I
|

]

Disposigdes gerais

Artigo 4° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo
de professor e estruturada em seis classes.

Paragrafo 1° - Cargo ¢é o lugar na organiza¢do do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢bes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneragio pelo poder
pablico, nos termos da lei.
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Paragrafo 2° - Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

Paragrafo 3°- A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange o ensino fundamental ¢ a educagdo
infantil.

Paragrafo 4° - O concurso piblico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagio,

exigida:

I- para a area 1, de educagdo infantil ¢ anos iniciais do ensino fundamental, formagiio em nivel
supetior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagio
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

Il - para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formacio em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduacio correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagodgica nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente 4 habilitagio
do candidato aprovado.

Paragrafo 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado 4 area de atuagdo
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensivel para o atendimento de
necessidade de servigo.

Paragrafo 7° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com

a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

[- formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagio especifica para o exercicio de
fungdo de suporte pedagobgico;

II- experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegio 11
Das Classes e dos niveis

Artigo 5° - As classes constituem a linha de promogo da carreira do titular de cargo de professor e sdo
designadas pelas letras Aa F.

Artigo 6° - Os niveis, referentes & habilitagdo do titular do cargo de professor, s3o:

Nivel Especial 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 — formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacio pedagogica, nos
termos da legisla¢do vigente;

Nivel 2 — formagio em nivel de pds-graduagio, em cursos na area de educagiio, com duragio minima
de trezentos e sessenta horas.

Paragrafo 1° - A mudanga de nivel é automatica e vigorara a partir de requerimento apresentado pelo
interessado com comprovante da nova habilitagio.
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Paragrafo 2° - O titular de cargo de professor, concursado para a educagdo infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental, somente terd direito a alteragdo para o Nivel 2 da carreira em virtude de
habilitagio em licenciatura especifica para essa 4rea de atuagdo.

Paragrafo 3° - O nivel é pessoal ¢ ndo se altera com a promogao.

Segdo III
Da Promogio

Artigo 7° - Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

Paragrafo 1° - A promogio decorrera de avaliagio que considerara o desempenho, a qualificagdo em
instituigdes credenciadas e os conhecimentos do professor.

Paragrafo 2° - A promocdo serd concedida ao titular de cargo de professor que tenha cumprido o
intersticio de trés anos de efetivo exercicto, incluido o minimo de um ano de docéncia, e alcancado o
nimero de pontos estabelecido.

Paragrafo 3° - A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificagio e a avaliagio de conhecimentos ocorrerdio a cada trés anos. T

Paragrafo 4° - A avaliagdo de desempenho, a aferi¢do da qualificagio e a avaliagio de conhecimentos
serdio realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.

Paragrafo 5° - A avaliag¢dio de conhecimentos abrangera a area curricular em que o professor exerga a
docéncia e conhecimentos pedagogicos.

Paragrafo 6° - A pontuagio para promogio sera determinada pela médica ponderada dos fatores a que
se referem os paragrafos 1° e 2° e tomando-se:

I- amédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 30 (trinta);

II- a pontuagdo da qualificagdo, com peso 25 (vinte e cinco),

II - aavaliagdc de conhecimentos, com peso 25 (vinte e cinco),

IV - tempo de exercicio em docéncia, com peso 20 (vinte).

Paragrafo 7° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e publicadas no
Dia do Professor.

Segdo IV
Da qualifica¢do profissional

Artigo 8° - A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressio na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, em institui¢es credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagdc profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitagZo dos professores leigos.
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Paragrafo Unico — O Municipio devera firmar com institui¢ao credenciada e habilitada, de modo a
assegurar meios para habilitagdo dos profissionais integrantes no quadro de carreira do Municipio,
oferecendo condigdes para os mesmos se habilitarem dentro do Municipio.

Artigo 9° - A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor de suas
fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, ¢ sera concedida para
freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagio, em instituigOes credenciadas.

Artigo 10 — Ap6s cada giiingiiénio de efetivo exercicio, o professor podera, no interesse do ensino,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses para
participar de curso de qualificagdo profissional, ebservado o disposto no artigo 8°.

Parégrafo tnico — Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sio acumulaveis.

Segio V
Da jornada de trabalho

Artigo 11 — A jomada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a:

I-  vinte horas semanais;

IT- quarenta horas semanais.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho do professor em funggo docente inclui uma parte de horas de aula
e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a
preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragiio com a administragio da escola, a reunides
pedagogicas € ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Paragrafo 2° - A jornada de vinte horas semanais do professor em fungdo docente inclui dezesseis
horas de aula € quatro horas de atividades, das quais o minimo de duas horas serfio destinadas ao
trabalho coletivo.

Paragrafo 3° - A jormada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente inclui trinta e
duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais o minimo de quatro horas serdo destinadas a
trabalho coletivo.

Paragrafo 4° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas serd definido no
respectivo edital de concurso publico.

Artigo 12 — O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagio de cargo,

emprego ou fungiio pablicos, podera ser convocado para prestar servico:

I- em regime suplementar, até o miximo de mais vinte horas semanais, para substituigido
temporaria de professores em fungdio docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designacdo para o exercicio de outras funges, de forma concomitante com a docéncia,

II- em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta
necessidade.

Paragrafo Gnico — Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgio
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.
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Artigo 13 — Ao professor em regime de quarenta horas semanais sera concedido o adicional de
dedicagio exclusiva, para a realizagio de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Paragrafo Gnico — O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar quarenta
horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

Artigo 14 — A convocagiio para a prestagdo de servigo em regime de quarenta horas semanais € a
concessio do incentivo de dedicagdio exclusiva dependerdo de parecer favoravel da Conselho
Municipal de Educagio.

Paragrafo tinico — A interrupg¢do da convocagdo e a suspensdio da concessdo do incentivo de que trata o
caput do artigo ocorrerdo:

1- apedido do interessado;

Il - quando cessada a razio determinante da convocago ou da concessio;

IIL - quando expirado o prazo de concessio do incentivo;

1V - guando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio ou a concessdo do incentivo.

Segdo VI
Da remuneragio
Subsegio |
Do Vencimento

Artigo 15 — A remuneragio do professor corresponde ac vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de habilita¢do.

Subsegdo 11
Das Vantagens

Artigo 16 — Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
1-  gratificacBes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-diregdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
d) pela titulagdo de mestre e doutor na area especifica de sua atuagio.

II- adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

Pardgrafo 1° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.
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Paragrafo 2° - A incorporagio do adicional pelo trabatho em regime de dedicagdo exclusiva dar-se-a na
proporgdo de um trinta avos, se professor, ¢ de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de
percepg¢io da vantagem.

Artigo 17 — A gratificag@io pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares observara a tipologia das
escolas e correspondera a:

I- 05 (cinco) por cento para escolas de pequeno porte;

II- 10 (dez) por cento para escolas de médio porte;

III - 15 (quinze) por cento para escolas de grande porte.

Paragrafo 1° - A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregio de unidades escolares corresponderé a
cingiienta por cento da gratifica¢do devida a diregdo correspondente.

Paragrafo 2° - A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida anualmente
por proposta da Conselho Municipal de Educagio.

Artigo 18 — A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento correspondera a
até trinta por cento do vencimento basico da carreira.

Paragrafo unico — A classifica¢iio das unidades escolares de dificil acesso ou provimento sera fixada
anualmente, por proposi¢io da Conselho Municipal de Educagio.

Artigo 19 — A gratificagio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, correspondente a vinte por cento do vencimento basico, serd proposta pela Conselho
Municipal de Educagio, segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Artigo 20 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a um por cento do vencimento basico da
carreira por ano de efetivo exercicio, observado o limite de trinta e cinco por cento.

Artigo 21 — O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva correspendera a cinqiienta
por cento do vencimento basico da carreira. A gratificacio pela titulagio de mestre e doutor sera
equivalente a 100% e 150%, respectivamente, dos vencimentos percebidos pelo beneficiario.

Subsecdo 111
Da remuneragio pela convocagio em regime suplementar

Artigo 22 — A convocagio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas 4 jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

Artigo 23 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
1- quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
II- nas demais fungGes, de trinta dias.

Parigrafo tinico — As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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Segido VIII
Da cedéncia ou cessdo

Artigo 24 — Cedéncia ou cess3o é o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a disposigio de
entidade ou 6rgio nfo integrante da rede municipal de ensino.

Paragrafo 1° - A cedéncia ou cess3o sera sem 6nus para o ensino municipal e serd concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade ¢ a possibilidade das partes.

Paragrafo 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com onus para o ensino

municipal:

1- quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo
exclusiva em educagio especial; ou

I1- quando a entidade ou drgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servu;o de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

Paragrafo 3° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
o intersticio para a promogio.

CAPITULO 11l ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo 1
Da Implanta¢io do Plano de Carreira

Artigo 25 — Fica criado 120 (cento e vinte) cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Artigo 26 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

Paragrafo 1° - Os profissionais do magistéric com formag#o de nivel superior, em licenciatura de curta
duracdo, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario entre o Nivel Especial 1 e o Nivel 1 da
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo 2° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observincia da
posicdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

Paragrafo 3° - Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior 3
remurneragio até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-the-a assegurada a diferenca,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secio I
Das disposigdes finais £

Artigo 27 — E considerado em extinglio os cargos de Professor Leigo, Professor Classe A, Professor
Classe B, Professor Classe C, Auxiliar de Supervisio, Supervisor, Pedagogo, ficando desde ja extintos
0S Cargos vagos.
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Paragrafo tnico — Os cargos mencionados no caput deste artigo sdo considerados extintos & medida
que vagarem.

Artigo 28 — Os integrantes dos cargos a que se refere o artigo anterior que, por ocasiio do primeiro
provimento, nio atenderem ao requisito de habilitagio necessario, serdo enquadrados no novo plano,
atendido o requisito, no prazo de cinco anos da publica¢io desta lei.

Artigo 29 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira ¢ atendido o disposto no artigo 25,
os candidatos aprovados em concurso publico para o Magistério Piblico Municipal serdo nomeados,
observado o nimero de vagas, na forma do artigo 4°, Paragrafo 5°.

Artigo 30 — A lei dispora sobre a contratagio por tempo determinado para atender as necessidades de
substituigio temporaria do titular de cargo de professor na fungio docente, quando excedida a
capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no artigo 22.

Artigo 31 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Puablico
Municipal sera obtido pela multiplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento
bésico da Carreira.

I- Classe A 1,0000;
M- ClasseB 1,1666;
Il - ClasseC i,3456;
IV - ClasseD 1,5609;
V- ClasseE 1,8106;
Vi- Classe F 2,1000.

Artigo 32 — E fixado em R$200,00 (duzentos reais) o valor do vencimento basico da carreira.

Artigo 33 — O valor dos vencimentos correspendentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela multiplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:~

I1- Nivel Especial 1 1,1500;
II1- Nivell 1,5000;
III - Nivel 2 2,0000;

Paragrafo unico — O valor do vencimento do Nivel Especial 2 sera obtido pela aplicagio ao
vencimento basico da Carreira do coeficiente 1,25.

Artigo 34 — O exercicio das fungdes de diregdo e vice-diregdo de unidades escolares € reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal com o minimo de dois anos de docéncia.

Artigo 35 — Os titulares do cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal
poderdio perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigio,
quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Artigo 36 — As disposi¢des desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida,
aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Artigo 37 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de PromogSes do Magistério Publico
Municipal no prazo de seis meses a contar da publicagio desta lei.
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Artigo 38 — As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento.

Artigo 39 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Punficado no Mural de Editats
no Afrio da Prefeitura Municipal
10 dia 2.6 166 100




