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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

LEI N° 761/2016, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispde sobre alteragdes na Lei n° 730/2016,
que reestruturou o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Campo
Novo de Rondénia/RO e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA: Fago
saber que a Cadmara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Passa a ser de responsabilidade do Municipio de Campo Novo de
Ronddnia o pagamento dos beneficios constantes nesta lei, os quais serdo pagos diretamente
pelo tesouro municipal na forma desta lei ¢ com fundamento no art. 2° da Portaria MPS n.°
402/2008 e alteragdes posteriores.

DO AUXILIO DOENCA

Art. 2° O auxilio doenga sera devido ao servidor efetivo que ficar incapacitado
para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento de saude, por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, e correspondera a média da remunerag@o servidor dos ultimos 12

meses, acrescido do 13° salario proporcional do periodo em que durar o beneficio, pago na
ultima parcela.

§ 1° Nao sera devido auxilio-doenga ao servidor que na data de sua posse ja
seja portador de doenga ou lesdio invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou

lesdo.

§ 2° Sera devido auxilio-doen¢a ao servidor que sofrer acidente de qualquer
natureza. : s no Atri
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

§ 3° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas,
devendo os atestados de rede particulares de satide, acima de 05 (cinco) dias serem

submetidos a avaliag@o de junta médica do municipio.

§ 4° ApOs os sessenta dias do afastamento, o segurado sera submetido a pericia
médica do Municipio.

§ 5° Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante trinta
dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, far jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 6° O auxilio doenga sera cancelado se ficar comprovado que o servidor esteja
desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou ndo que tenha voltado a desempenhar
suas fungdes do cargo, hipétese em que este ficard obrigado a restituir as importancias
indevidamente recebidas a partir da data em que voltou ao trabalho, corrigidos
monetariamente.

§ 7° O servidor que necessitar de Prorrogagio de Beneficio de auxilio-doenga,
deverd protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05(cinco) dias para que o
Municipio promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo
médico pericial, salvo caso de tratamento fora do Estado, caso em que comprovard com
atestado médico sobre a necessidade de sua permanéncia fora por mais tempo, autorizado pela
junta médica do Municipio.

§ 8% Os atestados meédicos apresentados pelos segurados com prazo de
afastamento superior a 5 (cinco) dias e inferior a 60(sessenta) dias, deverdio ser homologados
por um profissional da junta médica oficial do Municipio de Campo Novo de Rondonia,
acompanhados, caso houver, de exames, diagndsticos e demais laudos relacionados com o
pedido. !|

\

§ 9" Em caso de necessidade de prorrogagdo do beneficio de auxilio-doenga,
fica o servidor obrigado a apresentar novo atestado com) antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias. \V/ 4
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Art. 3° O servidlor em gozo de auxilio-doenga estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo do Municipio a cada seis meses, e se for o caso a processo de readaptagio
profissional.

Art. 4° O servidor em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagédo para
sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de readaptagdo profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel, devera ser
- aposentado por invalidez, sendo 0 mesmo encaminhado para o IPECAN.

Art. 5° O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho,

pela readaptag@o profissional ou pela transforma¢do em aposentadoria por invalidez.

§ 1° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo tiver percebido do
Municipio prestagdes de auxilio doenga por um periodo superior a 06 (seis) meses embora
descontinuos, perderd o direito a férias.

§ 2° Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso o laudo
médico pericial, o servidor beneficiado sera demitido a bem do servigo publico, aplicando-se

igual penalidade ao médico, se este for servidor do municipio.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 6° O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na proporgdo do respectivr nimero de filhos ou equiparados, de

qualquer condi¢éo, de até quatorze anos ou invalidos. |

\
Paragrafo Unico - Quando o pai e a mée\forem ser_vidorés(, ambos terdo direito
\ / \
ao salario-familia. '

£

N

Art. 7° O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da

apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentag@o relativa ao equiparado,
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia

estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de

comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Parigrafo Unico - O valor da cota do salério-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, é 0 mesmo definido pelo RGPS.

Art. 8° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 9° Em caso de divérceio, separag@o judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o saldrio-familia passard a

ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 10. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar
do més seguinte ao da cessago da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 11. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, 4 remuneragio ou ao
beneficio, para qualquer efeito. Wl

DO SALARIO MATERNIDADE | °
Art. 12. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, durante 120
(cento e vinte dias consecutivos, que poderd ter inicio vinte e oito dias antes e término

noventa e dois dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.
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§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou n#o, a servidora tem direito aos cento e
vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a servidora terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade corresponderd a média da remuneragio da servidora
nos ultimos 12 meses, acrescido do 13° salario proporcional correspondente a 4/12, pago na
ultima parcela.

§ 5° Em caso de natimorto, ou que a criang¢a venha falecer durante a licenga-
maternidade, o saldrio maternidade podera ser convertido em auxilio doenga, apés avaliagio
de um profissional que compée a Jjunta Médica do Municipio.

Art. 13. O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd determinado
com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos
a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da servidora, o
salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° O salario-maternidade nio pode ser acumulado com beneficio por
]
|

incapacidade.

§ 4° A servidora ou servidor que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga é devido saldrio-maternidade por 120 vinte dias, independente da idade da

; i
crianga. S
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DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 14. O auxilio-reclusdo consistira numa importincia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo servidor, acrescido do décimo terceiro
proporcional enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que sua renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no
Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, € que por este motivo, ndo
perceba outra remunerago dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusio sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera interrompido e
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrug@io do processo de concessdo deste beneficio, sera exigido a
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor & prisdo

€ o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se 0§ juros e indices de corregéo
incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o|beneficio ser4 transformado
em pensdo por morte a cargo do IPECAN.
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§ 7° Néo fara jus a este beneficio o servidor preso que estiver cumprindo pena
em regime aberto ou semiaberto.

Art. 15. O cargo de Superintendente nos termos desta Lei, serd provido em
comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, dentre servidores efetivos
do Municipio de Campo Novo de Rondénia, em fung¢do comissionada, com vencimento
equivalente a remuneragao de Secretario Municipal.

Art. 16. O provimento do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, nos
- termos desta Lei, serd efetuado por ato de nomeagio de competéncia exclusiva do Prefeito

Municipal, com vencimento equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneragdo do
Superintendente do IPECAN.

§ 1° Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete auxiliar o
Superintendente a administrar os recursos do IPECAN , assim como, na concessdo dos
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei; e

I - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do
Superintendente e do Conselho Deliberativo, executando-as com presteza;

II - assinar todos os balancetes, prestagio de contas e balango anual do
[PECAN conjuntamente com o Superintendente;

III - A representagdo legal do Instituto, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente;
IV - Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Superintendente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos,
relacionados com a abertura e movimentagéo de contas bancérias e aplicagio de valores no
mercado financeiro e instituigdes oficiais de crédito de confi rmidade com determinagdo do
Conselho Deliberativo;
V - Autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos
licitatorios, conjuntamente com o Superintendente; \ ./_/""-_\
\" .’/
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio.

Art. 18. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os artigos 15,
16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,26, 27,(33 ¢ 68, §1°, §2.° §3°e §4°e 83, §1°¢e §2°da Lei
n° 730/2016, de 04 de marco de 2016.

'OSCIMAR A glil?l‘ﬁ FERREIRA
- I Bl‘ eito
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