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i Oroinica :
Conforme Art.87Da Lei Orgit LEI N° 730, de 04 dé marco de 2016,

Adyiand 30"' iﬂmaﬁ ‘ Dispée scoﬁgre a reestruturagdo do Regime Préprio
D, Germlde A, de Previdéncia Social do Municipio de Campo

Novo de Rondénia.

O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE CAMPO
NOVO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Campo Novo de Ronddnia aprovou e, nos termos do art. 49, § 9° da Lej
Organica Municipal, fica PROMULGADA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIQ DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica reestruturado por esta Lel, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos

s do Municipio de Campo Novo de Rondénia, consoante aos preceitos e diretrizes
emanadas do art. 40 da CF/88, das Emendas Copstitucionais n. 20/1998, 41/2003, 47/2005
€ 70/2012, bem como da Lei Federal n°® 9.717/98 e 10.887/2004, Portaria MPS n.°
402/2008 e alteragtes posteriores, a Lei Federal Complementar n. 142 de 08 de maio de
2013 e a Instrucdo Normativa SPS n. 2, de 13 de fevereiro de 2014.

SEGAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Campo
Novo de Rondénia, gozara de personalidade juridiga de direito publico, natureza autarquica
€ autonomia administrativa e financeira,

§ 1° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campo Novo de Rondénia sera
denominado pela sigla "IPECAN", e se destina a assegurar aos seus segurados e a seus
dependentes, na conformidade da presente Lej, prestagées de natureza previdenciaria, em

caso de contingéncias que interrompam, deprediem ou fagam cessar seus meios de
subsisténcia.

§ 2° - Ficam assegurados ao IPECAN, no que se refere a seus servicos e bens, rendas e

acéo, todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidades de que gozam o Municipio de
Campo Novo de Rondénia,

§ 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - servidor a pessoa Que exerce cargo Publico;
Il - cargo efetivo, o conjunto de atribuigSes, deveres e responsabilidades especificas,

previsto na estrutura organizacional dos entes federativos cometidas a um servidor
aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos:
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Il - carreira, a sucesszo de cargo efetivo, estruturados em niveis e graus segundo sug
natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo €om o plano definido por lej
de cada ente federativo;

Ou emprego publico, ainda que descontinuos, na administragéo direta, autarquica, ou
fundacional de qualquer dos entes federativos;

V - remuneragio do cargo efetivo, os valores constituidos pelos vencimentos e vantagens
pecunidrias permanentes desse cargo estabelgcidos em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das va ntagens pessoais permanentes;

VI - remuneragéo de contribuigao, a retribuicdo pecuniaria devida a0 segurado, a tituio
remuneratorio pelo exercicio do cargo com valor fixado em lei, acrescidas das vantagens
permanentes do cargo, vantagem individualg por produtividade, décimo - terceiro,
vencimento, proventos de aposentadoria e pensdo;

Vil - provento é a retribuic&o pecunigria Paga ao exercente de cargo publico quando passa
da atividade para a inatividade, ou seja, quando se aposenta.
CAPITULO 1
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAQ |
DOS SEGURADOS

Art. 3° Sd0 segurados obrigatérios do IPECAN os servidores ativos e inativos dos 6rgaos
da Administracéo Direta e Indireta, do Municipio de Campo Novo de Rondénia.

Art. 4° A filiagdo ao IPECAN sers obrigatéria, a partir da publicagéo desta lej, para os
atuais servidores e para os demais, a partir de Suas respectivas posses.

Art, 5° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o
submeta ao regime do IPECAN.

Paragrafo tnico - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Campo Novo de
Rondénia, permanecera vinculado ao IPECAN nas seguintes sitwagdes:
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| - quando cedido, com ou sem onus pard o cessionério, a érgsio ou entidade da
administrag&o direta ou indireta de outro ente fefderativo;

Il - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracéo pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das contribuicdes
previdenciarias referentes a sua parte e a do Municipio, observados o disposto no art. 49;

il - durante o afastamento do cargo efetivo para.o exercicio de mandato eletivo;
IV - durante o afastamento do pals por cesséo ou licenciamento com remuneracgéo.

§ 1° - O recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores cedidos e licenciados
observara ao disposto no art. 47, inciso |, alineas a e b.

§ 2°Em n&o ocorrendo o pagamento das contribuicses previdenciérias de que trata o inciso
ll, o periodo em que estiver afastado ou licenciado nao sera computado para fins
previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante averbagdo, a efetivacgo das
contribuicdes para outro regime de previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que Ocupe, concomitantemente, o
cargo efetivo e o mandato filia-se ao IPECAN pelo cargo efetivo, ¢ ao RGPS pelo mandato
eletivo,

§ 4° O segurado professor oy medico sera vinculado ao regime proprio nos limites de
tempo previsto em lei e ou no edital. Havendo alteragées da carga horaria dos servidores
efetivos, mediante Lei, a hora excedente implantada fara parte da condigdo do cargo
efetivo, sendo a contribuigsio para o regime ao quil ja esteja vinculado o servidor.

§ 5° O servidor efetivo da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios &
d

isposicdo do Municipio de Campo Novo de Rondonia, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

SEGAOQ Ii
DOS DEPENDENTES
Art. 7° S&o considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lej:

I - o cénjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigao, desde que nao tenha atingido a maioridade civil oy invalido;

Il - os pais; e

Il - o irméo nao emancipado, de qualquer condicdo, desde que ndo tenha atingido a
maioridade civil ou se invélido;
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§ 1° A existéneia de dependente indicado no inciso | deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica o enteado e o menor que

esteja sob sua tutela e desde que n&o possua bens suficientes para ¢ proprio sustento e
educagio.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

Art. 8° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior &
presumida, a das pessoas constantes dos incisos | e il deverao comprova-la.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorrera;

I - para os cénjuges, pela separacdo judicial ou divércio sem direito a percepgao de

alimentos, pela anula¢do do casamento, pelo dbito ou por sentenga judicial transitada em
julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado
Ou segurada, enquanto nao Ihe for garantida a prestagéo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condicao, ao atingirem a maioridade civil, salvo se
invalidos, ou pela emancipagéo, ainda que invélit;lo, exceto, neste caso, se a emancipacio
for decorrente de colagdo de grau cientifico em Curso de ensino superior: e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;

b) pela uniao estavel

¢) pela cessagso da invalidez;
d) pelo falecimento.,

. SEGAom
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscrigiio do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo
publico municipal,

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, mediante apresentacéo de
documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito & inscrigdo de seus

dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorg prestagGes a que fizerem
jus.

-
”
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§ 2° A inscrigao de dependente invalido requer a comprovagao desta condigdo através de
pericia médica.

§ 3° A inscrigio é essencial & obtengéo de qualquer prestagéo, devendo © IPECAN
fornecer ao segurado, documento que a comprove.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAC!
pDOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUBSEGAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do {PECAN serdo aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao {empo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 14:

a) a invalidez serd apurada mediante exames médicos realizados segundo
instrucdes emanadas do IPECAN e os proventos da aposentadoria serao devidos a partir
do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesao de que o segyrado filiado ao IPECAN, na data de sua
posse j4 era portador néo lhe conferira direito & dposentadoria por invalidez, salvo quando

a incapacidade sobrevier por motivo de progres&o ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuig&o,

11l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio

no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e
cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o.
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§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiéo da sua concessio, serao
consideradas as remuneragoes utilizadas como base para as contribuigées do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lel.

§ 2° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadorias aos abrangidos pelo regime do IPECAN, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigbes especiais que prejudiquem a saide ou
a integridade fisica, definidos em lei federal complementar.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuj¢ao serdo reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no Art. 12, lll, “a", para o professor que comprove exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil, no ensino
fundamental e medio.

§ 4° As fungbes de magistério, mencionadas no paragrafo anterior, so as mesmas
descritas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n.° 9.394 de 20 de

dezembro de 1996, em seu art. 67, § 2°, com redagéo dada pela Lei Federal n. 11.301 de
10 de maio de 2006. '

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da

Constitui¢io, & vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria & conta do regime
previsto no Art. 40 da Constituigao Federal.

§ 6° Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos |, 1l
e Il alinea “b” deste artigo, o provento correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade
da remuneragdo do servidor na data da concessao do beneficio, por ano de contribuicao,
se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto: se decorrente de acidente em servigo,

moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no
caso de invalidez permanente. ’

§ 7° Todos os valores de remuneragao considerados para o célculo do beneficio previsto
no § 1°, serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 8° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso Iil, alinea "a", e que opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncig equivalente ao valor da sua contribuigao

previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compuiséria contidas no
inciso |1

§ 9° Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental o servidor somente sera aposentado
por invalidez se, anteceder medida judicial de interdicBo. Neste caso o requerente do
beneficio sera o Deliberativo do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos
1.767 e seguintes da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil Brasileiro).

§ 10 O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de suspenséo do
beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua idade, ressalvada apenas a
idade maxima de permanéncia no servigo publico, a s{iPreter-se a exames médicos-
periciais a cargo do IPECAN, a realizarem-se anualmente.

-
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§ 11 A concessa&o de aposentadoria por invalidez bem como o atestado de continuidade do
beneficio sera atestado por no minimo dois profissionais da junta meédica do IPECAN.

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12 desta Lei, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o périodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuig@o; se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remunerages consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a
atualizago dos salérios-de-contribuigao considerados no calcuto dos beneficios do regime
geral da previdéncia social.

§ 2° Na hip6tese da nao-instituigio de contribuicio para o regime proprio durante o periodo
referido no capuf, considerar-se-&, como base de calculo dos proventos, a remuneragao do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria
nao poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragéo no servigo publico do
respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maxime do salario-de-contribuicao, quanto aocs meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdoc, ndo
poderso exceder a remuneragdo do respectivo sérvidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo.

§ 6° O segurado do IPECAN, gue tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro
de 2003, e que tenha se aposentado ou venha g se aposentar por invalidez permanente,
com fundamento no art. 12, | desta lei, tem direita.a proventos de aposentadoria calculados
com base na remuneragio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da
lei, ndo Ihes sendo aplicaveis as disposigdes constantes dos itens 7 e 8 do Anexo da
Portaria MPAS n. 402, de 10 de dezembro de 2008.

§ 7° As pensdes derivadas dos proventos dos segurados de que trata o paragrafo anterior,
quando falecidos depois de 31 de dezembro de 2003, se justadas da mesma forma.
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Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberclilose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida -
AIDS, contaminag&o por radiagéo (com base em concluséo da medicina especializada) ou
quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o
servigo, tera direito a aposentadoria integral.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal e no art.
44, § 1° desta Lei, considera-se doenga incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen;
tumores malignos; hemopatias graves; doengas graves e invalidantes do sistema nervoso
central e periférico e dos 6rgaos dos sentidos; cartliopatias reumatismais crénicas graves;
hipertensao arterial maligna; cardiopatias isquéricas graves, cardiomiopatias graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculopatias perifericas
graves; doenca pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias
crénicas graves, doengas difusas do tecido conecfivo; espondilite anquilosante e artroses
graves invalidantes, bem como, as doengas e afeccoes especificadas em lista elaborada
pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia Social.

SUB-SEGAO Il
AUXILIO DOENCA

Art. 15. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o exercicio

da fungdo em gozo de licenga para tratamento de salde, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, e correspondera a média da remunéracdo de contribuigdo do segurado dos
altimos 12 meses, acrescido do 13° salario proborcional do periodo em que durar o
beneficio, pago na Ultima parcela.

§ 1° Nao seré devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao IPECAN na data de sua
posse e que ja seja portador de doenga ou leséo invocada como causa para concessao do
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrgvier por motivo de progresséo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo. ;

§ 2° - Sera devido auxilic-doenga ao segurado que sofrer acidente de qualquer natureza.

Art. 16. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, devendo os atestados de

rede particulares de sadde, acima de 05 (cinco) dias serem submetidos a avaliagéo de
junta médica do municipio.

§ 2° Apbs os sessenta dias do afastamento, o segurado serg-submetido & pericia médica
do [PECAN.

" -
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§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro de sessenta dias
contados da cessagdo do beneficio anterior, © municipio fica desobrigado do pagamento
relativo a este periodo de afastamento, prorrogandd-se o beneficio anterior e descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante trinta dias,
retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo
afastamento. '

§ 5° O auxilio doenga sera cancelado se ficar comprovado que o segurado esteja
desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou ndo que tenha voltado a
desempenhar suas fungdes do cargo, hipotese em que este ficara obrigado a restituir as
importancias indevidamente recebidas a partir da data em que voitou ao trabalho,
corrigidos monetariamente.

§ 6° Os laudos médicos periciais superiores a sessenta dias devera ser elaborado por um
profissional integrante da junta médica do IPECAN, que podera salicitar do beneficiario
todos os exames que comprovem a patologia.

§ 7° O segurado que necessitar de Prorrogagao de Beneficio de Auxilio Doenga, devera
protocolar novo pedido com antecedéncia minimai de 05(cinco) dias para que o Instituto
promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissao de laudo medico
pericial,salvo caso de tratamento fora do Estado, ¢caso em que comprovara com atestado
médico sobre a necessidade de sua permanéncid fora por mais tempo, autorizado pela
junta médica do IPECAN.

§ 8° O Setor de Recursos humanos, suas autarquias e fundagdes e da Camara Municipal,
incumbem comunicar ao IPECAN todos os casos de afastamento por doenga por tempo

igual ou superior a 15 (quinze) dias, até o 5° dia apds o afastamento, para as providencias
a que se refere o art. 17 € seguintes.

§ 9° Os atestados médicos aprésentados pelos segurados com prazo de afastamento
superior a 5 (cinco) dias e inferior a 60(sessenta) dias, deverdo ser homologados por um
profissional da junta médica oficial do Municipio de Campo Novo de Rondénia,

acompanhados, caso houver, de exames, diagnésticos e demais laudos relacionados com
o pedido.

§ 10 Em caso de necessidade de prorrogagéo do beneficio de auxilio-doenga, fica o
segurado cbrigado a apresentar novo atestado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame medico a cargo do
IPECAN a cada seis meses, e se for 0 caso a processo de readaptagéo profissional.

Paragrafo (nico — A pericia médica indicada no caput seré obrigatoria a cada seis meses,
e caberd ao Superintendente do IPECAN solicitar novas peysias, além das obrigatérias,
quando achar conveniente. &

-
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Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagéo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a procgsso de readaptagao profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado come habilitado para o desempenhio de nova

atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nédo recuperavel, devera
ser aposentado por invalidez.

Paragrafo tnico - O beneficio de auxilio-doenga serd cessado quando o servidor for

submetido a processo de readaptagao profissional para exercicio de outra atividade,
ficando este as expensas do erario municipal.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperaggo da capacidade para o trabalho, pela
readaptagéao profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

§ 1° Ao servidor que no curso do perfodo aquisitivo tiver percebido do IPECAN prestacbes
de acidente de trabalho e auxilio doenga por um periodo superior a 06 (seis) meses embora
descontinuos, perdera o direito a férias.

§ 2° Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso o laudo médico
pericial, o segurado beneficiado serd demitido a bem do servigo publico, aplicando-se igual
penalidade ao médico, se este for servidor do municipio.

SUB-SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art, 20. O salério-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na proporgao do respectivo nimero de filhos ou equiparados,
de qualquer condig3o, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos teréo direito ao salario-familia.

§ 2° As cotas do salario-familia, pagas pelo munigipio, dever@o ser deduzidas quando do
recolhimento das contribuicdes sobre a folha de pagamento.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado & apresentagdo anual de atestado de vacinag@o obrigatéria e de
comprovagao de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado.

Paragrafo (nico - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até quatorze anos de idade ou invélido, € 0 mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maiot de qus
verificada em exame médico-pericial a cargo do IPECAN.
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Art. 23. Em casc de divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustente do menor, ou a outra pessoz, se
houver determinagéo judicial nesse sentido.

Art. 24, O direito ao salério-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quaterze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdc da capacidade de filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagéo da incapacidade; ou

[V - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneragéio ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

sus-ggcﬂo [\
DO SALARIO'MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, durante cento e vinte dias
consecutivos, que podera ter inicio vinte e oito dias antes e término noventa e dois dias
depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou néo, a segurada tem direito aos cento e vinte dias
previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade correspondera a média da remuneragdo de contribuicdo do
segurado dos Ultimos 12 meses, acrescido do 13° salério proporcional correspondente a
4/12, pago na Gltima parcela.

§ 5° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga-maternidade,
o salario maternidade podera ser convertido em auxilio doenga, apés avaliagao de um
profissional que compde a junta Médica do IPECAN.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada determinado com base em
atestado medico.

-
-—

-
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§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessérios, os periodos a que se
referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salério-maternidade da segurada, o salario-
maternidade sera proporcional aos dias de afastaménto do trabalho.

§ 3° O salario-maternidade néo pode ser acumuladd com beneficio por incapacidade.

§ 4° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga €
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
11 - 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (uln) e 04 (quatro) anos de idade;
ill — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

SEGAOII
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAQ POR MORTE

Art. 28 - A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral dé previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado &
data do 6bito; ou

It - ao valor da totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido pafa os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1° - A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensao, e nao seré protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

§ 2° - Sera concedida pens&o proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; €

1| - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.
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§ 3° - A pensdo provisoria sera transformada efn definitiva com o 6bito do segurado
ausenti_e ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da repesigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé comprovada.

§ 4° - Nao fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime doloso de que
tqnha resultadoc a morte do segurado, e ainda, se comprovada, a qualquer tempo,
simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com ©
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
serd assegurado o direito ao contraditério e & amplal defesa;

§ 5:’ A habilitagdo posterior que importe incluséo ou excluséo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagéo.

§ 6° - O cdnjuge, companheiro ou companheira tera direito ao beneficio da penséo por
morte por quatro meses, se o casamento ou 0 inicio da unido estavel tiver ocorrido ha
menos de dois anos da data do ébito do instituidor do beneficio;

§7° - A pensdo por morte seré paga de acordo com g idade do beneficiario na data de ébito
do segurado, se o 6bito ocorrer pelo menos 2 (dois) anos apoés o inicio do casamento ou da
unido estavel, nos seguintes termos:

| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il -6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis} anos de idade;

Il - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade,

V- 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta € um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 29 - A pensao por morte seré devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

IV- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

§ 1° No caso do disposto no inciso II, n&o serd devida qualquer importéncia relativa a
periodo anterior & data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito & pensao configura-se na data do falecimento do segurado, sende o beneficio
concedido com base na legislagéio vigente nessa data, vedado o recéiculo em razéo do
reajustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.
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§ 3° O direito & pensdo prescreve em 5 (cinco anps) a contar da data do falecimento do
segqrado, sen_d'o que, ocorrendo a prescrigdo quinglienal, sem que haja manifestagéo por
escrito de habilitagéo de possiveis dependentes, o beneficio nao sera gerado, quando nao
requerido por ninguém, ou sem efeito, caso houver habilitagbes posteriores a concesséo.

Art, 31_3 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, & aguela verificada na data
do ébito do segurado. )

Art. 31 - A parcela de pensao de cada dependente’ extingue-se com a perda da qualidade
de dependente na forma do art. 8°.

Art. 32 - Toda vez que se extinguir uma parcela de penséo, proceder-se-a a novo rateio da
penséo, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas remanescentes,

Parégrafo Primeiro - Com a extingéo da quota do Gltimo pensionista, extinta ficara também
a pensdo.

Paragrafo Segundo — Ressalvado o direito de opgéo, é vedada a percepgéo cumulativa de
pensao deixada por mais de um cdnjuge, companheiro ou companheira, € de mais de duas
pensdes a cargo do IPECAN.

SUB-SEGAOIl
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal igual a totalidade dos
vencimentos percebidos pelo segurado, acrescido do décimo terceiro proporcional
enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que sua
renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este motivo, nac
perceba remunerag&o dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusao serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 2° - O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
- perceber remuneragao dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, 0 beneficio sera interrompido e restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacao & prisao, nada sendo devido acs seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugéo do processo de, concessao deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condigao de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragao ao segurado

pelos cofres publicos, em razéo da prisao; e, %
. Wk e .
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Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilic-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao IPECAN pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s
juros e indices de cotrecde incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 6° Aplicar-se-80 ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes & pensaoc por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensao por morte,

§ 8° Néao fara jus a este beneficio o segurado preso que estiver cumprindo
pena em regime aberto ou semi aberto.

SEGAO I
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido

proventos de aposentadoria, pensdo por morte, salario maternidade, auxilio recluséo e
auxilio doenca pagos pelo RPPS.

Paragrafo Gnico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada
ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera
a 1/12 (um doze avos), e terd por base o valor do beneficic do més de dezembro, exceto
quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessacio.

Art. 35 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-thes, em
carater permanente, o valor real, conforme indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC.

Paragrafo tnico - O indice de reajustamento dos beneficios de que trata o
caput, para os aposentados e pensionistas que se tornaram beneficiarios apdés a
promulgacéo da EC. 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, sera o0 mesmo estipulado pelo
Governo Federal ao Regime Geral de Previdéncia Social, na mesma proporgéo e data.

Art. 36. O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria.
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Art, 37. S
— rt. 37. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigsio

Art. 38. Aplica-se o limite fixado no. art. 37, XI da Constitui
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes L;u ggﬁmFueI::gngg
cargos ou empregos piblicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para
o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adigao de proventos de
inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo
em comisséo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragao, e de cargo eletivo.

o ﬁ_\rt..39. Além do disposto nesta Lei, o IPECAN observara, no que couber, 0s
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral dg Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Gnico - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente seré4 feito ao deliberativo do segurado, condicionado
a apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuigdo na administragéo publica e na atividade privada, rural
ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201 da Constituigao Federal, segundo criterios
estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo (nico - Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta
lei, receberdo do érgao instituidor (IPECAN), todo o provento integral da aposentadoria,
independente do 6rgao de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada
servidor, como compensagao financeira.

Art. 41. As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes,
salvo quanto a importancias devidas ao proprio IPECAN e aos descontos autorizados por
Lei ou derivados da obrigagéo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderao
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou

cessdo e a constituico de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 42. O pagamento dos beneficios em dinheiro seré efetuado diretamente
ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos ‘de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao do beneficiado, quando se fara a procurador, mediante
autorizagao expressa do IPECAN que, todavia, podera nega-la quando considerar essa
representagao inconveniente.

Paragrafo Gnico - O pagamento do abono de permanéncia de que trata o
art. 12, § 7°, art. 85, § 3°e art. 88, § 1° & de responsabilidade do municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio, mediante opg&o expressa
pela permanéncia em atividade

Art. 43 - Prescreve em trés anos, a contar da ¢
pagas, toda e qualquer agao para haver prestagdes vencida

ata em que deveriam ter sido
\ quaisquer restituicdes ou
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diferengas devidas pelo IPECAN, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cddigo Civil.

CAPITULO IV
DO CUSTEI®

SECAO| _
DA RECEITA

Art. 44. A receita do IPECAN seré constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuigdo mensal dos segurados ativos, definida pelo art. 4° da

Lei Federal n.? 10.887, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragao de
contribuicao;

Il - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas
igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
superarem o teto maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art, 201 da Constitui¢do Federal;

1l - de uma contribuigBo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, definida pelo Art. 2° da Lei Federal n.%9 9.717, alterado pelo Art. 10° da Lei
Federal n.° 10.887, de 12,77% (doze inteiro e setenta e sete décimo por cento) calculada
sobre a remuneragado de contribuigio dos segurados ativos.

IV - de um custo suplementar mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagbes, para o equacionamento do déficit atuarial apurado na Avaliagao Atuarial
anual, estruturado sob a forma de aplicacdo de aliquotas progressivas, igual a 4,50%
(quatro inteiro e cinqUenta décimo por cento), exigido a partir do exercicio de 2016,
conforme Anexo |, parte integrante desta Lei;

V - de uma contribuicdo mensal dos érgdos municipais sujeitos a regime de
orgamento proprio, igual & fixada para o Municipid, calculada sobre a remuneragéo de
contribuigdo dos segurados obrigatérios;

VI- de uma contribuicio mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuig@o, acrescida da contribui¢do
correspondente a do Municipio;

VIi - pela renda resultante da aplicagao das reservas;

Vill - pelas doagdes, legados e rendas éventuais;

1X - por aluguéis de imoveis, estabelecides em Le
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X - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em r
9° do art. 201 da Constituicdo Federal. B 68 ' az8o do §

§ 1° A contribuigdo prevista no inciso |l deste artigo incidira apenas sobre as
pafcglas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 da Constituicio Federal, quando o beneficiario, for portador de doenga
incapacitante prevista no paragrafo Gnico do art. 14 desta Iei;

‘ § 2 Constituem também fontes de receita do IPECAN as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos |, IV e V incidentes sobre o auxiiio doenga, salario-
maternidade e auxilio-reclusao.

§ 3° O municipio fica obrigado a fazer o recolhimento da contribuigéo patronal
durante o afastamento dos segurados em gozo de. auxilio-doenga, salaric-maternidade e
auxlilio-reclusao.

Art. 45. Considera-se base de célculo das contribuigdes, o valor constituido
pela remuneragéo ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais ‘de carater individual, décimo terceiro
vencimento, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na
forma de legislagéo especifica, percebidas pelo segurado. (Sumula 688 STF)

§ 1° Exciuem-se da remuneragéo de contribuigdo as seguintes especies
remuneratorias.

| - as diarias para viagens,

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;
11l - a indenizagéo de transporte e horas extras;

IV - o auxilio-alimentagéo e o auxilio-creche;

V - a gratificagao de 1/3 de férias prevista no inciso XVIl do art. 7° da
Constituigdo Federal,

V1 - as parcelas remuneratérias pagas, em decorréncia de local de trabalho,
tais como Adicional de Insalubridade e Periculosid ade.

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fungéo de confianga;

Vil - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigao
Federal, 0 § 5% dc art. 2°e 0 § 12 do art. 3° da Efndpda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003;
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|

§ 2° O salario familia ndo estad sujeito, em hipd
desconto pelo IPECAN. s I s R

§3°0 abonp a_mual sera considerado, para fins contributives, separadamente
da remuneragao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

o Art. 46, Em caso de acumulagéo de cgrgos permitida em Lei, a remuneragéo
de contribuigso para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneragdes percebidas.

SEGAOII
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNACOES

Art. 47. A arrecadagdo das contribuicdes devidas ao IPECAN
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento devera ser realizada
observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
inativos dos 6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias
de que trata os incisos | e I, do art. 44, observado:

a) Na cessao de servidores para outro ente federativo, em gue o pagamento
da remunera¢do seja 6nus do drgao ou da entidade cessionaria, sera de sua
responsabilidade o desconto da contribuigo devida; pelo servidor e a contribuigao devida
pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetuar o repasse das contribuigdes do ente
federativo ¢ do servidor & unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem Onus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das
contribuigdes a unidade gestora do RPPS.

Il - cabera do mesmo modo, 2os setores mencionados no inciso |, recolher ao
IPECAN ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 10 (dez) do mes
subseqliente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as
contribuigdes previstas no inciso ll, do art. 44, conforime o caso.

Paragrafo Unico - O Poder Executiyo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao IPECAN relagao nominal dos segurados, com
os respectivos subsidios, remuneragoes € valores dercontribui¢ao.

Art. 48. O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos |, 1l
e lll do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso |l do artigo anterior, ensejara o
pagamento de juros moratérios a razao de 0,5% (zero.virgula cinco por cento) ao meés
acrescido de Indice Naciona! de Pregos ao Consumidor A - IPCA.

b
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o Paragrafo anico - O recolhimento das contribuicbes a que se referem os
incises |, Il e lll do art. 44 desta Lei, referente ao més de dezembro, sera recolhido aos
cofres do IPECAN, obrigatoriamente na mesma conipeténcia.

‘ Art. 49. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° fica
obrigado a recolher mensalmente, na rede bancéria; mediante boleto bancario emitido pelo
IPECAN, as contribui¢des devidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata © caput n&o seja efetuado pelo servidor
nos respectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem remuneragéo, podera
ser efetuada a contribuig8o retroativa, pelo préprid servidor, desde que atualizada com
base no IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo).

§ 2° - A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor néo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico plblico e tempo no cargo efetivo na concesséo de aposentadoria.

Art. 50. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio doenca e
auxilio reclusdo, serdo pagas pelo Municipio de Carhpo Novo de Rondonia, mensalmente,
junto com a remuneragdo dos segurados, efetivando-se a compensac@o quando do
recolhimento das contribuigdes ao IPECAN.

Paragrafo Unico - Os demais beneficios serdo pagos diretamente pelo
IPECAN ao segurado, devendo este requerer nos moldes legais.

SUB-SEGAO k
DA FISCALIZAGAO

Art. 51 - O IPECAN podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no piano de custeio.

Paragrafo Unico - A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercidaj por
qualquer dos servidores do IPECAN, investido na fuhgao de fiscal, atraves de portaria do
Superintendente.

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO|
DAS GENERALIDADES

Art. 52. As importancias arrecadadas pelo IPECAN sdo de sua_propriedade, € em caso
algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida n Lei, sendo nulos de plenc
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direito 0s ates que viclarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangoes
estabelecidas na legislag&o pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 53 Na realizacéo de reavaliag2o atuarial em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria
€ os parametros discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes
contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SEGAOI
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAQ DAS RESERVAS

Art. 54. As disponibilidades de caixa do IPECAN, ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condigdes de
mercado, com observéncia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.

Art. 55. A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto & recuperagdo ou conservacéo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para
as aplicagbes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengéo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau
de liquidez;

Paragrafo Unico - E vedada a aplicag@io das disponibilidades de que trata o
caput em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agées e outros
papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federag&o;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.

Art. 58, Fica o IPECAN, autorizatlo a movimentar ou aplicar suas
disponibilidades de caixa, em instituiges financeiras oficiais.

| — Os recursos deverio ser aplicados nas condigbes de mercado, com
observancia dos limites e condi¢des de protecéo e prudéncia financeira.

Il - Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o IPECAN
realizard as operagées em conformidade com o pfanejamento financeiro aprovado pelo
Conselho Deliberativo.




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPQ NOVO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

SEGAO |
DO ORGAMENTO

Art. 57. O orgamento do IPECAN evidenciara as politicas e o programa de

traba]ho governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orgamentarias e
0s principios da universalidade e do equilibrio.

o § 1.° O orgcamento do IPECAN integrard o orgamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

. § 2.° O Orgamento do IPECAN observara, na sua elaboragdo e na sua
execu¢ao, os padrées e as normas estabelecidas na legislagao pertinente.

SECAO I
DA CONTABILIDADE

Art. §8. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungdes de controle prévio, concomitante e subseqilente o de informar, inclusive de
apropriar e apurar os custos dos servigos, e, conseqilentemente, de concretizar os seus
objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos,

Art. 59. A escrituracao contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1.° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive dos
custos dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do IPECAN e demais demonstragdes éxigidas pela administragdo e pela
legislag&o pertinente.

§ 3° As demonstragdes e os relatorios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 60. O IPECAN observara ainda o registro contébi! individualizado das
contribuigtes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 61. Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na
Resolugdio MPS/CNPC n° 08 de 31.10.2011, que dispde sobre contabilidade de entidades
fechadas de previdéncia privada.
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t - a escriturac&o devera incluir todas‘as cperagdes que envolvam direta ou

md:retamgnte a re:sponsabi[idade do regime proéprio de previdéncia social @ modifiquem ou
possam vir 2 modificar seu patriménio;

Il - a escrituragéo deve obedecer as normas e principios contabeis i
‘ previstos
na Lei n.? 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores;

" 1l - a escrituragdo sera feita de forma autdnoma em relagéo as contas do ente
publico;

IV - o exercicio contabil tem a durag&o de um ano civil,

V - o0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préoprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituragdo contébil e na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstra¢des financeiras que expressem
com clareza a situagio do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balango patrimenial;

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo financeira das origens das aplicagbes dos recursos,
d) demonstragéo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
deverd adotar registros contébeis auxiliares para apuragao de depreciacées, de
reavaliagdes dos investimentos, da evolugao das reservas e da demonstragéo do resultado
do exercicio,

VIl- as demonstragbes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situagao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizagbes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.
!

CAPITULO VIi
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 62. O IPECAN publicara em érgéos oficiais de divulgac8o afixara, até 60
dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo da execugao orgcamentéria mensal
e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada: 5

i

k
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| - o valor de contribuigdo do ente municipal;
Il - o valor de contribuigdc dos servidorgs plblicos ativos;

o lIl - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - 0 valor da despesa com pessoal inativo € com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente municipal, calculada nos termos
do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo
da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2°da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico - O IPECAN, encaminhara a Secretaria de Previdéncia
Social — MPAS até 30 trinta dias apés o encerramento de cada semestre, demonstrativo
financeiro e orgamentarioc da receita e despesds previdenciarias desse periodo e
acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme anexo Il da Portaria MPAS n.°
4992 com as alteragdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SEGAO |
DA DESPESA

Art. 63. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagéo
orgamentaria.

§ 1° Para os casos de insuficiéncias e omissoes orgamentarias poderao ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei € abertos
por decretos do executivo.

§ 2° O limite de gastos administrativos do IPECAN sera de 2% (dois por
cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensoes dos segurados
vinculados a este regime proprio, relativo a0 exercicio financeiro anterior.

§ 3° O IPECAN podera constituir resgrva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administragado mencionada no paragrafo anterior.

Art. 64. A despesa do IPECAN se constituira de:

| - pagamento de prestacoes de natureza previdenciaria;

-
-
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) 1l ¥ gquisigéo de material de consumo, materiais permanentes e outros
insumos necessarios ao funcionamento do IPECAN;:

_ il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administra¢édo e controle;

: IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,
necessarias 4 execugao das agbes e servigos mencionados na presente Lei,

V - pagamento de vencimentos, vantagens fixas e gratificagoes do pessoal
gque compdem o quadro de servidores do IPECANe de servidores cedidos para
desempenhar atividades em outros orgéos.

VI — Contratagéo de servigos de Pessoas Fisicas juridicas;

VIl - pagamento de servigos técnicos especializados, consultorias,
assessorias;

VIl - despesas com obras e instalagdes;

X- Pagamentos de diarias, passagens e locomogdes para servidores e
conselheiros;

Paragrafo Unico - Outras despesas serao realizadas em conformidade dom
o Orgamento da Instituicao.

SEGAO I
DAS RECEITAS

Art. 65. A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da
obtengao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIl
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DISPOSICOES GERAIS
Art. 66. A organizagao administrativa do IPECAN compreendera os seguintes érgéos:
| - Conselho Deliberativo, com fungoes de deliberagaq superior;

11 - Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizagao orga
julgamento de recursos,

ntaria de verificagao de contas e de
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lll = Superintendéncia, com fun¢do executiva de administrag&o supaerior.

IV - Diretoria Administrativa e financeira.

Art. 67. O IPECAN sera administrado colegialmente, cabendo as fungbes deliberativas a

um Conselho Deliberativo e as fungdes gerais a uma Diretoria Executiva, coordenada por
um Superintendente.

§ 1° Havera um Conselho Fiscal e uma Junta Médica Oficial, com funcbes proprias.

§ 2.° Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do IPECAN nao serdo
remunerados pelo exercicio dessas fungdes, consideradas de servigo relevante.

Segao |
DA SUPERINTENDENCIA DO IPECAN

Art. 68. O Superintendente do IPECAN sera escolhido em lista wiplice pelo Conselho
Deliberativo, cabendo ao Executivo a nomeagéo de um a sua escolha.

§ 1°. O cargo de Superintendente nos termos desta Lei, sera provido em comissao, nos
termos do caput deste artigo, com vencimento equivalente a remuneragdo de Secretario
Municipal.

§ 2°. O Superintendente do IPECAN podera ser exonerado do cargo, desde que sua
exoneragio seja aprovada pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 3°. Em caso de auséncia por motivo de viagem, doenga ou qualquer outra situagéo que
impega o Superintendente de assumir temporariamente suas fungdes, o cargo sera
ocupado interinamente por um servidor efetivo, escolhido dentre os membros do Conselho
Deliberativo.

§ 4°. Havendo indicios de irregularidades praticadas pelo Superintendente, este devera ser
imediatamente afastado do cargo enquanto estiverem sendo adotados os procedimentos
apuratorios.

Art. 89. Sao exigéncias para ocupar o cargo de Superintendente do IPECAN:

| - Ser maior de 21 anos;

|| — Ser brasileiro;

11l — Possuir a Certificagao exigida pelo MPAS (CPA-10 ou compativel) ;

IV = Possuir no minimo nivel Médio de Formagao.

V — N&o possuir quaisquer débitos com a receita Federal, Estadual ou Municipal;
VI — Nao possui qualquer impedimento para 0 pleno exercicio da vida civil;

VIi- Ser servidor do quadro Efetivo do Municipio ejégumprido estagio probatario;

Art. 70. Compete ao Superintendente:
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1 - a representagao do Instituto, inclusive em Juizo;
Il - a coordenagédo geral da Autarquia;
lll - a movimentagéo das contas bancéarias e das.aplicacées financeiras, bem como para

pagamentos e prestagdes de contas, sempre em conjunto com o Diretor
Administrativo/Financeiro;

IV - a administragéo geral dos recursos humanos;

V - a autorizag&o para a abertura de licitagdes, sua:homologagéo e contratages;

VI - autorizar a concesséo das prestagdes do regime previdenciario;

VII - proceder aos encaminhamentos decorrentes desta Lei Complementar:

VIII - prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgéos competentes:

IX - apreciar a admissibilidade dos recursos para julgamento no Conselho Deliberativo.

X — Indicar 0s ocupantes de cargos de provimento comissionado do quadro de servidores
do IPECAN, ap6s aprovagio por maioria dos membros do Conselho Deliberativo e
obedecidas as exigéncias minimas para o Carge, que deverdo ser nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

| - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho Deliberativo,
executando-as com presteza;

Il - assinar todos os balancetes, prestagdo de contas e balango anual do IPECAN
conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

Il - avaliar o desempenho do IPECAN e propor ao Conselho Deliberativo a adocgdo de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;
IV - assinar convénios, contratos e acordos, em cenjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, que forem previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo, acompanhando
sua fiel execugéo;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo os balancetes, prestagao de contas, as diretrizes
orgamentarias, a proposta de or¢amento da autartjuia, no tempo previsto na legislacao
especifica, e, semestralmente o relatério das atividades desenvolvidas;

Vi - prestar informagdes, esclarecimentos ao Codselho Deliberativo, aos membros do
Conselho Fiscal, ao Prefeito e & Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos
toda a documentagéo do IPECAN, sempre que lhe for solicitado;

VIl —Outorgar mandato ou poderes, os quais, salyo para fins representagéo judicial do
IPECAN, dependera de prévia autorizagao do Conselho Deliberativo que fixara a respectiva
forma e condi¢des de exercicio;

VIl -Deflagrar procedimentos para a realizagéo de concurso para provimento de cargos,
dentro da estrutura da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da
legislagao vigente;

IX — Autorizar a abertura de processos licitatorios, observando as diretrizes e
procedimentos constantes da Lei de Licitagdes plblicas e cutras legislaces correlatas,

X — Determinar a abertura de procedimentos admihistrativos com vistas a apuragéo de
infragdes funcionais, aplicando as penalidades necessarias.

X! - assinar as correspondéncias, oficios e demais atos administrativos;

XIl - Autorizar a aliena¢édo ou a aquisicdo de bens mdveis, do ou para, o ativo patrimonial
do Instituto, bem como direitos a eles relativos, para tanto considerados;

Xl - Apresentar relatério de receitas e despesas (relatdrio de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal;

Art. 71 - E vedado ao Superintendente do IPECAN: N
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| — autorizar ou consentir o envolvimento do IPEGAN em obrigagdes relativas a negécios
ou operagbes estranhos aos seus fins e objetivos, ou realizados em desacordo com os
preceitos legais, bem como a prestagao de ﬁangés. avais, endossos ou quaisquer outras
garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda que membros dos 6rgdos de
administragéo do instituto para alienagao

Il - A aquisicdo ou alienagéo de bens imobveis sem observdncia das prescrigdes legais
aplicaveis a espécie e sem a aprovagdo por maioria absoluta do Conselho Deliberativo;

Il = autorizar ou praticar atos, bem como assinatura de documentos pablicos ou privados,
inclusive titulos cambiais e cambiariformes, que impliquem a assungdo de
responsabilidades ou isentem terceiros de obrigagdes assumidas perante o Instituto,
exceto com a aprovagao por maioria do Conselho Deliberativo;

Segéo Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 72. Os membros do Conselho Deliberativo, representantes do Executivo e do
legislativo, ser&o desighados pelos chefes dos respectivos poderes, e os representantes do
segurados, serao escolhidos/eleitos dentre os servidores municipais,com formagdo minima
em Nivel Médio,garantida a participagao dos inativos,da seguinte forma:

| — 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Municipal,
devendo o mesmo ser, obrigatoriamente, servidor estatutario pertencente ao quadro de
servidores do Poder Executivo Municipal e ndo se encontrar em estagio probatorio;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo Presidente da
Camara Municipal, devendo o mesmo ser, qbrigatoriamente, servidor estatutario
pertencente ao quadro de servidores do Poder Executivo Municipal e néo se encontrar em
estagio probatério;

Il - 02 (dois) representantes da categoria dos sen{idores publicos municipais ativos, que
serdo escolhidos através de eleicdes diretas, deflagradas por uma comisséo eleitoral eu
devera ser instituida pelo Conselho Deliberativo, devendo os mesmos serem,
obrigatoriamente, servidores estatutarios pertencentes ao quadro de servidores Publicos
Municipais e ndo se encontrarem em estagio probatério;

Il = 01 (um) representante da categoria dos servidores publicos municipais inativos, que
serd escolhido através de eleigdes diretas, deflagtadas por uma comisséo eleitoral eu
devera ser instituida pelo Conselho Deliberativo, devendo o0s mesmos ser,
obrigatoriamente, servidor estatutério pertencente’ ao quadro de servidores Publicos
Municipais;

§ 1°. Cada cargo fitular, previstos nas alineas deste.artigo, corresponderéo a indicagao de
um suplente, que serdo assim escolhidos:
» No ato da indicagao do titular representando o Poder Executivo, o Prefeito Municipal
indicara também o suplente;
+ No ato da indicagao do titular representando o Poder Legislativo, o Presidente da
Camara Municipal Indicara também o suplente;
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Os Suplentes representantes dos servidores Municipais, serdo os que ficarem em
4°, 5° e 6° lugar na eleig&o respectiva.

§ 2° O Presidente seré eleito dentre 0s membros do Gonselho

§ 3°. A fungd@o de Secretéario do Conselho Deliberativo serd exercida por um membro do
Conselho, escolhido quando da realizagdo da primeira reunifio apés a posse.

§ 4° Os segurados aprovardo o regimento eleitoral para eleigdo dos integrantes do
Conselho Deliberativo, bem como o nimero minimo de votantes.

§ 5° O mandato dos Conselheiros sera de 4 (quatro) anos, permitidas a recondugdo e a
reeleicdo, para um Unico periodo.

§ €° Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a duas reunibes ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas num periodo de um ano, sem
motivo justificado, sendo convocado, imediatamentsd para posse como titular, o primeirc
suplente.

§ 7° Nao poderac fazer parte dos Conselhos servidores plblicos ocupantes de cargos
comissionados ou cargos eletivos;

§ 8° Findo 0 mandato, os Conselheiros permanecerdo em plenc exercicio até a posse dos
novos Conselheiros.

Art. 73. O Conselho Deliberativo reunir-se-& ordinariamente uma vez a cada bimestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Présidente, ou quando requerido por, no
minimo, trés Conselheiros.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo, perceberdo a titulo de “Jejum”, o
correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) ‘'sobre o valor da remuneragdo do
Superintendente, por reuniao de Conselho que participar.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo que ndo comparecerem a reunido e nao
justificarem por escrito o motivo de sua auséncia no dia da reunido ou até 24 horas apos,
nao perceberao os valores referentes no caput deste artigo.

§ 4°. Fica assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o direito de ausentar-se dos
postos de trabalho na Administragdo Municipal, durante o periodo da reunido.

Art. 74. A convite do Presidente, ou por indicagéo de qualquer dos Conselheiros, poderéo
tomar parte nas reunides do Conselho, com direito a discusséo e informagao, especialistas
em assuntos a serem nelas tratados, técnicos e servidores do IPECAN.

Art. 75. As decisdes do Conselho, sob forma de Resolygdo, sefdo numeradas em ordem
cronolégica.

-
-

-
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Art. 76. Compete ao Conselho Deliberativo do IPECAN:

| - aprovar:

a) os planos de trabalho propostos pela Diretoria Executiva;

b) indica¢ées para o bom desempenho técnico e administrativo do IPECAN;

¢) os planos de investimento propostos pelo Presidente do IPECAN;

d) o Regimento Interno do Conselho:

e) as propostas de alienagao de bens iméveis do Instituto;

| - apreciar;

a) o Plano de Custeio do Regime, encaminhando-o ags Orgdos competentes;

b) o Balango Geral e a demonstragéo da execugap orgcamentaria mensal e acumulada,
apés a apreciagdo do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos érgdos de controle e 3
publicagéo;

c) a proposta orgamentaria do Instituto, encaminhando-a nos prazos legais;

d) as propostas de modificagdes na estrutura organizacional do IPECAN, bem como de seu
Quadro de Pessoal;

Il - solicitar ao Presidente do IPECAN toda e qualquer informagé@o que julgar necessaria
para o desempenho das suas fungdes;

IV - julgar recursos de decisdes administrativas da InstituicBo, mediante prévia revisao da
Presidéncia do Instituto;

V - deliberar sobre quaisquer assuntos que |he sejam submetidos pelo Presidente do
Conselho, pela Presidéncia do Instituto, pela Diretorla Executiva ou, ainda, pelo Conselho
Fiscal.

V1 - eleger o Diretor Presidente

VIl — Elaborar regimentos para a eleicdo dos Conselhos Deliberativos e Fiscal,
submetendo-os a aprovacao dos segurados.

VIl - Aprovar quadro de pessoal, promover alteragdes em politicas salariais dos servidores
do IPECAN, determinar acréscimos ou redugdes de atribuigdes de servidores e aplicar
penalidades decorrentes de falhas funcionais ou éticas.

IX - Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Superintendente ndo sujeitos a revisao daquele;

Secéo lll
DO CONSELHO FISCAL

At. 77. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 02(dois)
suplentes,servidores efetivos e estdveis,ndo ocupantes de cargos comissionados ou
eletivos,com formagao minima em Nivel Médio, eleitos em Assembléia de Servidores para
um mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 78. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e em carater
extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente, organizar-se para ¢ exame dos
balancetes mensais, contas e despesas extraordindrias do IPECAN, emitindo parecer e
propondo ao Conselho de Administrag&o as medidas que julgar conveniente, cabendo-lhe
ainda:

| - elaborar seu regime interno;
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Il - eleger seu presidente na primeira reunido apés a posse;

lIl - acompanhar a execugéo orgamentaria do IPECAN;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos atinentes a
processos de beneficios.

V- acompanharas receitas do Instituto, provenientes de Contribuigdes dos Segurados,
patronal e de Parcelamentos;

VII- notificar os ENTES quanto a falta de recolhimentos de contribuigées aos IPECAN.

Art.79. Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de ausentar-se dos
postos de trabalho na Administragéo Municipal, durante o periodo da reunigo.

Art. 80. Os membros do Conselho Fiscal, perceberso a titulo de “Jeton”, o correspondente

a 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da remuneragdo do Superintendente, por
reunido do Conselho que participar.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal que n&o comparecerem a reunifo e ndo
justificarem por escrito o motivo de sua auséncia no dia da reunido ou até 24 horas apés,
nao perceberao os valores referentes no caput deste artigo.

Art. 81. O Superintendente e o Diretor Administrativo e Financeiro do IPECAN, bem como
os membros dos Conselhos Deliberativo € Fiscal, respondem diretamente por infracéo ao
disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que
couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes

subsequentes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.2 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Gnico - As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagéo ou a dentncia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 82. Deverd o Executivo Municipal compor o comité de investimentos para acompanhar
e executar as aplicagbes financeiras dos recursos da carteira do IPECAN, cabendo, no
entanto, ac Conselho Deliberativo, a decisdo quanto & execugdo da politica de
investimentos, conforme os ditames legais e dentro dos pardmetros de orientagdo do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, Conselho Monetario Nacional, Banco
Central e demais 6rgdos competentes.

§ 1° Se constituido, o Comité de Investimento serd composto por {(03) trés servidores
vinculado ao Ente Federativo ou a unidade Gestora do Regime como servidor titular de
cargo efetivo ou de livre nomeagéo e exoneragéo, conforme § 4° do artigo 2° da Portaria
MPS n® 519/2011 de 24 de agosto de 2011.

§ 2° As decisdes do Comité de Investimento serdo obrigatoriamente registradas em ata.
§ 3° O Comité de Investimento serd composto, obrigatoriamente, por membros que

comprovem possuir ensino médio completo ou superior, com no minimo um membro
Certificado .
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§ 4° Os membros do Comité de Investimento se reunirdc ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente.

§ 5° O gestor ou gestores certificados dos recursos do IPECAN percebera mensalmente
pelo desempenho do mandato uma Gratificacso, correspondentes a 10,0% (dez por cento)
sobre o valor da remuneragéo do Superintendente.

Art. 83. O cargo de Diretor Administrativo e Financeiro do [IPECAN, sera provido por meio

de indicagdo e aprovagio pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo, com
nomeagéo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O cargo em comissao de Diretor Administrativo e Financeiro tera o vencimento
equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneragao do Superintendente do IPECAN.

§ 2° Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete auxiliar o Superintendente a
administrar os recursos do IPECAN , assim como, na concessdo dos beneficios
previdenciérios previstos nesta Lei; e

| - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Superintendente e do
Conselho Deliberativo, executando-as com presteza;

Il - assinar todos os balancetes, prestagdo de contas e balango anual do IPECAN
conjuntamente com o Superintendente;

Il - A representagao legal do Instituto, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;

IV - Efetuar o pagamentc de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Superintendente, os cheques, ordens de pagamenio, e todos os demais documentos,
relacionados com a abertura e movimentagao de contas bancarias e aplicagao de valores

no mercado financeiro e instituigées oficiais de crédito de conformidade com determinagao
do Conselho Deliberativo;

V - Autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatérios,
conjuntamente com o Superintendente:

Art. 84 - O servidor efetivo nomeado para o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro

podera optar pelo vencimento do seu cargo de origem acrescido de 40% (quarenta por
cento) a titulo de gratificagio,

SECAQ 1
DA ESTRUTURA EXECUTIVA

Art. 85. O IPECAN, podera, conforme disponibilidade Orgamentaria contar com estrutura
propria de servidores, com cargos, carga horéria, atribuigées e remuneragées
determinadas através de Lei Complementar que devera instituir o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do [nstituto.
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Art. 88. A Estrutura Executiva do IPECAN ser4 constituida, no minimo, com os seguintes
cargos:

[ - um de Diretor Administrativo/Financeiro;
[l - Um de Assessor Juridico:

Il - Um Assessor contabil;

IV = Um Controlador Interno;

IV — Um Agente de Servigos gerais, Limpeza e Conservagéo.

Art. 87. Enquanto n3o houver a aprovagdo de Lei Complementar, nos termos que institua o
Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do IPECAN, as atribuicées dos cargos
mencionados no artigo anterior, seréo as constantes do ANEXO II, a presente Lei.

Paragrafo tGnico. Ao servidor efetivo que assistir o Instituto nas areas
juridicas, controle interno e contabil, poderéo fazerjus a uma gratificagéo de 20%, 15 % e
15% respectivamente, da remuneragdo do Superintendente do IPECAN, pelo desempenho
das fungdes que lhes for atribuida, valores estes pagos pela autarquia.

Art. 88. Fica vedado o exercicio dos cargos de Assessor Juridico, Assessor Contabil e
Controlador Intemmo, do IPECAN, por profissionais, servidores publicos Municipais,

estatutarios ou ndo, pertencentes aos quadros de servidores do Poder Executivo ou
Legislativo Municipal.

Art. 89. Até que n&o preenchida a estrutura minima necesséria para o pleno desempenho
das atribuicbes necessérias do IPECAN, o Superintendente podera requisitar servidores

municipais, por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal,
sendo o Onus para o Instituto.

SECAO N
DOS RECURSOS

Art. 80. Os segurados do IPECAN e respectivos dependentes poderéo recorrer ao

Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das
decistes da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Aos servidores do IPECAN ¢é facultado recorrer ao Conselho

Deliberativo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Superintendente que
considerarem lesivas aos seus direitos.

Art. 91. O Superintendente, bem como, segurados e dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho Deliberativo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas tomarem
conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as guais ndo se conformarem.
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Art. 92. Os recursos deverio
decisdo, devendo ser, desde |
fundamentem,

ser interpostos perante o 6rgéo que tenha proferido a
0go, acompanhados das razées e documentos que 0s

Art. 93: Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o
determinar o proprio érgao recorrido.

Paragrafo Gnico - O 6rgéo recorrido podera reformar sua decis&o, em face do recurso
apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado & insténcia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES
SEGAO
DOS SEGURADOS
Art. 94. Sdo deveres e obrigagfes dos segurados:

I - acatar as decisbes dos 6rgaos de direcéo do [PECAN:

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicag&o os cargos para os quais forem eleitos ou
nemeados;

Il - dar conhecimento & diregao do IPECAN das irregularidades de que tiverem ciéncia, e
sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ac IPECAN qualquer alteragdio necessaria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo tnico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° desta Lel, fica
obrigado a recolher suas contribuigbes e débitos ‘para com o IPECAN mensalmente,
diretamente na Tesouraria do IPECAN, ou na rede bancéria autorizada com guia emitida
por esta Autarquia.

Art. 95. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacoes:

| - acatar as decisdes dos Orgéos de diregdo do IPECAN:

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao IPECAN as alteragdes ocorridas no grupo familiar para efeito
de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos rem solicitados pelo IPECAN.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. Observado p disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgéio pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituigo Federal, aquele
que tenha ingressado regularmente em cargo efetive na Administragio Publica direta,

autarquica e fundacional, até a data de publicag@o daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

I1 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigo igual, no minimo, & soma de:
+ trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este arligo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1° Wi, a, e § 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aqugle que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicagéo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, ‘em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até
a publicagéo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, & que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia e uivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias p posentadoria compulsoria contidas no
inciso Il do art. 12 desta Lei.

.

-
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§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se ¢ disposto no art.
40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 97, Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de servigo considerado pela
legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a
matéria, ser4 contado como tempo de contribuigao.

Art. 98, Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 88 desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico até a data de publicagio da Emenda Constitucional n.° 41 de
19 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo 2 totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de

contribuicdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;
[} - trinta e cinco anos de contribuigio, se homem, e trinta anos de contribuigio, se mulher:
[l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, X!|. da
Constituicdo Federal.

§ 2° Faréa jus a revisdo dos proventos mencionados no parégrafo anterior, o servidor que
tenha implementados todos os requisitos para aposentadoria conforme este artigo, ate a
promulgac&o da Emenda Constitucional n.° 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 99, E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n. 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencao
desses beneficios, com base nos critérios da legislagsio entao vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e que conte com, no minimo, vinte
e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicédo, se homem, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentafioris_compulsédria contidas no inciso Il do art. 12
desta lei.
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§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo j& exercido até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as
pensbes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagio em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios ou nas condigGes da legislagao vigente.

Art. 100. Observado o disposto no art. 37, Xi, da Constituigao Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes, em fruicac na data de publicagao da: Emenda Constitucional n.° 41/2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma proporgcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéd em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concesséo da penséo, na forma da lei.

Art. 101. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas: pelos artigos 91 e 93 desta Lei, o
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1898 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| — trinta e cinco anos de contribuigao, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo ptblico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Ill - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso
[Il, alinea “a", da Constituigdo Federal, combinado com o art. 12, inciso lll, alinea “a”, desta
Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuig&o que exceder a condigao prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Gnico - Aplica-se ao valor dos proventas de aposentadoria concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Cénstitucional n® 41, de 2003, desta Lei
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

_ CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 102. No calculo dos proventos de aposentadoria, seré considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracbes ou.subsidios, ufilizados como base para as
contribuicbes do servidor aos regimesi\de
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corregpondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a

competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigBo, se posterior aguela
competéncia.

§ 12 As remuneragdes ou subsidios consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuiciio considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§22 A base de célculo dos proventos sera a remuneracgéo do servidor no cargo efetivo nas

competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribui¢ao para regime
proprio.

§ 32 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos

regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 42 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salério-minimo;
Il - superiores ac limite maximo do salario-de-contribuigao, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calcuiados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, observado ¢ disposto no Art. 103 desta Lei.

§ 6° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, sera utilizada a
fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 7° Os perfodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6° serdo considerados em
numero de dias.

Art. 103. Os beneficios de aposentadoria e pens&o, de que tratam os Artigos 12 € 96 serdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, 0 valor real, na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com
a variac3o e indice indicados anualmente pelo Governo Federal.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 104. E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia do 1o e trabalho, de fungio de confianga, de
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carge em comiss&o ou de abono de permanéncia de que trata os artigos 12, 91 e 94 desta
Lei.

Paragrafo unico — O disposto no caput nédo se aplica as parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia do local de trabalho, de fungac de confianga, de cargo em comisséo que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme o artigo 94, respeitando, em qualquer hipétese, o limite
previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 105. Ressalvado o disposto nos Art. 12, | e Il a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicacéo do respectivo ato.

Art. 106. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37 da Constituicio Federal, no se aplica acs
membros de Poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso plblico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o Artigo 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite
de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 107. Para fins de concess@o de aposentadoria pelo RPPS & vedada a contagem de
tempo de contribuigao ficticio.

Art. 108, Serda computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigao junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 109. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da

Constituigao Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta
do RPPS.

Art. 110. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e gualquer agdo do beneficiario para haver prestactes vencidas ou quaisquer restituicoes
ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cdédige civil Brasileiro.

Art. 111. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente de sua idade, deverZo, soh pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgéo competente.

Art. 112, Qualquer dos beneficios previstos nesta lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das sequintes hipéteses, devidamente
comprovada:

| — auséncia, na forma da Lei Civil;
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[l = moléstia contagiosa; ou
Il = impossibilidade de locomogao.,

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados & pens@o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 113. Seréo descontados dos beneficios pagos acs segurades e aos dependentes:

[ - a contribui¢io prevista no inciso | e 11 do Artigo 44 desta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V — a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribui¢bes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 114. Salvo em caso de divis@o entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipteses dos

artigos 20 a 25, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salaric minimo
nacional.

Art. 116. Concedida & aposentadoria ou a pens#o, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciag¢ao do Tribunal de Contas do Estado.

Paréagrafo tnico — Caso o ato de concessao néo sgja aprovado pelo Tribunal de Contas
do Estado, o processo do beneficio sera imediataménte revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 116. E vedada a celebragdo de convénios, consorcios ou outra forma de associagéo
para a concess@o dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 117. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do IPECAN ¢ suas alteracges
serao baixados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 118 A junta médica pericial do IPECAN sera composta no minimo por 03 (trés) ou mais
médicos ou hospital contratado para prestar servigos solicitados, na contratagdo deverao
ser observados os procedimentos estabelecidos na Lei Federal n°, 8666/93 com as
alteragdes posteriores.
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§ 1° A junta médica pericial prestara contas com o Superintendente do IPECAN e atendera
todas as normas editadas por esta Lei.

§ 2° O valor de cada laudo e exame feito pela junta médica seré de acordo com a tabela da
AMB (Associagdo Médica Brasileira), ou valores definidos pela administracdo junto ao
Conselho Deliberativo e Fiscal através de Resolugéo.

§3° A junta médica pericial do IPECAN sera contratada nos termos da Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores e, regulamentada através de portaria editada e assinada pelo
Superintendente do IPECAN, apés deliberagéo do Conselho Deliberativo.

Art. 119. O IPECAN procedera, no maximo a cada 04 (quatro) ancs, o recenseamento

previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime proprio de
previdéncia social;

Paragrafo tnico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamentado por ato
administrativo.

Art. 120. O IPECAN disponibilizard e garantird pleno acesso a todos os servidores
segurados ativos, inativos e pensionistas as informagdes relativas as contas do fundo de
previdéncia, 4s movimentagoes financeiras e atos praticados pela diretoria executiva,
garantindo maior controle e fiscalizaggo da gestdo da carteira previdenciaria.

Art. 121. Os pardmetros para a eleicdo dos membros do conselho deliberativo e fiscal

serdo definidos, exclusivamente, pelo Conselho Deliberativo do IPECAN, fixados através
de Resolugao.

§ 1° O IPECAN poderé realizar as despesas necessdrias visando custear a realizagao das
eleigbes para os membros do conselho deliberativo e fiscal.

§ 2° As eleigBes serdo realizadas sempre no primeiro bimestre, com inicio do mandato a
partir do dia 1° de margo do mesmo ano.

Art. 122, O Municipio de Campo Novo de Rondénia seré responsavel pela cobertura de

eventuais insuficiéncias financeiras do IPECAN, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 123. Os reajustes salariais concedidos aos servidores efetives serdo estendidos
automaticamente ao servidores que estiverem afastados temporariamente por motivo de
recebimento de auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-reciuséo, proporcionalmente
ao regjuste dado aos seus respectivos cargos.

Art. 124. O municipio de Campo Novo de Rondénia fica obrigado a fazer o recolhimento da

contribuiggo patronal durante o afastamento dos segurados em gozo de auxilio-doenga,
salario-maternidade e auxilio-recluséao.

Art.125. O Conselho Deliberativo do IPECAN, elaborard Regimento Interno, baixado
através de Resolugdo, definindo, além dos prgtedimentos para seu funcionamento, os
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procedimentos atinentes a elei¢do dos membros do Conselho Deliberativo e fiscal, bem
como de constituicao de Comissé&o Eleitoral.

Art. 126. O prefeito Municipal de Campo Novo de Ronddnia encaminhard, apds ouvir o
Conselho Deliberativo do [PECAN, em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
projeto de lei Complementar dispondo sobre o Plano de Cargos, carreira e remuneragao
dos servidores do IPECAN, abrangendo, no minimo, os carges € atribuigdes previstos
nesta Lel.

Art. 127. Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal que estiverem no exercicio dos
seus cargos na data de publicagdo da presente Lei, permanecerédo em Seus cargos ate
completar o periodo para o qual foram eleitos, guando entéo, com o advento da nova
eleigdo passara a vigir o prazo de mandato.

Art. 128. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 129. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 507/2008, de 20
de agosto de 2009.

NIVALDO A DE ROSA
Prekidente
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ANEXO |
LEI N°. 730/2016.
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Natureza do cargo EFETIVO

Condigées de Trabalho a) o exercicio do cargo em comissdo podera
exigir a prestagdo de servigos em horario
além do expediente normal, & noite ou

determinar a realizagdo de viagens e
\Q , trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

b) o exercicio do cargo podera exigir |
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atendimento ao publico;

Requisitos p/ proviment;

a) instrugdo: Superior completo na area de
Direitq;

b) idade minima de 21 anos.

d) Inscrigdo na OAB/RO

e) Comprovado conhecimento & prética de,
no minime dois anos na &rea de Direito
Publico.

Vencimento e Carga Horaria: 10hs

Proporcional ao plano de Cargos e Salarios
do Executivo Municipal.

Fungoes/atribuigtes:

| — assessorar a Superintendente na emissio
de pareceres juridicos aos processos de
beneficios;

Il — desempenhar as atividades Ilhes
delegadas pela Superintendéncia do IPECAN
quantd as questdes juridicas;

Il — coordenar os trabalhos administrativos
junto ao gabinete do Superintendente no que
tange as questdes juridicas;

— acompanhar 0s  processos
administrativos de prestagdo de servigos e
aquisigio de bens moveis e imoéveis do
IPECAN no que tange as questdes juridicas;
v — Emitir pareceres sobre matéria juridica,
atender consultas sobre assuntos ligados ao
interesse do IPECAN e elaborar atos oficiais
que sejam da sua algada,

V! — assistir todos os 6rgdos do IPECAN,
orientando sobre a forma mais regular e legal
de prética de atos e procedimentos juridico-
administrativos;

VIl — propor minutas de atos oficiais;

VI — manter arquivo organizado e completo
de todo o documentaric alvo de interesse
Juridico, em boa guarda € gue permita a
contindidade da sua andlise e utilizagéo;

IX — Receber citagdes iniciais, onde o
IPECAN for réu ou interveniente;

XNl — Promover a uniformizagao dos critérios
técnicds e formais aplicaveis & elaboracio de
atos oficiais, pareceres e outros instrumentos
jurldicos;

XIV — lavrar os instrumentos relativos a
contratos, convénios, ajustes e acordos de
que for parte o IPECAN.

XVl - acompanhar as publicagdes de
natureza juridica e manter atualizado o
repertorio juridico;
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XVIl - organizar e manter atualizada a
coleténea de Leis, Decretos e portarias.
XVIll — Praticar todos os atos atinentes a
___ Assessoria Juridica;
Cargo: CONTROLADOR.INTERN®.
Natureza: do | EFEFIVO C

CargoVencimento e
Carga Horaria: 10hs

Condicbes de | a) o exercicio do cargo em comissao podera exigir a prestagao de

Trabalho servigos em horéario além do expediente normal, & noite ou
determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos p/ | a) instrugdo Minima: Superior completo com graduagdo em

proviment: Direito, Contabilidade ou Administracéo;
b) idade minima de 21 anos.

Vencimento Proporcional ao plano de Cargos e Salarios do Executivo
Municipal.

Func¢bes/atribuicdes: |1 - exercer a plena fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria,

operacicnal e patrimonial do IPECAN, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagio de subvengdes e rendncia
de receitas;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il — realizar auditoria e exercer o controle
conformidade dos atos do IPECAN,;

IV - examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitages e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

V — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizag&o financeira e auditoria no IPECAN,;

VI — expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao
financeira e a auditoria dos recursos do IPECAN;

VIl — proceder ao exame prévio nos processos de concesséo de
beneficio previdencidrio com emisséo de pareceres;

VIl — promover a apuragéo de denUncias formais, relativas a
iregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos
financeiros e orgamentario no IPECAN;

IX — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos
da gestéo do IPECAN;

X — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente
os contratos de prestagdo de servicos terceirizados, assim
considerados aqueles executados por uma contratada, pessca
juridica ou fisica especializada, para a contratante IPECAN, caso
a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

X1 — exercer outras atividades correlatas.

XIl — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das

interno e a




v v ——

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

suas atribui Ges

a@argc.\!'ene mentot' e " CON! pn B SRR
qug_gsﬁqrasia drg e ;':o';‘ i ‘Iﬁg&t nm,é‘- u s
Natureza do Cargo EFETIVO
Condigoes de | a) o exercicio do cargo em comisséo podera exigir a prestacéo de
Trabalho servicos em horario além do expediente normal, a noite ou
determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.
b) o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico;
Requisitos p/ | a) instrugdo: Sup. completo na area de Contabilidade;
proviment; b) idade minima de 21 anos,
d) Inscrigdo na CRC/RO
e) Comprovado conhecimento e pratica de, no minimo dois anos
na area de Contabilidade Publica.
Vencimento Proporcional ao plano de Cargos e Saldrics do Executivo
Municipal.
Fungbes/atribuicdes: || - Assinar em conjuntc com o Superintendente, balango

orgamentario mensal e anual, elaboracdo e confecgdo de
empenhos e atribuicbes a ele solicitadas pelo Diretor Executivo e
interesse do IPECAN.

1l - Prestar servigos contabeis, na elaboragdo e confecgdo de
empenhos, balangos mensais e anuais, e atribuicbes a ele
solicitadas pelo Diretor Executivo do IPECAN, compete ainda,
especificamente:

Il — exercer a fungéo de consultoria contébil ao Instituto na forma
da lei;

VI - fixar orientag&o técnica contabil normativa que sera cogente
para a administrag&o do Instituto;

V — realizar levantamentos no que concernem as exigéncias da lei
de responsabilidade fiscal,

V| ~ elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a
estimativa de receita e da despesa para o exercicio seguinte, em
tempo oportuno;

VIl — elaboragéo de todos os balancetes contabeis;

VIIi — providenciar a escrituragéo contabil em geral;

VIl —classificagédo de receitas;

1X — Acompanhamento do orgamento do IPECAN;

X = analise do patrimdnio fisico financeiro;

Xl — apresentag@o e elaboragao dos relatérios contébeis e
financeiros da Autarquia em conjunto com o Gerente
Administrativo e Financeiro;

Xl — elaboragdo de Balangos em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro;
Xlll = processar o inventdrio dos bens, direitos e obrigagGes,

constituidos na forma da lei.

XIV — Atuar juntamente com o Controlador Interno nas analises
contabeis de processos;

XV — Elaborar prestagfes de contas,
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XVI| — Fazer tomadas de contas;

XVl — Elaborar planejamentos financeiros e fazer a sua prestagéio
de contas;

XVill -~ Cumprir com todas as exigéncias confidas em Lei,
atinentes as fungbes contabeis;

XIX — Responsabilizar-se diretamente por muitas, danos ou outras
penalidades aplicadas &0 IPECAN, em decorréncia de
imprudéncia, negligéncia ou impericia no desempenho das
fungbes ou por descumprimento de exigéncias legais;

XX - Diligenciar a adequaga@o imediata da legislaggo e normas
contébeis, em caso de serem detectadas falhas ou riscos;

XXl - Manter registro atualizado juntc a entidade de
representacdo da categoria, garantindo a adimpléncia junto a
mesma, possibilitando assim o exercicio pelo da fungdo, bem
como recolhendo valeres decorrentes da mesma, tais como taxas,
impostos e anuidades.

XXI — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho
das atribuigdes.

Cargo:Vencimento e
Carga Horaria: 40hs

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

t

Natureza do Cargo EFETIVO £

Condigges de | a) o exercicio do carge em comiss&o podera exigir a prestacéoc de

Trabalho servigos em horario além do expediente normal, & noite ou
determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.
b) o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico;

Requisitos p/ | a) instrugao: 2° grau completo;

proviment: b} idade minima de 21 anos.
d) Conhecimento de microinformatica; conhecimento e dominio do
uso de ferramentas basicas de software para microcomputador e
aplicativos para elaboragéo de textos, planilhas eletrdnicas e
banco de dados.

Vencimento 70% (setenta por cento) da Remuneragao do Superintendente do

IPECAN.

Fung¢des/atribuigbes:

| — Administrar o pessoal do IPECAN;

Il — Propor a Politica de Administragéo de pessoal;

lll - Planegjar, organizar, supervisionar e controlar o sistemas de
administragéo de pessoal;

IV = Iniciar o processo da Selegdo de pessoal, através de teste
seletivo, concurso publico, ou outra modalidade;

V -Prover os cargos. publicos, por determinagdo do
Superintendente do IPECAN;

VI — Promover os procedimentos necessdrios para a nomeagao
ou exoneragao de servidores;

VIl — Sugerir a promogao ou ascensdes funcionais;

VIll — Promover sindicancias e inquéritos administrativos, em
conjunte com outros 6rgdos que sejam competentes, participando




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NPVO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

diretamente da comisséo.

IX — Prover quanto as diarias do pessoal do IPECAN;

X ~ Prover o controle do pessoal através de sistema proprio, livros
ou fichas;

Xl — exigir o arquivamento necessaric para o ligamento e
desligamento de pessoal;

Xl - Controlar o sistemas, cartao, ficha ou livro ponto;

Xlll = Controlar 0 pagamento de saléric-familia, insalubridade,
periculosidade e outros beneficios ou gratificagdes que sejam de
direito do Servidor,

XIV —Sugerir as atualizagbes da legislag@o normativa de pessoal,
XV - Conhecer a legislagao e nomas administrativas que versem
sobre a administragio de pessoal;

XV| — Elaborar as folhas de pagamento, rescisbes de contrato,
documentos relativos a férias e similares;

XVIl - Promover a fixacao e divulgagédo, aos servidores e ao
publico em geral, do herario de trabalho;

XVIll - Calcular, preencher documentos de arrecadagdo e
controlar encargos sociais;

XIX — Prestar informagdes formais e informais sobre o pessoal do
Servigo Pulblico do IPECAN;

XX — Promover a movimentag&o de pessoal;

XX — elaborar os atos de movimentagéo de pessoal;

XXIl — Manter sob a sua guarda os documentos e livros exigidos
pela Legislagéo;

XXIll — Propor medidas tendentes a solucionar problemas de
pessoal do IPECAN,;

XXIV — Destacar mérito efou aplicar punigbes ao pessoal do
servigo plblico do IPECAN, nos termes do que permite a
legislagé@o, com o aval Superintendente;

XXV — Fazer registros e anotagbes em documentos de
movimentagéo de pessoal;

XXVI — Promover a capacitagio de Recursos Humanos;

XXVII — Assistir ao Superintendente, nos assuntos referentes ao
pesscal;

XXl - Propor, para a inclusdo na Lei Orgamentéria Anual,
propostas de dotagbes para pessoal;

XXIX — Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da
Divis&o de Recursos Humanos;

XXX — Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem
como as demais que lhe sejam atribuidas;

XXX| — Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenhc
das suas atribuigdes;

XXXIi — Conhecer as normas de direito e Legislagéo Tributaria;
XXXIIl — Expedir certidoes negativas,

XXXV — Informar & contabilidade o valor, espécie e natureza dos
N tributos langados, diariamente, por escrito,

E XXXV — Organizar e manter atualizado o Cadastro Fiscal,
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XXXV| - Prestar informacées cadastrais;

XXXVII - Promover fiscalizagoes:

XXXVl — Manifestar-se sobre representages, reclamagdes,
recursos e similares;

XXXIX - assistir ao Contador do IPECAN, bem como ao
Controlador Interno nos assuntos sobre financas;

XL ~Prestar contas e responder pelos seus atos;

XL| — Elaborar periodicamente relatério sobre as atividades da
Divisao;

XLII - Elaborar o Cronograma de desembolso financeiro;

XLIIl - Receber receitas;

XLIV - Pagar despesas:

XLV — Promover a emiss&io de documento de quitagao referentes
a repasses;

XLVI ~ Registrar de forma propria prevista em Lei, os documentos
de despesas:

XLVl ~ Autorizar os pagamentos;

XLVII = Promover o empenho da despesa, em consonancia com
0 orgamento e as demais determinagoes legais:

XLIX — Administrar o pessoal e patriménio lotado e a disposigdo
da sua Divis&o;

L — Programar, organizar, orientar, coordenar e controlar as
atividades relativas a administrago financeira do IPECAN:;

LI - Participar da Proposta Orgamentaria Anual;

LIl — Promover o registro e controle dos créditos e débitos do
IPECAN;

LIl = Elaborar demonstragdo  contabeis e financeiras,
periodicamente;

LIV — Fazer conciliagio de saldos de numerarios em caixa e
bancos:

LV - Fazer Tomadas de Contas;

LVI - Promover estudos e pesquisas visando a implantagédo de
sistemas e métodos de trabalho que visem melhorar 0
desempenho controlacional e financeiro do IPECAN:

LVII ~ Listar todos os créditos e débitos do IPECAN, para permitir
uma analise permanente da situagdo financeira e o
estabelecimento de um escalonamento dos desembolsos
financeiros;

LVIll - Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem
¢omo as demais que lhe sejam atribuidas por forca de leis,
Resoluggo ou Portaria;

LIX - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das
suas.

Cargo:Vencimento e
Carga Horaria: 40hs

AGENTE DE SERVIGOS GF?AIS, LIMPEZA E CONSEVACAQO
N

Natureza do Cargo EFETIVO
Condigtes de | a) geral:
Trabalho: b) especial: sujdito™qo trabatho em regime de plantdes, uso de
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uniformes e atendimentg ao publico;
¢) idade minima de 18 anos.

Requisitos P/ | @) instrugéo: fundamental completo;
proviment: b) idade minima de 18 ahos;
Vencimento R$ 800,00 (oitocentos reais) reajustado ou revisado na mesma

propor¢éo concedida servidores publicos do Poder Executivo
Municipal.

Fungdes/atribuigses:

| - Zelar pelo ambiente d& trabalho, preservando e valoriza ndo;

Il - Executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como:
varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, e
outros espagos utilizados pelo IPECAN, conforme a necessidade
do servigo;

Il - Aplicar produtos parg limpeza e conservagéo dos mobilidrios;
IV - Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto:
V - Executar servicos internos e externes, conforme demanda
apresentada pelo orgéo competente;

VI - Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar
pelos materiais como: vassouras, baldes, panos, espanadores,
etc.;

VIl - Comunicar com antecedéncia ao érgdo competente sobre a
falta de material de limpeza, para que a compra seja
providenciada;

VIl - Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, quando for o caso;

IX - Guardar sob sug responsabilidade as chaves da instituigao,
quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente
estabelecidos;

X - Cumprimento do regulamento interno, de normas sanitarias e
de salde para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio
e instalacGes e o bem-estar de seus ocupantes;

Xi - Desenvoivimento de servigos de copa e cozinha, tais como
Preparagdo de café, chds, bem como servindo-0s, em dias
normas em locais previamente determinados, bem como em
eventos que sejam promovidos ou tenham a participagéo do
IPECAN;

Xl - Desempenhar todas as demais atribuigdes que Ihe forem
conferidas.

-

NIVALDO vi DA ROSA
Presiglente




