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Dir. Geral de Adm. Legislativa PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Adrmms adora

LEI N° 697/2015, DE 15 DE ABRIL DE 2015

Disciplina o regime de emprego publico do
pessoal da administragdo municipal direta,
autirquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA: fago
saber que a Cadmara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego publico na Administragdo Municipal
direta, autarquica e fundacional tera sua relagdo de trabalho regida pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°de maio de 1943, e legislagdo
trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em contrério.

§ 1° Leis especificas disporfo sobre a criagdo dos empregos de que trata esta
Lei no 4mbito da Administrag@o direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, bem
como sobre a transformagdo dos atuais cargos em empregos.

§ 2° E vedado:
I — submeter ao regime de que trata esta Lei:
a) cargos publicos de provimento em comissio;

Art. 2° A contratagdo de pessoal para emprego publico deverd ser precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos ou Processo Seletivo Simplificado,
conforme a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 3°0O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente serd
rescindido por ato unilateral da Administragdo publica nas seguintes hipoteses:
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1 — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT;

Il — acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III — necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituigdo Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em trinta dias, ¢ o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Parigrafo-Unico - Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos
previstos no caput as contratagdes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo de que trata

0 § 8° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 4° Aplica-se as leis a que se refere o § 1° do art. 1° desta Lei o disposto no
art. 246 da Constitui¢@o Federal.

Art. 5° E parte integrante desta Lei o Anexo I, que dispde sobre o Cargo,
Atribui¢des, Jornada de Trabalho, Vencimentos € Vagas.

Art. 6° Esta Lei entra ¥m vigor na data de sua publicagdo.

FERREIRA

Prefeito
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