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FREFEITURA DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
LEI DE CRIAGAC N° 379/92 CNPJ: 63.762.033/0001-99
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n" 435/08
e 18 de Fevereiro de Z00H.

“Estabalece a Estrutura
Administrativa da FPraefeitura
Municipal de Campo Hovo de Ronddnia
97 MAR 2008 e da outras providéncias”.
i HILSCH OOELHO MARCAL, Prefelto do Munlelpio de
Campo  Hawos Rondbnia, Estado de Rondénia, mo uso das suas

atribuicies:

FACO BARER que o Plenirio da Camara Municipal de
Campos Mowvo de Ronddnia APROVOU & eu BERNCICHC a seguinte Led:

CcApiTILO I
DAS DISPOSIOSES PRELIMINARES

hrtigo 1° - O Municipio de Campz HNHowva de
Bondfnia, através de seu governs municipal, &e orlentara na
gentido do desenvalviments Cisico, territorial, econdmico @
cultural de comunldade, aprimorando’ os servigos prestados &
populacic, mediante a adocle dos instrumentos de planejamento
para suas atividades.

Pardgrafoc Unico - O planejamentc das atividades
da administragioc municipal obedecerd a diretrizes estabelecidas
neste capituls & compreenderi a elaboracic s acompanhasments das
seguintes instrumentos bhaslicsa:

I - plano plurlanual;

IT - diretrizes orcamentirias;

11T - orcamento Anual.

Artige 2® - RAs atividades da administracis
municipal e sspecialmente a execucdo dos plancs s programas de
governo serdo objetos de permanente Coordenscao.
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Pardgrafe Unico - A acBa do Municipic em Area
asgistida pela Unido e pelo Estado, serd supletiva e guardarca
inteira consondnclas com o8 planos e pragramas desse governo,

_ Artigo 3* - A coordenagido a gue s5e refare o
artigo 2% desta lel, serd exercida em todos o% niveis da
administracdo, mediante atuacdo dos secretarios individuais,
realizacho sistemdtica de reunides com & participacio dos
diretores subordinados e funcionamento de comissées de
coordenaclo am cada nivel sdsinistrativo.

Artigoe 4° - A administragido municipal, alem dos
contratos formais concernentes 4 obediéncia e preceitos legais,
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliaclo de
resultados da atuacic dos Seus OGrgdos e agentes.

Artigoe 5" - Os5 servicos municipais deverfio ser
permanentements abualizados, vizando & modernlzacha 4 a
socializacdo dos métodos de trabalho, com o objetiva de
propotcionar melhor atendimento ao pablico através de rapidas
decisfes.

Artige &% - Ma elaboracic de =Seus programas, o
Municipio estabelecerd o critério de pricridade, segundo a
egaencialidade da abra ocu servico e o atendiments do Intergsse
caletive,

capiTLo 11
DA ESTREUTURA

Artige 7° - A administragao do Municlpio de Campo
Hovwg de Rondénia & eMercida peloe Prefelto, usando a esfrutura
egtatulda mnesta lei, composta pelos seguintes OFgaos e Suas
divistas:

I - Gabinete do Prafeito
1} Chefia de Gabinete
|l a] SecBa de Protocolo & 2 Registro de  Atos
Administratives
d. 2) Assessoria Juridica
1 3} Controladoria Geral
i 4] Assesaoria Rdministrativa
I & Administrador Distrital
I 6} Rzgezzor Executiveo do Gabinete do Profelto
,T7) Beglio de Protocolo e Registro de Atos
AEdministrativos

11 = Sacrataria Municipal ode Administragio =
Planejamanto - SEMAD

Secretirio Municipal

1} Diretoria de Planejameanto e Orcamento

a) Secis d= Contraole Croamentaric

21 Tesouraria

i} Diretoria de Administragao

1) Diretoria de Contabilidade

51 Diretoria de Recursos Humanos

gl Dlretoria de Figcalizagio a Controla

Tribuk&ria




a} Seclo de Divida Ativa

b} Secdo de Cadastro Técnico Imobiliaric
7} Diretoria de Compras e Licitacties

&) SegiEo de Controle de Precos

10 Asseggorla Especial

[l ~ Secrecaria Municipal de Obras, Servigas Piblicos — SEMOSP
Sgcretirio Municipal

1) Diretoria da Obras & Servicos Pablicas

&) Diretoria de Transporte e Controle de Velculas
3) Mretoria do Sistema de Agua = Esgoto

4} Diretorla do Engenharia

IV = Becraetaria Municipal de Educacic, Cultura &
Esportes — SEMEC

Secretarico Hunicipal

1) Coordenadoria de Administracdo Escolar

b Seclo de Pedagogia

c} Secio de Inspeclo Escolar e Merenda

i Seglo de Formacio Continuada

g} Segio de Suporbte Pedagiglon Escolas
Hultisseriadas

£} Secio de Suporte Pedagogico Escolas Polos
g} Segdo Ensino Ruaral

2p Diretoria Escolar

1} Vice-Diretor Escolar

4} Secretario Escolar

5 Diretoria de Esporte & Cultura

gl Seclioc de Esporfe e Cultura

6) Agsessar Superior de Programas

¥ — Becretaria Municipal de Sadde - SEMUSA
Secretdrio Municipal

a) Secéoc de Vigilincia Sanitaria

b) Secfo de Epldemiologia

] Seclo de Administracdo de Programas

d] Secdc de Promogdo de Sadda

1) Diretoria Hospitalar e Rede Basica

¥1 - Becretaria Municipal de Acho Social @
Trabalho = SEMAST

Secretario Municipal

a) Secin de Bdministracéo de Programas

1) fsgegsor Superior de Frogramas
2) Diretoria de Acdo Cultural

Wil — Secretaria Munisipal de Agrieultura & HMelio
Ambiantes

Secretdrio Municipal

1) Diretoria de Controle ambiental

2} Diretoria de Desanvalvlimento Bural

3} Assessor Superior de Brogramas
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capiTuro 111
DAS ATRIBUICOES DO GARINETE DO FREFEITO E SECRETARIAS

ritulo 1
GABIKETE DO FREFEITO
SECAD I
DA CHEFIA DE GABINRETE
Artiges B* - A Chefla de Gabinete tem por
finalidacde:
1 - exercer as atividades de assisténcia ao

Frefaito nas fungdes politicas e administrativas;

11 - atendimentc aos municipes e & articulagdo
eom o8 demais poderes e autoridades, como relacBes publicas da
Prefeitura;

111 - pPrepAracio, reglstro, publlcagaa o
expedicido dos atos do Prefelito;

IV - recebimentao, diacribuiclo, controle &
arguivamento defifplitivg das papéis & documentos da
sdminigtracic no gue concerne ao Chefe do Executivo Municipal .

gECAO IT
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Artige 9° - A Assessorla Administrativa tem por
finalidade:

I - a&ssessorar mno cue for golicitadns pelo
prefeito Municipal e Secretérios Municipals:

11 - atender e manter relaches piblicas com
autoridades & municipes, em aasuntog relativos a FPrefeltura
Municipal, quandn acionade  pelo Prefeito HMunicipal £
Sacretariosy

111 - realizar trabalhos de Ambitc administrativo
em gualguer o6rgdo do Municiplo de Campo Novo de prondénia,

guando solicitads por outra psfera de governs efou determinado
pelo Chefe do Execubivo.

IV — premover @ executar oulLras atividades &llns,
bem como aquelas atribuidas pelo Prefeito Municipal.

sECAD III
DA ABSESSORIA JURIDICA

Artige 10 - A Assessoria Juridica & & Argdc Jque

tem por finalidade:




_ I -  8SSessorar o Prefeito L] astudo,
interpretacdo, encaminhamento e soluglo de questies juridicas,
administrativas, politicas e legislativas;:

II - minutar contratos, mensagens, projetos de
lei & decretos: ;

’ . 111 = representar &tiva e passivamente o
Municipioc e sua Fazenda em julzo;
IV = promover a cocbranca da divida ativa;

, V = elaborar os contratos a serem firmados pels
admintstracio

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL

Artigo 11 — Sdc atribuicles da Concraladosria
Garal do Municipic, como ArgSc gerenciador do sistema de
controle Lntecna:

I - orientar, acompanhar, fiecelizar « avaliar a
gestis oSrgamentiria, financeira a8 patrimonial dos AGrglocs da
administragao direta, indireta e fundaciemal, com wistas 4
regular racionalizacdo e utilizagdo dos recursos e bens
piblicos;

11 = elaborar, apreclar e submeter ao Prefelto
Hunicipal estudos e propostas para r©eformas estruturarias
necesgiriag aoc melhor funcionamenta do Sistema de Controle
Interno do Monicipio:

111 - acompanhar a execugao fisica e financeira
dos projetos atividades, bem como da aplicacho sob gualguer
forma dos recurszos piblicos;

IV - executar os trabalhos de auditoria contédbil,
administrativa e cperacional junto aps &rgics da Administracio

Piblica Municipal;

YV - manter condiches para gque os municipes sejam
permanentemente  informados scobre oz dades  da execugdo
cEcamentaria financelra e patrimonial do Municipiod

BECAD ¥V
DA ASSESSCRIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 12 - Assessaria Executiva esta diretaments
ligada ao Chefe do Executbtiva e tem por finalidade:

1 - acompanhar o Prefeito eam sias visgens e
diligéncias tanto na jurisdicis do Municipioc como fora:

II = realizar tarefas pertinente acss programas £

participacda do Chefe do Executivo, em palestras, encontros,
semindrios, etc.; que sSejam de Llnteresse publico municlpal.
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_ III - hAs=sesscrar o Prefeito Municipal,, prestandc
SB2rvicos na area de sua especialidade;

IV — Sugerir medidas administrativas necessirias
ac bom desempenho dos érgl3es da administraco municipal;

¥V — Emitir relatériocz conclusives, sempre gue
requerido scbre assuntos pertinentes & &rea de stuacio

VI - Begalizar integracdc des drglcs municipals a
Iim de alcangar o desenvolvimento do Municipio;

WII = Cutras atribuicbes guea lhe foarem
determinadas pelo Chefe do Executiwve, em gualguer esfera @
gecretarlia do governs sunicipal.

riTuLo 11

SECAD|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACEO
E PLANEJAMENTO - SEMAD

Artigo 13 - A Secretaria Municipal da
Administracido, & Grgido que tem por finalidade:

1 - obtencgdo, admissioc, contratachs, posse,
lotacdc, distribuicio e desenvolvimento de recursocs humanos
para a administragdo munizipal;

11 - coordenacdc ® avaliacia do desempenho do
pesgoal para  fins de promocic, pProgressac; treinamenta,
disponibillidade & dispensai

I11 = administracdo de cargos, functes &
Tencimentos

iV - a gestla e atualiraclc constante do cadasbra
central de recursos humanos para inventarla e diasgndstico
permanente de forca de trabalho digponivel na administcacha
piblica e Ffaciliter o recrutamento interno, Oooncesaac de
direitos, vantagens, andlise de custo e aumentos periddicos;

¥ = & promoglc de programas previdenciario,
médico e assistenciails, Ainclusive o controle de pensionista e
incenkivas no Municipio)

VI = & aguisicio,; guarda, distribulcio & controle
de materiais e servicos nos termos da legislagio pertinente;

Vil - a indicacac dos membros da comissBa de
licitacls & o recebimento das propastas;

VIII = a publicacAo dos atos de licitacdo)

I%x - controale, acampanhamentos e 2 avaliaglo
sistemitica do desempenho dos servigos;

.




- 3 X = prepor critérios, normas. @ metodologia para
48 atividades de processamento de dados e modernizacan
administrativa;

) 41 = desenvolver estudes objetivando a aquisicao,
padronizacdo e ukilizacho de maquinas, equipamentos, sistema de
informética e outros aparelhamentes administratives:

) #11 = estudos relatives & criacdo, transformacao,
ampliagao, fusldo e extincdo de atividades da administracic:

ZI11 - exercer a coordenacdc geral das unidades
administrativaa da Prefeitura com wviata & promogdo da politica
de desenvalvimento municipal, wviabilizando a execuclo e
controle de planos, programas, projetos, atividades, acordos ou
convéanics;

XIV - wlaborar, acompanhar & controlar a execucfo
da proposta orcamentaria do muonicipio, repassando todaa as
informaclies pertinentes e cabivel a cada Secrecaria, om
especial a Secrataria Municipal de Farenda;

iV = coordenar e promover a atualizacio do
cadastro técnico municipal, como fonte de pesquisa e informacao
interna & externa;

£¥L - assesscrar o FPFrefelto nos assuntos de
planejamento governamental ;

iViI = planejar, cocordenar e conteolar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento urbéng & rural do
municipiocg

AIVIII — planejar,; coordenar 8 executar a politica
de ronesamento urbano, bes como a palitica fundidria urbana do
manicipicg

XIX — coardenar a administracas das atividades de
plane]amento, vigtorial a global, mediante arlentagio
metodolégica acs servigos na concepcido & deasenvolvimento das

respactivas programacies;

XX - coordenar, supervisionar e executar a
palitica de turismo do municipiol

#XI - elaborar e implementar programes turisticos
em prol do desenvalvimento sdclo-econdmice do Municipio, em
parcaria com o governs federal e estadual.

#X1l - a analise & o conRtrole Bslacematlico dos

mustos dos sServicos e melos]
HAIII - degenvolver of sistemas de planejaments o
argani facds municipal, coordenando e fiscalizando a sua

axecucdo;

AXIV = acompanhar e avaliar a execugldc do
orcamento, da Lei de Diretrizes COrcamentaria e deo Plano
Plurianusal em conjunto com & Secretaria Municipal de
hdministracio e Planelamento;
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) #¥V - orilentar., acompanhar e avaliar os programas
da aplicaglo de recurscs extracrcamentdrios;

. KEVI = @laborar ou encomendar estudos técnicos,
econfmicos e projetos de engenharia e arquitetura, bem como
articulande com o8 4rgdos interessados, para avaliacio e
aventuais reformulactes;

AXVII =~ executar a programacdo orcamentéria,
gxtran:camentaria g financeira em articulacic com o3 demais
rgins

EEVIII - promover o conteale & escrituracSes
centibeis deo Municipio, procedends ass balancetes e balancos
nos prazos fixados por lei, e apfas enviar aos Grglos
compatentes;

KXIX - controlar os fatesd econtmicos, financelras
e patrimoniais do Municipio;

AAX - movimentar em conjunto ocom o Ordenadar de
despesas, a3 contas bancérias, no gue lhe couber;

KXXI = avallacfes criticas, adeguando-se ao Plano
Plurianual, as Diretrizes COrpamentérias e ao Urcamento Anual:

Hi¥Il - estabelecer as rotinas e critériocs A
expcucio da politica financeira e a arrecadagdo das rendas
municipais;

MHXIII = @& articulaclo com a Unifeo & com o
Estado, wisando o dessnvolwimento e aprimoramenteo dos servicos
& na solucdo dos prablemas comuns.

TiTuLg IIT

BECAD I
SECRETARTA MUNICIPAL DE AGRICULTIURRM
E MEIDO AMBIENTE

Artigo 14 - A Secretaria Municipal de Agricultura
e Melo Bmbiente & o Srgdoc gque tem por finalidade:

1 - promover atividades visando a fixagio do
homem no campo;

IT = Sunto aos 4rgécs federals & estaduails,
dafinir as #dreas agricelss, ag tipoa de cultura, as ressercvas
ecolégliecas, of mananciaiz de Agua potavel & promover as
condigies de moradia rural;

III - dincentivar o aproveitamento das A&reas
cultivévelis defininds as culturas econfmicas e de subsisténcia,
incentivands a policulturca;

IV - definir & uas dos eguipamentos e lmplementaos
agricolas, estabelecends o cronograma de usa, dando priaocidada
205 pequencs proprietdrics;




¥ = elaborar programa especial para f 5
homem no campo; P Para fixacdo do

VI = trabalhar em parceria com o [BAMA, CEPLAC e
EMATER, realizando servicos de apoio e cursos a zopna cural e
agricultores, com servidores do Executive e daguele orgac.

Titmo ™v

SECAOQ |
DA SECRETARIA MUNICIPFAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Artige 18 = A Secretaria Municipal de Obras e
Servicas Piblicos & 6rgdo gue tem por finalidade:

I - planejamento da construclds & conservacio das
obras piblicas;

IT - apoio na andlise & fiscalizacloc dos projetas
de loteamento & zoneamento, e&m conjunbts oom a SEMAD;

IIT - zelo pela estética e palo patrimdnic
urbanistico e posturas municipais;

IV = execucds das obras de saneamento basicod
Vo= sconstrucio de pontes, estradas e bueirosy

VI = manutencsida de garagens, geiculos & sua
conasrvacan;

VIl - administrar e cCconservar o©f pPacgues,;
jardins, cemitérios, pracas & logradouros;

VIII - efetuar a coleta de lixo, mantendo a
1impeza das wias piblicas e logradouros;:

I%¥ - apregnder e remover animails encontrados nas
vias piblicas;

# - planejar, fiscalizar e executar as obras de

saneamento bésgico, bem comoc a construglo, distribulgic de agua
potiwvel, de esgotos pluvial & 28RITAriog

%1 - fiscalizar, proteger a frota de <carcros,
maéquinas e welculos do Municipio, respeitando sempre o fim a
ale deatinado;

%Il - a manutencBo de garagens e oficinasy

%111 = projetar, construlr e conservar as obras
municipaia, bem como a rede rodevidria @ o zelos pelo patrimonio

urbaniskico. "
TITULD W

) SECAD I
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAD, CULTURA
E EEPCRTES - SEMECE
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Artigo 16 - A Secretaria Municipal de Educacio
Cultura e Esportes — SEMEC & o drgae gque tem por finslidade: '

I - participar de formilacis & esxecutar &
politica educacional, cultural e esportiva no Municipic em
consondncia ¢com o Estado e a Unido:

IT = executar em conformidade com as diretrizes
governamentais, os planos, programas, projetos = atividade
educacional, exercends a sua administracdc por intermédio das
unidades e mecanismos integrantes de sua estrutura;

III - promover a manutencdo, expansic o melhoria
do ensing e da cultura;

I¥ = desenvolver estudos g pesquisas e elaborar
documentos sabre a evalucio do sistema educacional & cultuca;

¥ - planejar, coordenar, ceontrolar e avaliar as
atividades técnico-pedagdgicas no sistema de ensing & de
cultura no Municipio;

¥l - zelar pelo cumprimento da legislaclc e das
normas educacicnais e culbturais em wvigor;

Vil = Programac atividades aspoctivas;
raecreativas & de lazer nas eaccolas & pas comunldades sespre em
consondncia com o programa do Chefs do Executivar

Vill - ficar sempre vigilante na conservaciac das
ascolas, mentends Informacio com of demals Departamentos;

IX - promover anualmente um intercdmbic entre as
egcolas do HMunicipie, promovendo atividades comemarabivas,
festivas @ culturaia;

X - realizar seus trabalhos em conscrincla com o

Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Funda
de Manutencac = Desenvolvimenta do Ensino Fundamental = de

Valarizacls do Magistério.

riToLo vI

BECRO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BAUDE - SEMUSA

Artige 17 = & Secretaria Municipal de Satde -
SEMUSA & Grgdc gue tem por finalidade:

I - promover as medidas de protecdc a sande da
populacdo mediante combate & verminose & as doencas de massa;

I1 = fiscalizar e controlar as coodicbes de

higiene g saneamento das bceas habltadas;
II1 - promover a Testauragidec da populaciéo de

baiza rendaj J,




IV - pesquisar, estudar e avaliar a demanda da
atencdo médica e hospitalar, face as facilidades piblicas =
privadas, previdencifria e assistenciais;

¥V - & prestacido supletiva em locais panlicosy

S VI = &ag8c sanitéria preventiva em locais
pblicos;

) VIL = promover campanhas educacionals a
informativas visande a preservacis da satde piblica;

YIII - combater a poluicioc ambiental;

1% - coordenar o fervigos assistencisis pna Srcea
da sadde aos indigentes,

TiTULe VIT

EECAD I
naszmmnumm:mntmﬁnmcmnm~mr

Artigo 18 - A Segretaria Municlpal de Asslsténcis
2oclal ¢ Trabalko - SEMAST & orgio que tem por finalidade:

1 - coordenacido, acompanhamento e desenvolvimento
da agles integradas gque proporcicnem & 2 pessga humana a
superacio de situagles impeditivas para umsa vida digna @ justa,
através da implementagdo da politica de agdo social:

1l - adocdo de medidas gue promovam o atendimento
das demandas por trabalho, Sunte &5 enktidades de classes B
demais Srgdcs do Municipic e do Estado;

111 - promover estudos, pesquisas, levantamentos,
avraliacBes @& anhliges técnicas pertinentes & agldo social e as
trabalho;

IV = propor, ocoardenar, acompanhar e awvaliar a

politica de assisténcia sccial ao  ideso, &g portador de
deficiéncia, & femilia, dentre outras em consSonancia com &

pelitica Municipal, Estadual e Federal.

Vv — fomantar a ipplantcacla = implemencacio de
servigos comanitdrics, em parcerias com Orgics 3setorials e
arganizactes representativas)

VI = incentivar & apolar a criacipo de entidades
voltadas para a Asgisténcia Socialjy

¥YIilI = Coordenar, acompanhar & awalliar os
programas # projetos woltados a4 geragio de emprego & rendas,
educacic profissional, intermediacfo de mic-dée-obra e relagdes
de trabalho, em parceria com cutros édrgacs de forma a2 assegurar
a consolidacic de uma politica piblica de trabalhe;

-




V111 - propor, coordenar, aval
concessdc de passagens, cadeiras de roida, ;E;EE; iﬁ:iiziﬁni
cubros I_':lenuﬂ.cic-a & pessoas carentes, residentes no Municipia,
ijg finalidade da corcesszdoc esteja wvoltada 2 assiskéncia
social de carentes, devidamente justificado.

capiTULG IV

sEcho 1
DAS RESPOMSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Artigo 19 = Congtitul regpongakil idades
fundamentals dos ocupantes de Direco em todos o5 niveis
hierdrquicos:

I - promover o desenvelvimento funclional des
respectivos subordinados e a sua integracléo nas objetivos do
governos local;

11 - propiciar asa subordinados 2 formacao & o
desenvolviments de noghes, atividades e conhecimentes a
respeito dos objetiwvos das unidades a gque pertencemi

III = promover o Crelnamenca e aparfeicoamento
dos subordinedos, orlentando-o% na execuclc das tarefas e
fazando a crikbica construtiva do seu desempenha funclonal;

Ly = incentivar entre oS subordinados B
cristividade e a perticlpaclco critica na formulacio, na revisao
e no aperfeigoamento dos métodos de trabalhs, bem coms nas
declades técnlcas ¢ pdministrativas da unidader

V= conhecer o5 custos operacionsis das
atiwvidades =sob sua rTesponsabilidade funcional, combater a
desperdlclo &am Codas as apas formas)

VI = imbulr oa subaordinadeos, por todos os meios
da filosofia de bem servir aoc piblico & desenvolver o aspiritao
da lealdade & muenicipalidade & &8s autarldades constituldas e
aos superiocres hierarquicos, pele acatamento de ordens =
solicitacdes sem prejulze da participac8o critica construtiva =
responeivel , em fawvor da aplicacdo & da efichicia da
administracio.

BECRD II

DAS ATIVIDADES BASICAS

Artige 20 - 3ac0 atividades dos Secretdriss =
cacgos aguivalentes:

I = promower a assisténcia direta e indireta ao
Préfeito no desempenho das suas satividades;

11 =  exercer acioc disciplinar, ragquisitar
pezsoal, servico & meleos edminlstratiwves;

;




I11 - apelar o Gabipete do Prefeito na Promocac

de receprdo de pessocas e autoridades :
Municipic; que s& dirijam  ao

IV - desenvelver as atividades de relactées
piblicas, comunicaclo e divulgacls, inclusive o relacicnasento
com a imprensa;

V = transmitir ocrdens @ determinactes do Prefeito
aons seus subardinados;

VI - superintender as tarefas e atividades
relativas ao processo legislative do interesse do Execuotive:

V1l - despachar diretamente gom o Prefeito,
quando possiwvel;

VIII - farer indicacles ag Pretfelto parcs
pravimento de cargos em comlaslSs e prover as  funcfes
notlificadas no ambito de sua competénciaj

I¥ - atender as solicitacfes e conwocacies da
Camara Municipal;

& — apreciar em grau de returse guaisguer
decisfies no ambito da Secretaria, bem coma das unidades a elea
rinculadas, ocuvindo sempre a autoridade cuja decliséic enseja o
recursn;

¥I = emitir parecer final, de carater conclusiwvo
gsobre assuntos submetides a sua apreciacior

HII - apresentar ac Prefeito, guands solicitado,
relatério critico e interpretative das atividades gque lhe digam
respeltod

XIII - sgolicitar aoc Prefeito, rcelativamente as

entidades wvinculadas a sua competéncia, por gquestles de
natureza técnica, fClnancelra, econfimica a8 institucicnhal, a

intervencis nos cargos de direcdic @ subatituicdo de dirigentes
& a extingéda de entidadea;

KIV - promover reunifes perlddices de cocrdenacdo
Entre seu pessoal, g o5 diferentes OGrgidos de escalio

hierfcquico da administraglo municipal;

¥V - praticar os atos administratives necessArios
ao fiel desempenho de suas atribulgfes & dos Grglos a eles
vinculados, sob o sS&u comanda;

iVl = promover controle dos resulbados das aghes
do 6rg2oc em confronto com & programacio, expectativa inicial de
desempenhs & volume dos recuraos utilizadosy

V11 - promover a elaboracic da programacac
orgamentaria 4o Argho pare aprovagac do Frefeito s consolidacio
no ocroamento anualy

V111 = delegar competénclas especificas do seu
cargo, guando auvtorizado pelo Prefeito Municipal;

a




X1X = desempenhar outras funcles o tived
a2 posicdo e determinacdo do Chefe do Executive, i

Artigo 21 - 2do atribulcs de f
N e ek GHEE de Todos os Cargos

1 - atandar ag salicitacdes do set
hierarquicamente superior e da Prefeito Municipal: .

11 = promover a administracic geral do Arglo em
es5treita observincia des disposictes legais e normativas da
adminlstragde piblica municipal guando aplicdvel, da ostadual e
da federal;

Il - exercer ac¢lo disciplinar do pessoal lotads
en sua secdo, a agquisicido de material @ servicos e de ocutros
melios administrativos;

_ IV - desempenhar outras tarefas cospativeis com a
legislagéeo vigente, determinadas pele Secretirio ou outre cargo
que estiver subordinado on ainda ao Prefeito.

Artigo 22 = Ko gque lhe permitir a legislacisa,
podera o Prefeito delegar poderes especificos, com a finalidade
de dinamizar a administragio muniecipal, proporcionando rapidas
decisfes e sempre que possivel o atendimento imedisto ao
piblico,

capiTILO W

sEChO 1
DOS CARGOS COMISSIOMADOS DE LIVEE

HOMEACAD E EXCOHERACAD
Artige 23 - 0= Cargos Comissionadss constantes no
Anexo II da presemte 1lel, o5 quais compliem a estrutura

administrativa «da Prefeltura Municipal de Camps HNava de
RBondfnia, s8oc de livre nomeacdo e exoneragldo.

hrtigo 24 = 03 cargos comissionados terls como
remineracio o vencimento somads com & verba de representacio, e
8 guantidade de cada cargos & a oconstante no Anexo 11 da
presente Lei.

Artige 285 - 05 servidores oScupantes de cargos
comissionados, gue possuem cargoes efetivos nas esferas Federal,
Estadual e Municipal, pederiic optar pela remuneragao do cargo
efetive ou pela remuneragac do cargo comissionado, & casc sua
opcdo seja pelo cargo efetivo, poderd rTeceber a werba de
representacio do cargo comisslonado gque estd assumindeo.

hrtige 26 - 03 subsldlos dos Secretarcios

Municipais criados com a presente lei, serda o valer fizado pela
Cédmara Munlcipal, constante no Anexo II deata Led.
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SECAD IX

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 27 - RAs fungles gratificadas sic as
condtantes no Anexe II1 da presente lei, o somente poderio
receb@-las pessoas do quadro efetlve da Prefeitura Municipal de
Campo Hovo de Ronddnia.

Artigo 28 - As pesscas concursadas nomeadas para
a5 fungfes gratificadas, receberd a sua remuneragSo do cargo
efetivo mais o valor da gratificacSo estabelescsida no Anexo ITT
da presente lei.

carfTuLo VI
DAE DISPOSICOES FIMAILS

Artige 289 - O guadro de pesscal de provimento
afativo estd inserido em leis especificas no plano de carreira,
de rcargea @ 2salhrios da  Administracglo, da Sande & 2 da
Magigtério, dewendo ser providos mediante concurso piblico.

Parigrafe fnies - HAs funcSes gratificadas e
as55a550rias ndo constituem sitwacdo permanente e constituem
vantagens transitédeiss pels eferive exercicis de chefia;, com

rasponsabilidade de supervisdo de pesscal ou coordenagido de
servicas.

Artige 30 - Fica o Chefe do Exacucive Municipal
autoerizade a colocar servidor piiblico comissicnado ou de Ccarga
efetiva & disposicla de outro 4rgéc da es5fera Federal ou
Estadual, ou ainda entidades sem fins lucratives, com dnus para
Prafeitura, desde gue seje de interesse piblico,

Artige 31 - A remuneracds dos servidosas
municipais de cargo efetivo estio constantes no Plano de
Carreira da Administrac8a, da Satde & do Magilstério.

Artigo 32— As competéncias especificas dos cargos
comissicnados e fungdes gratificadas afo as constantes no Anexo
I da presente lei, além das 94 constantas no boje da presente
lei.

Paragrafo Unice = Poderd o Executive Municipal

alterar efon @screscentar atribuiches, atividades e competéncia
dos cargos w» funcdez da presente lei, através de Decreto

Municipal.

Mhreigs 33 - Fica o Chefa do Poder Esecutivo
Municipal autorizado a efetuar remanejamento, em decorréncia da
absorcio de atividades. por parte das Secretarias cra criadas,
abrinds créditos adicicnals, =e necessarios.



Artigo 34 - O sistema de progressdc salarial sera
requlamentado por Decreto ou conforme astabelece a Lel od@794
(Estatuto dos Servideres Municipais) .

Artigo 35 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se disposiches sm contrério, em
especial as Leis Municipais n"s 341, com alteracdes que  lhe
foram dadas as 371/06, 401/07 e demais dispositivas em
contrario.

Frefeitura Municipal de Campo Novo de Rondfnia,
18 {dezalts) dias, do més de Fevereira de 2008.




MAHEXD I
Lai n" 433/2008

COMPETENCIA DOS CARGOS COMISSIOMADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS

COMPETENCIAS ABRANGENTES DOS CARGOS:

Compete acs SECRETARIOE MUNICIPAIS:

I - Planejar, organizar, cocrdenar e controlar as atividades
das unidades administrativas das secretarias, respeitande os
principios que norteiam edministragdo poblica;

I1 = Baixar e propor normas relativas ac desenvolvimento da
secretaria, em congonéncia com a politica adotada pelo Chefe do
Executive Municipal;:

II = Zelar pelo cumprimento dos atos emanadass A9 Poder
Exgcutive Municipal, particularmente aqueles que dizem rcespeito
a4 secretaria;

IV - Assinar o expediente e demais atos relativos &s atividades
da secretaria;

Vv = Elaborar relatécic mensal = anual das atividades da
secrataria;j
VI = Frapar a conbratacioc de pessoal necessiric ao

funcionamento da secretaria:

VII = Exercer o poder ﬂiﬂﬂiplihﬂl’ na @zfera de sua competénciar
VIII - Controlar a concessio de didriag e férias dos gervidores
lotados na secretaria;

IX¥ = Frover os brgécs sch sua responsabilidade dos recursos
materiais necesgarics ao desenvolvimento do trabalho:

¥ - Fazer execubar &5 chras necessirlass as desenvalvimenta dos
diversos programas, bem ocoms providenciar a conservacdo &
melhoria dos imdvelis ubilizadas pelas unidades administrativas
diretamente subasrdinadas;

X1 - Fazer publicar o5 atos oficiails de sus secretaria de modo
regalar e encaminhar a2 Gabinete do FPrefeito para maior
publicidade & o devidc controled

¥I1 - Qrganizar as Adrgfcs goe lhe sfo subordinados

Compete aos DIRETORES DE DEPARTAMENTO:

I - Planejar, arganizar, coordenar e controlar as atividades
das unidades administrativas do departaEentod

11 — Prapar normeés relativas ao desenvolvimento do departamento
em consondncia com a politice adotada pelo Chefe do Executiwvor
ITI - Zelar pelo cumprimento dos ates emanados do Execotivo
Munlcipal, eapecialmente agueles ligados ac departamento;

IV — Despachar com o Chefe do ExXecutive guandoc convocados

¥ - Exercer poder disciplinar na esfera de psua competéncia,
contralands & fiscalizando os trabalhos de seus agxiliacess

VI — Controlar @ apurar a freqlénclia do pesscal;

VIl - Exercer ocutras atividades inerentes A& func3s de diretor
de departamento e gue lhe forem delegadas.

COMPETENCIAS E HTHIWIEQ! ESPECIFICAS POR CARGO:

Do GABIHETE DO FREFEITO
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CHEFIA DE GARINETE:

- E . e
adm;niir::éiggs;u Prefeito Municipal em todoa o9 servigas
II = Eelar pela guarda de documentos:

III_ - Encaminhar os documentes despachados pele Prefeito
Municipal;

1V - Recepcionar pesscas gue desejam manter audiénecia com o

Chefe do Executiwvo:
¥ — Eelar pelos materisls permanentesz de uss de sua reparticio;

VI - Executar atividades afins que lhe ferem confiadas e
atribuldas pelo Prefeita.

ASSESE0ORIA ESPECIAL:

I - acompanhar o Prefeitoc em suas wiagens e diligénciaa tanto
na jurisdiclc do Municipic como forag

II - realizar tarefas pertinentes aos programas e participacsa
do Chefe do Executiveo, om palestras, encontros, seminicios etoc,
qua sejam de interesse piblico municipal.

ITI - Asseascorar o Prefeito Municipal, prestande servicos na
drea de sua especialidade;

I - Sugerir medidas administrativas necesssriss ao  bom
dezempenhs dos &rgios da administracio municipal;

Vv = Emitir relatSrics conclusiwvas, sempre gue regquerlds sobre
assuntos pertinentes & drea de atuacio;

VI - Realizar integraclo dos &rglos munleipais a fim de
dalcangar o desenwvolvimento do Municipio:

VIl — Outras stribuiches gue lhe forem determnlnadas pelao Chefe
do Executivo.

ASSESSORIA DE CONVENIO:

I - Assessorar o Prefeito Municivpal, prestando servicgos no gue
concerne a todes o5 assuntos partinentes a Convéniog

11 - Elabaraclo & acompanhamento de propostas de Convénios am
todas as Areas;

111 - Deslocamento a ©outres Municipios e Estados para buscar
recursas atrawvés de Convénios:

¥ - Cutras atribuicles que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Exacutiva.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA:
1 - assessorar no gue for solicitado pelo Prefeita Municipal e

Spcretarios Municipaisy

IT = atender & manter relacHes piblicas ©om auvtorldades e
municipas, om assuntos relativos a Frefeitura Municipal, guando
acionado pelo Prefeito Municipal e Secretariosg

III = reallzar trabalhos de Ambito administrativo em gualquer
Aragfa do Municipio de Campo Wove de Ronddnia, guando selicitado
por outra esfera de governo e/ou determinado pelo Chefe do

Exacutive,
IV - promover & exXxecutar outras atividades afins, bem como

aquelas atribulidas pelo Frefeito Municipal.

+




ASBESSORIA JURIDICA:

1 - Aassessorar O Frefeito (1] eztida, interpretacio,
encaninhamento e solucdo cle questies juridicas,
administrativas, politicas e legislativas:

IT - minutar contratos, mensagens, projetos de lei e decretos;

II11 - representar ativa e passivamente o Moniclpio e sua
Fatenda am julza;

IV - promover a cobeanca da dividea ativa;
¥V = plaborar os contratos & serem firmados pels sdministracac

ADMINISTRADCOR DISTRITAL

I - reprefsentar o Chefe do Executivo ne ftocante ags interesses
precipucs dog municipes residentes nos distritos municipais;

ITI - levar ao conhecimento do Chefe do Executive & Secretirios
Municipais daa necessidedes de serviccs a serem executados nos
distritos manicipaisy

III = Outras atividadesz inerentes ao carge @ as que lhe forem
delegadas.

CONTROLADORTA GERAL:

I = controlar tado o processamento das despesas piblicas, desde
sua autorizagdo até sua liguidacas e pagamentod

IT — emitir pareceres técnlicos nos processos adminlstrativas de
despess, relatands sa estd dentro dos pardmetros legaisy

III - emitir relatdeia trimestral &M atendimenta as
determinacfes do Tribumal de Contas do Estado de Ronddnla;

I¥ — orientar & emitir relatéricos gquando de sua competéncia, no
gue eopcerns as novas exigénecias da Lei de Responsabilidadae
Fisecal:

V - pobrar de todos os zetores da Prefeitura Municipal, sobre a
precucio do fiel cumprimento dos dispositives legais;

¥I - comprovar a legalidade e avaliar o resultado da gestdo
arcamentaria, financeira, cperacicnal # patrimonial das
unidades gque integram a Prefeltura Municipal;

VII - acompaphar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e na lei de diretrizes crcamentdriaj
VIII - dar cidncia as autoridades superlores de gqualguer

irreqularidade ou ilegalidade oue contrarie os principics
fundamentais gue nortelam a administracic piblicaj

IX¥ = examinar e manifestar asobre atos de gestdo denunciados
Como ilegals ol irregulares, praticadas par servidores
piblicos, propondo providéncias;

%X - werificar a exatidic & suficidncla dos dados relabivos 2
admigglio = desligamento de  pessoal, & concesgdc de
aposentadorias e pensdes, para encaminhaments ao Trlbunal de
Contas do Estador

¥I - elaborar as tomadas de contas de ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valeres piblicos;

¥ - proper impugnacgio de gqualguer ato relative & realizacdo de
despasa o153 incida em wedacdoc da natureza legal ou
regulamentar, promovendo a inscriclo em diverscs responsdveis)
®»I - acompanhar o8 processos de sindicAncias, observando a
eventual apucachs de reaponsabllidade;

?—




A cnnﬁe:ir CEF procedimentos de despesas em todas as suas
fgﬂﬂs. incluindo ag certames licitatérios, empenhas,
liguidagdas e pagamentos;

ALl - exame das prestacdes dos adiantamentos concedidos;

XIILI - Exame g pareceres quanto A Cconcessic e prestacido de
contas das diarias;
KIV - executar outras atividades gque envolvam controles de

gestio orcamentaria, financelrs, patrimoniapl & operacional ;

£V - Gutras atividades inerentes ao cargo e aE gue lhe forem
delegadas.

SECAD DE PROTOCOLO E REGISTRO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

I - Receber documentos dirigidos & Prefeitura Municipal e
manter registro permanente, devidamente escrituradas em livra
prépriog

II - Autuar o5 processos administrativos, mantendo registro em
ordem cronoléglics e com numeracdo seqiencial;

III - Publicar oz ates administrativos, na forma disposta né
Lel Orginica Municipal;
I¥ = Qubtress atividades inerentes ac cargo e as gue lhe forem

delegadas.

D& SECEETAFRIA ICIPAL DE ADMIMI - SEMAD

DIRETORIA LE FLAHEJAMEHTC E ORCAMEWTO:

I = Participar da formulacBs das politica e da progreamacic para
o desenvolvimentc regicnaly

11 - Aceompanhar a implantacBa de planos, programas & profertos,
analisandcs seus resultados do ponto de wista do desenvolvimento
raegional;

111 - PRealizar estudos asckh o enfogue regicnal para fins de
diagndstico e prognéstico do desenvoelvimento munlceipal

1Y — CSoletar, organizar e divulgar informactes bécnicas e dados
estatisticos;

¥ = Elabtorar as diretrizes e normas, prestar assistfncia
técnica e desenvolver levantamento estatistico para o Sistema
e informacfes & planejamento;

VI - Orientar a producio de informacfes capazes de identificar
a4 situacho do desenvolvimento esconfmice e soclal do Municipio;
VI - frientar o processn de articulacdo e integragdo dos
argdes gerados de lnformactes;

Vill - Realizar anélises conjunturais & esatruturais atrawves da
reallzaclo de estudos e pesguisas, tendo em vista o preparo de

indicaderes gue subsidies a aclo governamental:
i¥ - Manter controles da Execucds Orgamentiria da Frefeitura;

¥ - Estudos e andlises para elaboracho do Plang Plurianual, Lel
da Diretrizes Orcamentérias e Lel Orcamentériar

XI - Dutras atividades inerentes eo carge ou gque lhe forem
delegadas

SECAD DE CONTROLE ORCAMENTARIO:

1 - hcompanhar & execucic dos recursocs orlundos de convénios,

cbedecendo 305 prazos;




Ll - Fazer as prestacles de contas dos convénics:

III - Manter Iinformado o8 Secretirics re dvel
convénios; Eeatle katim
v - Manter controles rigorosos sabro as dotacies

orcamentarias, informande sempre ae Secretdric da pasta
auséncia de dotacdes;

¥V - Outras atribuigdes inerentes ao cargo ou gue lhe farem
delegadas,

DIRETORIA DE ADMINISTRACAD:

1 - Dar apoioc administrative & execucdo doz servicos visando
plenc funcicnamento;
IT - Elaborar a previsic das necessidades de materials para

Cadas as unidades da Secretaris Municipal de Administracéo:

IIT =Solicitar & aguisigdo de material e promover a sua
distribuicdao;

IV - Controlar o heririe de trabalho e apurar a fregiléncia dos
servidores & disposicls da Secretariag

V — Coordenar a distribuicgas e conservaclo, use = movimentacdo
dos materials permanentes da Secretaria;

VI =  Asaisgtir aos ‘seus superiores em  assuntos dJde  sua
competéncia e 2 execubtar outras atividades gue lhe forem
atribuidas;

VII — Outras atribuicghes dos cargos ou gue lhe forem delegadas.

DIRETORIA DE RECUREOS HUMANOS:

I = PFrestar todo apoloc técnico necessario ao dessnvolvimento
das atividades administrativas de recursocs humanos;

11 - Fornecer certidfes de assentamente funcicnal e certidies
de tempo de servigs aos servideres municipais;

I11 - Preparar o guadro de lotacdo de servidoces, informando as
regras existentes para fins de preenchimento, promover o
recrutaments de pesscal e selecio de candidateos po Ambito oda
Prafelturs, sempre em  atendimente e consonfncis a legislacao
vigente:

IV - Manter atualizade as infarmaciSes socbre & movimentacdo da

pessoal; )
Vv - Enwviliar ag Tribunal de Contas do Eatado de Rondénia todos o8

documentos exigidos poE legislachas especificas scbre

contratacde de pesscal e demals AcCervos)
V1 - Outras atribuictes inerentes do cargo ou gue lhe forem

delegadas.

DIRETORIA DE COMTABILIDADE :

I - 0 exercicio de controle &m atendimento ao Seu superlor,
através dos registres  dos  atos ligado a administracio
oroamentariog financeira @ patrimonial, bem  como =]

acompanhamento fisico e financeiro de programas de trabalho;
11 — Emitir nota de empenho orcamentdric e extra—ocrcamentario e
nota de empenho;

111 - Elaborar mensalmente o5 balancetes orcamentarlios e
fipancelros;
IV - Fiscalizar a2 concesofes de diirias o as regpecClvas
Ccomprovaghas;
V - Fiacallzar os processos de adiantamentos, inclusaive Bsus

prestacdo de contas;
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¥l - Manter registros relativos a servidores insEcritas como
responsavaeis;

VII - Coordenar e fiscalizar os servicos contébeis realizadas
pels Contador da Prefeitura;

WILI = Outras atividades inerentes ao cargo & gue lhe forem
dalegadas.

DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES:

1 - Elaborar a programacio de desembolao periddico, bem come
propor a abertura de créditos adiclonais e antecipacic das
catas necessarias para o pleno funcionamente da Secretaria:

11 - FProceder ac acompanhamento da eXecucdo Oorcamentiria e
Tinanceira da Secretaris de acordo com as informacdes ou
documentas qua lhe for remetido;

IIT - Propor & contratacdo de  pessoal necessiric ao
desenvolvimento das atividades, estudande a distribuicic dessae
pessoal de acords com as funcles e programas de trabalhos;

IV - Ceoordenar a distribulclo, conservaclio, use e movimentacfo
403 materiais permanenktes da Secretaria;

V. - PResponsabilizar-se pels uso, orientando e controlando a
ptilizagio de weiculos a disposicdc da Secretaria;
VI -~ Ragletir acs saus  superiores om assuntos de sua

competéncia e executar ocutras atividades gue lhe forem
atribuidas pelos mesmos;

VII - Dar apolo administrativo a execucd3oc dos gervicos wisando
plena funcionamento:

VIIT - OQutras atividades inerentes ac cargo, bem ocome outkas
que Llhe forem delegadas.

CIRETORIA DE TESCURARIA:

I = Providenciar o5 pagamentos de todas as obrigagbes do
Municipic:

II - Manter registros disrio e atuallizado de tedeos o= recursos
financeiros do Municliple existente nas agéncocias bancariasi

IIT - Emitir cheques s ordens bancérias para o pagamento das
obrigagies do Municlpio;

IV - Providenciar diariamente o5 boletins de calxa do banco;

Vv - Manter o titular da Secretaria informado diariamente sobre
o saldg banclrio]

VI - Acempanhar a aplicagdo de valores no mercado financeiro de
capitais;

VIl - Preatar todas as informaches solleltadss & Diretoria de
Contabilidade & as Contadar da Prefeitura;

VIII - Cutras atividades lnerentes ao cargo ou gue lha [orem
delegadas .

DIRETORIA DE FISCALIZACROD E CONTROLE TRIBUTARIO:
I - Executar as atividades relativas & fiacalizacdo dos

contribuintes municipalis;
II = Instruir processos de notificaglo & auto de infracdes;

II1 - Aplicar &8 sangdbes pravistas mo C&dige Tributario
Municipal e legisiacdes afins;
I¥ - Fazer, guando necessaric, 4 apreensio dos documentos

fiscais dos contribuintes;
¥ - Exercer outras atribulcdes inerentes a funcdo ou gque lhe

forem delegadas.




SECAD DE DIVIDA ATIVA:

1 - Manter controles rigorosos dos inscritos em Divida Ativa do
Municipio;

II - Cobrar no final de cada exercicioc do Departaments =

Ei:isan a relacdo dos contribuintes & serem inscritos em Divida
Vaz

I1I - Inscrever os contribuintes em Divida Ativa;

IV - Reallzar a ceobranga extrajudicial dos contribuintezs em
conjunte com a4 Secdo de Fiscalizacdo e Controle Tribuksria;

¥V - Outras atividades inperentes a funcio ou que lhe forem
delegadas.

SECAC DE CRDASTRO TECNICO IMOBILIARIO:

I - Confeccionar documentes e peticdes referente acs imdvels
uebanas 8 distritais:

IT = Afompanhar servigos de topografia, vizando  bom
aproveltamenta das dreas, em conacbAncia & Cosrdenadosria de
Topografiag

I1T - Executar outras atividades inerentes & Area de atuvacla oy
gue lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA MAUMNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIEHTE - SEMAM

DIRETORIA DE COMTROLE AMBIEHMTAL

I - Buxiliar e apolar aos trabalhos da Secretaria, promovendo e
desenvolvendo os trabalhos junto acs agricultores & pecuaristas
de Municiple;

Il = SAcompanhar, auxilliar 8 promover Llncentives acs pequencs
agricultores & g0 meio ambiente;

III - Contralar e apoiar os trabalhes reallzados Junto ac
IBAMA, CEFLRAC = EMATER;

IV - Pramaver e desesnvolver trabalhes junte ao0s agricultores do
Municipio, organizando—os & motivando=-os em procedimentos mais

racicfrais no uso da Cerraj

¥ - Promover trabalhos Junts 20 IBMMA na elaboracaoc de
leiticuH na Ares do meln ambiente)

VI - Desenvolver atividades de informaches educatives schre o
meic ambiente; através de palestras e melcs de cominicacic
disponlval;

Wil - Outras atribuicfes inerentes ao cargos ou gue Llhe forem
dalagadas.

DIRETORIA DO DESEMVOLVIMEHTO RURAL

I - Estisular & organizar as feiras livres, dands incentivos
concretos asa agricultores que delas participami
II - Efetuar o transparte de producBc agricola da Area rural

paca a5 gcentras de sbastecimentor

III - Efetuar o transporte dos feliranteas;

IV - Promover e desenvalver trabalhos junto acs agricultores do
Municipis, organizando=-ns e motivando-os em procedimentos mals
racionais da terra;

¥V = Calaborar na arganizacidc dos agricultorss em cooperativas e

associacias)
VI - Outras atividades inerentes 8o CARJO.

T




D SECRETARLA MUMICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

DIRETORIA DE OHRAS E SERVICOS piELICOS

I - Promover a elaboragho de projetos de construglo de prédios,
pracas; pargues, galerlas e outras obras de urbanizacho;

IT - Manter atualizado o registro de abras realizadas ou
axecucio;

IIT — Fiscalizar & axecutar todos of servigos administrativos
cancerngntes a construcles, recuperaclo e melhoramentos das
estradas de rodagem municipal & vias pablicas;

IV — Promovwer a fiscalizagdo de obras realizadas pela
administracha direts, indireta ou pelas empresas contratadas
Felo podar piblica para ease fimg

V - Executar a consbruclo de pontes; seja de madeira ou de
congreto armado & demals servigoa concernentes a esta
atividade;

V1l — Executar a <construcho de passarelas; melos fios & sarjetas
nas vias pablicas;

VY11 - Zelar pelos equipamentos utilizados pala Secretariaj

VY111 - Elaborar programacico de servigos a serem executados na
construcia, rFecuperacdo e manutencioc das pontes & buelras;

IX¥ - Elaboracio de projetos de planejamento woltados a
urbanlzaclho de pracas, pargues, Jjardins, cemit&ério e vias
piblicas;

¥ - Dutras atrlbulches inerentes ao cargo ou gue lhe forem
delegadas.

X1 - Promover os servicos de conservacdo, manutengdo € limpeza
dos parques, jardins, cemitérics e vias piblicas;

X11 - Fiecalizar os servigos de coleta de lixo & designar sua
destinacdo final; )
XI1I - Remlizar os servi¢os de limpeza dos logradouras piblicos
a desobstrucio de valas e galerias)

¥IV¥ = oOutros services relacicnados 4 Area que lhe forem
atribuidaos.

DIRETORIA DE TRAMSPORTE E CONTROLE DE VEICULOS

T - Contrelar o consumo de combustivel da frota municipal:

11 - Werificar a média de consumo dos velculos, para ndao haver
gastos excessivos de combustivel:

111 - Fiscalizar a salda e chegada des veicules, emitindo-ge o
compatente Crdem de Trafegod
IV - OQutras atividades inerentes a fungdc ow gque lhe ILorem

delegadas.
OIRETORIA DO SISTEMA DE AGQUAS E ESGOTOS:

I - Operar, manter ¢ CORSEEVaAr OS5 Sarvigos de aguas & esgotos;
Il - Executar o8 servicos relatlwvos a conta e consumod

III - Acompanhar ¢ faturamento e arrecadagdao das taxas e
tarifas decorrentes dos serviccs prestados de aguas & B5YILONS
I¥ - #Hanter-se atualizado sabre estudos e pesguisas no  que

concerne ao sistema de &guas e esgotos, devendo para tanto,
participarem da treinamentos autorizados pelo BUPETI0E
hierarguica &fou pelc Chefe do Execotlivo Municipals:

-




v_- Exercer a politica de Aguas pliblicas no Municipio, na forma
disposta em regulamento, que dar-se-a através de Decrets do
Chefe do Executivo Municipal.

DIRETORIA DE EMGEWHARIA

L = Exescutar e fiscalizar todas as obras piblicas do Municipio;
II - Bealizar e emitir parecer técnico sobre viabilidade de
projetos;
I11 - Outras atividades inerentes aoc cargo ou gue lhe forem
delegadas.

DA BECEETARTA MUNICIPAL DE !EEE&E&E' CULTURA E ESPORTES - SEMEC

COORDEMADORIA DE ADMINISTRACAD ESCOLAR:

I — Prover auxilic aoc Secretarlo da pasta, com referéncia a
todas as atribuighes inerentes ao cargos

II = Desenvolver programas gue possam viablllzar a agilizacao
dos servicos piblicos em geral & especial na educacio;

III - Despachar conjuntamente Ccom o Secretdrio, oo iscladamente
com o Chefe do Executivoe Municipal;

IV — Substitulr o Secretéric Municipal de Educagio, Cultura e
Esportes em seus impedimentos, viagens ou dosngas;

¥ - Coordenar & organizar o5 Departamentos, Divisdes e Segles
da Secretaris, sempre em consonfncia ao Secretdrio da pasta;

WI outras atiwvidades inerentes ao cargo ou gua lhe Lorem
delegadas,

DERETORIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO:

I = Promover atividades culturais e esportivas weltados a
cominidade urbana & rural, bem como, incentivar o desporto
eacolar;

II - Promover melos que wiabilizem atividades relacionadas acs
localis gue despertam interesses & 2 proporcionem  pPrazer,
despertands asslm, o turismo local;

IIT = Outras atiwvidades inerentes ao cargo ou gue lhe forem
delegadas,

DIRETOR ESCOLAR:

I - Planejar, rcoordenar, orientar, weaxecutar, controlar a
avaliar as atividades na escolai

II - Administrar &2 escela e zelar pela observanclila do presente
regimanto e das leis wvigentes;

III — Coordenar o pessaal técnleo, administratiwe, pedagigico e
de apolo em auas diferentes fungdeas;

IV — Assumir ess funches de coordenader pedagfgice, na Talta de
espacialista para o exercicio, desde gue seja habilitado para a
tuncaa;

¥ — Manter a ordem & a disciplina na escola;

Y1 - Representar a escola perante as autoridades;

VII - Corresponder-ge com as autorizadas do ensino do Munlelpio
& do Estado, em assunts gue s refere ao estabelecimento de

ensling;




Y111 -  QResponsabilizar-se assinanda toda & documentacia
escolar, a correspondéncia expedida, bem come rubricar livros
de mscrituracic e de pontos dos servidores:

IX - Manter em dia o controcle dos bens materiais do
estabelecimento de ensino, zelando pelo seu uso adeguado =
Conservacao;

& = Incentivar o emprego de novas técnicas de trabalho;

¥1 = Informar acs b&rgdos proprics deo sistema, através de
relatoérios e Instrumentos adequados, scbre as atividades do
estabeleciments, em datas preestabelecidas;

XII - Reunir pericdicamente com o corpe técnico, pedagégico e
administrativae do estabelecimento:

#111 - Coordenar quaisquer outras atividades que sejam de ardem
da escola.

YICE-DIRETOR ESCOLAR:

I - Besponder pela direclc da escola oo hordrio que lhe for
confiadar

II - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicles gue lhes
5Eo prdprias;

III - Substituir o Dirétor da escola em sua auséncia e
impedimenta;

IV =—= Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos bens
patrimaniaia;:

V - Controlar o recebimento & 0 consumo de génercs alimenticios
deatinadas & merenda escolary

Y1 - Coordenar gQuaisguer outras atividades gque digam respeito
a0 CArga.

EECRETARIO ESCOLAR:

I — Elaborar o planejamento das atividades da secretaria da
ezcolas
IT - Despachar todo o material & ser expedido com a assinatura

do Diretor da Eacola:

III - Organizar ss atividades de escrituracio escolar;

IV - Manter atualizados a escrituragio escolar, ©F argulvos
o5 pronktudrics de legislacio ¢ dos alunos;

Y - BResponsabllirar-ge pela guarda e auvtenticidade dos
documenktos escolares;:

VI - Redigir atas des reunites administrativas & do conselhe de

cleape; _ _
WIL - Bnalisar documentos ® subatituir as decistes
adminiscrativas e do conselho de classe;

WIII — Analisar documentoas & subsatituir o Diretor e o WYVice-

Diretor em seus impedimentos:
IX Jutras atividades inerentes a4 funcéo.

EECAD DE ESPORTE E CULTURA

1 - Organizar; proporcionar & Incentlvar atividades de lazer
nas escolas vigando suparte pedagdgico des docentes das sécies
iniciais do ensino fundamental nas eacolas municipais:

I1 = Fealizar levantamentos por reglie para organizar e
incentivar atividades inerentes a cultura;

II1 - ©utras atribulcdes Ilnerentes ac cargo ocu gue lhe forem

delegadas.




IV - Desenvolver meios que viabilizem acSes Jue proporclohem o
aumento da atividade intelectual criando para isso biklictecas,
suseus, oficinas de artes pldsticas, oficina de artes cénicas,
aolleinas de instrumento wocal;

V¥ - Desenvclver meios que viabllizem acfes gue desenvolvas e
Proporcionem o aumento da atividade i{ntelectual, erlando para
isso oOrgics especificos, isto &, biblictecas & museys
municipais gue beneficiem toda a comunidade;

VI - Ceordenar o acerve bibliotecirio:

¥I1l - Outras atividades inerentes ac carge ou gque lhe forem
delegadas.

SECAD DE PEDAGOGIA

I - Azsessarar e avaliar todo ¢ desenvolviments oo setor
pedagdgico;

II - Exercer, controlar & fiscalizar os trabalhos desenvolvidos
na drea pedagdglca, relativos a algum programs de
desenvalwimento educacional;

IIT - Zelar pelo cumprimento das acfes a =erem realiradas Bo
decorrer do ang, coordenands a equipe técnico-pedagdgico, wvem
come, formar aos dOrgaocs proprios do sistema, através de
instrumentos adequados e especificos;

IV - Omtras atiwvidades inerentes aoc ecarge ou gue lhe forem
delegadas.

BEGAO DE ENSING RURAL

I - Healizar as acdes relacionadas ao conkrole de matriculas,
tranzsferéncias recebldas e expedidas;

11 - Efetuar os controles de didrios [espelho; movimentacia de
aluncs recebidos, tranasteridos, removidos, cancelados =3
evadidosi

111 - Mantar contrales mensais de rendimento escalar:

IV = Qrganizacio do ative (fichas individuais, relatos de
alunoc, etc.l)i

V - fublras stribuiclea inerentes a fungdo.

SECAD DE FORMACAD COMTINUADA

1 - Acompanhar as atividades docentes conforme subordinacac acs
ECH#

11 - Supervisionar o trabalho desenvolvide por cada docente;

111 - Elaborar relattoriocs das atiwvidades desenvelvidas)

IV - Encarregar—-se de assessorar & manter o contato direto com
& departamenta pedagbgico;

W = Ountras atribuic®es inerentes & funcioo ou gue lhe forem
delegadsas.

BEGAD DE SUPORTE FEDAGOGICO AS ESCOLAS MULTISERIADAS
I - Supervisionar e relatar as atividades desenvolvidas nas

Escolas Multiseriadas;y
IT = RAgsequrar o bom andamento do processo de avaliaclog

ITI - Zelar pelas atividades desenvolvidas pelos docentes nas
escolas?

I¥Y = Participar do planejamento, bem <Somo das Deunicms
padagdgicas;:

Vo o= Dutras atribuicles inerentes a Fungdo ou gue lhe forem
delegadas.




SECAD DE SUPCRTE FEDAGOGICO AS ESCOLAS POLOS (5* A B* SERIE)
1 - Bupervisicnar e relatar as atividades desenvolvidas nas
Ezcnlas Palos:

11 = BAszessarar € assegqurar o bom sndaments das atividades
desenvolvidas nas escolas;

IIT - Manter constantemente a equipe docente informada sobre os
progresens na drea escolar:

IV - {utras atividades inerentes & Ffuncioc ou gue lhe forem
delegadas,

SEGAD DE INSPEGAD ESCOLAR E MERENDA

I — Distribuir e controlar o estogque dog materiais de consumo
utilizedo pela Secretaria Municipal de Educaclio, Culturs e
Esportes e das Escolasy

IT — Manter planilhas de distcibuico;

ITT - OQuEtras atividades inerentes a funcdo ou gue lhe forem
delegadas.

IV - Elaborar as escolas e itinerarios de todos os transportes
da educachai

V = Organizar & planejar a distribuicdo da merenda escolar:

Y1 - Manter planilhas de distribuicla para um controle
rigoroso;

V11 - Outras atividades inerentes a funcdoc o1 gue lhe forem
delegadas.

ASBESS0R SUPERICR DE FROGRAMAS

I - acompanhar o SecretArio em suas viagenas e diligénclas tanto
na jurlsdicio do Municipiac como fora:

11 - realizar tarefas pertinente 2535 programas & partcicipacio
da Secretérie, em palestras, encontros, seminarios, etcoc., gue
gejam de interesse pliblico municipal.

111 - Assessorar o Secretarlo prestando servigcocs na drea de sua
egpecialidade;

IV - Sugerlr medidas administrativas necessarias aoc  bom
desempenho dos 4rgaos da administracio municipal;

YV - Emitir relatérios conclusivos, sempre gue requeride sobre
aasuntos pertinentes & area de atuagdo}

Wi — BHealizar inkegracic dos Srgiss munieipais a fim de
glecancar o desenvolvimento do Municipio:
VI1 - Outras atribuicfies gque Llhe forems determinadsas pelo

SecretArio, em gqualquer esfera.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMISA

DIRETORIA HOSPITALAR E REDE BASICA:

I - Administrar todas a= atividades inerentes ac Hospital do
Municipiod
I1 - Estabelecer e organizar atribulcdes do pesscal no
Hoapltal:

111 - Comunicar ao Chefe do Executlve gualguoer problema junto a
Saldde Pablica Municipal ccorrida no Hospital:
IV - Tomey as providéncias necessiarias para o bom funcionamento

o atendimento eficaz acs municipes;

r




¥ - Providenciar efcaminham i

26t 2t eatidns As Fasiiet: eéntos de pacientes que ndo possam
VI - Coordenar ¢f servidores lotados na Hospital Municipal;

VIl - Dar apoio administrative & execucao dos servicos visando
plenc funcionamento:

¥1I] — Elaborar a previsis i

iy P das necessidades de materials para o
IX¥ -Solicitar & aguisicao de material

e S s qu G 4 promover & sua
X = Controlar o hordrie de trabalhc e apurar a fregiéncia dos
sarvidores lotados no Hospital:

&1 = Coordenar a distribuigdc e conservacds, wso e movimentacio
dos materials permanentes;

KII — BAssistlr a08 Seus superiores em assuntos de  sua
competéncia e executar outras atividades gue lha forem
atribuldas;

RIII - Dutras atribuilgdes iperentes ac cargo ou que lhe forem
delegadas.

SECAD DE VIGILANCIA SANITARIA:

I - Coprdenar e Flscalizar todos as estabelecimentos suieitos
as legislagtes Municipais, Estaduais e Federaisy
IT - Realizar estudos wisando uma melhor dindmica & adequacda

da limpeza pablicay

111 - Controlar as penalidades expedidas aps eatabelecimentas;
IV — Assinar guando cabiwvel os aubtos de infraghes;

V - Receber o3 recurscs pertinentes acs autos de infracdes
rultas;

VI - agdc sanitidcia preventiva om locais piblicos;

VII - pramover campanhas educaciconals e informativas wisando a
prasarvacic da satde poblicar

WIII = combater a poluicla ambiental;

IX - Cntras atribui¢bas inecentes a0 cargo ou gue lhe forem
delegadas .

SECAD DE EPIDEMIOLOGILA:

I - Realizar estudos para tratamentos de dosnges Cropicais &
apidemiclégicas;

II - Coordenar e executar levantamentos técnices, Jjunto o
Hunicipic para verificar o Indice de doencas dessa natureza;

IV - Comunicar a BSecretaria e demalis oOrgios competentes das
doencas constatadas no Municipiod

v - Owtras atlvidades inerentes a fungac ou gue lhe forem
delegadas.

SECAD DE ADMINISTRACAD DE PROGRAMAS :
I — Bealizar o controle dos gastos do Hospital:

Il - Coordenar, controlar os medicamentoa do Hospital:

{11 - Seplicitar a necessidade de medicamentes e demails
materiaia;

IV - Outras atividades inerentes & funcdo ou gque Ihe forem
delegadas.

SECAC DE PROMOCAD DA SAUDE:

I - Bealizar estudos wvisando melhoramento no saneamento bDasico:
II = Coordenar e fiscalizar oa trabalhos pertlnentes aa
saneamento basico municipal;




III - Sistematizar a coleta e apuragdo de dados estatisticos
para. elaboracBo de relatdriocs, e apregentar ao Secretério
Municipal;

III - Outras atividades inerentezs aoc cargo ou gue Lhe forem
delegadas.
DA SECRETARIA MUWICIFAL DE SOCIAL E TRABALHD - SEMAST

DIRETORIA DE ACAD SOCIAL

I — Qrientar e beneficiar as pessoas carentes o gque diz
respelto & alimentacBo, medicamentos, educacdo e desportos

Il = PFromowver Jjuntamente com outros Srgdcos encaminhamentos de
pEssoas carentes para aubras localldades [ CENTIOA e [
atendimento;

111 - Cadastrar & realizar & distribulcdn de cestas basilcas,
passagens tCerrestresfaéreas, cadeiras de rodas, etc., para
pesscas comprovadamente carentes;

IV - Desenvolwer outras atividades inersntes ads cargo ol due
lhe forem delegadas.

CIRETORIA DE ADMIMISTRACAD DE PROGRAMAS:

I - Dar apoio administrativo & execugdc dos serviges visando
pleno funcionamenta;
II - Elaborar a preavlsfo das necessidades de materlials para

todas as unidades da SEMAST:

III -Solicitar a aguisicip de material & promocver a sua
distribuicdoz

IV - Cantralar o horaric de trabalho e apurar a [freqléncia dos
servidores & disposicac da Secretarciad

YV - Coordenar a distribulicio e conservacdo, wso @ DROVIEReNTacao
dos materiais permanentes da Secretaciad

VI - Assistir aos seus superlores em assuntos de sSua
competéncia e executar outras atividades gque lhe forem
atribuidas;

vI1 - Outras atribuictes dos cargos ou que lhe forem delegadas.

ABSESSNR SUPERIOR DE PROGRAMAS

1 = Realizar A% acdes relacionadas ao controle e distribuicio
do material de expediente; consumo e permenente aocs programes;
IT - Fiscalizar o8 recurscs destinados a SEMAST;

111 - Bengficiar criancas de O a & anos, &M Hau
desenvolvimento; 3
II - Prestar aos idosos, assisténcia médica, psicolaglea e

social, promovendo atividades de trabalho e lazer, tornando o
lar do idoss um ambiente famillar;

I¥ - Orientar e beneficiar as pesscas carentes no gue diz
respeite a alimentacie, wvestudric, reallzacio de palaéstras,
filmes & =emindrios, meios para internagido e recuparacio dos
dependentes; _

¥ - Viabilizar junto a Secretaria, recursos necessarics para o
dezempenho das sbividades; _

VI - Desenvolwer junto c¢om autoridades competentes, abtividades
inerentes ac combate de trafico & uso de drogass

WII = Desenvalyer outras atividades inerentes ao cargo OU QU

lhe forem delegadas. F“'
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ANEXD III

Lai Municipal n®

439/2008

FURCOES GRATIFICADAE

e guantidade|Simbole| Valor |

Secdn de Protocolo e Registro del| o1 FG.02 oo, oo
Publicagdo {atos administrativos)

Secdn de LCadastro, Patrimdnioc e 01 PG.01 | 250,00
Almoxarifado
[Secdo de Controle de Precos oL FG.02 | 300,00
Secao de Diwvida Rtiva 01 EF.UI 250, 00
Secao de Cadastro Técnlcolf 01 FG.01 | 250,00
Imobilideia

Diretor Escolar [Conf, Lel 433707 08
Vice-Direkbar Eacolar {Caf. Lei na

(423707

Secretario Escolar iConf. Lel G

4Z23/07)

geclo de Esporte e Cultura o1 FG.01 250, 00
Becdo de Inapeclo Escolar e Merenda ol FG.01 250, 00
Saclo de Planejamento e Transporte ol FG.01 x

| Secia de Pedagogia 01 F.G.01 | 280,00
Eeqan de Ensinoc Rural | [e]1 F.G.01 | 250,00
(Secic de Formagdo Conbtinuada ol F.G6.01 | 250,00
Secho de Suporte Pedagbglce Escolas 21 F.G.01 | 250,00
Mulltigseriadas e

Secho de sSuporte Pedagdgico Escolas 01 F.G.01 | 250,00
Folo

Secdo de Vigildncia Sanitéria - 81 1 FG,01 250, 00
Secio de Promocldo da Sande a1 § FG. 01 250,00
Sacio de Administracho de Programas | OF FG. 01 250,00
Secao de Epidemiolagia 01 FG.01 | 250,00
Thefe da Assesapria Juridica 1 01 FG.04 [2.500,00

Prefeitura Municipal de Camps Movo de BondSnia,

de 200BE.

18 de Fevereiro




