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NILSON COELHO MARGCAL, Prefeito do municipio de Campo Novo de Ronddnia, no uso de
suas atribuigdes legais:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,

LEI

TiTULOI
INTRODUGAO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira dos
Servidores do Sistema de Ensino do Municipio de Campo Novo de Rondénia.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino: E o conjunto de instituicdes e érgéos que realiza atividades
de educagdo publica sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Fungdes de Magistério: Sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a

docéncia, ai incluida as de administragéo escolar, planejamento, inspecdo, coordenagdo pedagégica e
orientagdo educacional.

Il - Professor: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educagio Municipal, com

fungdes de magistério;
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IV - Agente de Servico Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de
executar as atividades de manutengéo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservagéo, preparagéo
e distribuigdo da alimentagdo escolar, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias imediatas
e demais atividades complementares afins;

V — Agente de Gestio Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de
executar servigos auxiliares de administragdo, atmazenamento e registros escolares, bibliotecas, nas
areas de secretariado escolar, administracéo, digitagdo, arquivo, manipulacdo de dados, datilografia,
programacio, protocolo, registro, arquivos, classificagdo e expedicdo de correspondéncia, executar
tarefas intemas e externas de comrespondéncia, operar maquinas de datilografia, copiadoras,
digitagdo, telex, atender telefone, fazer controle orgamentario e contabil, manusear ficharios,
recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo, exercendo fungao
educativa junto a comunidade escolar;

VI — Técnico de Desenvolvimento Escolar: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de executar servicos de elaboragdo de cardapios, planithas de alimentacéo escolar,
nutricdo, fonoaudiéloga, psicologia educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissdo regulamentada por lei;

VIl — Agente de Transporte Escolar: Compreende a categoria funcional com as atribuicoes
de executar servigos de transporte de alunos e professores do Sistema Municipal de Ensino, por
Anibus, micro énibus, Kombi, Veiculos leve e outros meios para o transporte dos mesmos,

VIl - Nivel: E a posigdo que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade dos
Servidores da Educac&o.

IX — Referéncia: E a posi¢do que identifica o vencimento do servidor na estrutura de cada
nivel do cargo composta por 18 (dezoito) posicdes com valores crescentes de retribuicao, que

posiciona os cargos na estrutura de salarios.

CAPITULOII
DA CARREIRA DOS SERVIDORES EM EDUCAGAO
Secéo |

Dos principios basicos
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Art. 3° - A Carreira dos Servidores da Educagdo Publica Municipal tem como principios
basicos:
I - Qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - A valorizagéo do desempenho, da qualificagido e do conhecimento;

Ill — A progressio por merecimento e por mudancga de nivel.

Segao ll

Da estrutura da carreira
Subsecéao |

Disposigoes gerais
Art. 4° - Os cargos do Quadro do Sistema Municipal de Ensino de Campo Novo de Rondénia
sdo constituidos por profissionais da educagéo distribuidos em classes e niveis de acordo com sua
graduacéo e tempo de servigo.
§ 1° Do professor:

Nivel | — formag&o em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Il — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagoégica, nos
termos da legislagdo vigente;

Nivel Il — Pés-Graduacéo latu sensu (Especializagdo) na area de educacéo, nos termos
da legislagdo vigente.

§ 2° Agente de Servigo Escolar, Nivel | — escolaridade de ensino fundamental.

§ 3° Agente de Gestao Escolar, Nivel | — escolaridade de ensino médio;

§ 4° Do Agente de Transporte Escolar — Nivel | — escolaridade de ensino fundamental;

§ 5° Técnico em Desenvolvimento Escolar:

a) Nivel I: habilitagdo em nivel superior,;

b) Nivel Il titulo de especialista ou pés-graduacao latu sensu com duragido de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuacgao.

Art. 5° - No Quadro do Sistema Municipal de Ensino de Campo Novo de Ronddnia, os seus

membros sdo identificados por siglas atribuidas ao seu nivel e a sua faixa.
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Art. 6° - O numero de servidores do Quadro do Sistema Municipal de Ensino tera sua
composigéo numérica prevista em Lei e alterada, de acordo com a demanda da clientela em idade
escolar.

TiTuLo
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULOI

DO INGRESSO NA CARREIRA DO SERVIDOR DA EDUCAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

Art. 7° - Os cargos do Quadro da Educacio do Sistema Municipal de Campo Novo de

Rondénia serdo acessiveis por Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

§ 1°. O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 2°. O Servidor da Educagdo apds o ingresso no Sistema Municipal de Ensino s6 podera
elevar de nivel apés o cumprimento do estagio probatorio, ressalvados os casos daqueles que
comprovarem pelo menos trés anos de efetivo exercicio do Magistério no Sistema Municipal de
Educagéo, até a data da publicagéo da presente Lei.

§ 3° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante as
fungdes de docéncia e (ou) de suporte pedagégico, atendidos os seguintes requisitos:

| — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagdo especifica para o
exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 8° - O Concurso Publico de provas ou provas e titulos sera de carater eliminatério e
classificatorio e obedecera as condigdes e requisitos do respectivo edital.
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CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 9° - E o ato pelo qual o Servidor da Educacgéo possa ascender na Carreira do Sistema
Municipal de Ensino e dar-se-a por merecimento ou elevagdo de nivel.

Secgdo |
Da Progressdo por Merecimento

Art.10. Progressdo por Merecimento é a passagem do Servidor da Educagio de uma
Referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° A Carreira do Servidor do Sistema Municipal de Ensino, sera organizada, de modo a ter
18 (dezoito) Referéncias designadas pelas letras: A, B, C, D, E,F,G, H, |, J,K,L,M,N, O, P, Q,R.

§ 2° A Progressao por Merecimento dar-se-a a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
respectivo nivel, observados os critérios de avaliagdo, na forma do regulamento considerando os
seguintes fatores:

| — Assiduidade e pontualidade — 30 pontos;

Il — Avaliagéo de Desempenho — 40 pontos;

Il — CapacitagBes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizagdo — 30 pontos, sendo
que a responsabilidade de oferecer o Curso de Capacitagdo € da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° A Promogéo por Merecimento de uma referéncia para outra ocorrera se for atingida a
nota minima de 70 pontos de acordo com o regulamento a ser definido pela Comiss&o de Gestéo do
Plano.

§ 4° A pontuagéo de assiduidade, pontualidade e a avaliagio de desempenho e a pontuagéo
de capacitages em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizagéo ocorrera a cada dois anos.

§ 5° A Promogao por Merecimento sera realizada na forma do regulamento e publicada no
Dia do Servidor Publico.

§ 6° Decorridos o prazo previsto no paragrafo 2° e ndo havendo processo de avaliagéo, a
Promogao por Merecimento dar-se-a automaticamente.
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SEGAO I
Da Progresséo por elevagdo de Nivel

Art. 11. E a passagem automatica do Servidor da Educagdo ao nivel superior,
correspondente a escolaridade alcancada independentemente do grau de ensino em que atue e de
atividade que exerca.

§ 1° O acesso ao nivel imediatamente superior devera em qualquer hiptese ter vencimento
superior ao da situagdo antecedente.

§ 2° A mudanca de nivel ocorrera no més seguinte ao que o interessado apresentar
requerimento devidamente instruido com o comprovante da nova escolaridade.

§ 3° A nova escolaridade referida no paragrafo anterior devera ser nas areas especificas
prevista nas fungées definidas neste plano.

CAPITULO 1l
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 12 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
promogdo na Carreira, sera realizada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios no &mbito do
Sistema Municipal de Ensino.

Art.13 - A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do Professor de suas
fungbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para
frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicées credenciadas,
mediante avaliacdo da proposta de projeto que for identificada no interesse do ensino pela Comisséo
de Gestao do Plano.

Art. 14 - Apos cada qiinquénio de efetivo exercicio, o professor podera, no interesse do
ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunerago, por até quatro meses
para participar de curso de qualificagdo profissional, observado o disposto no artigo 13.

Paragrafo Gnico - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
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Secdo |
Da jornada de trabalho

Art. 15 - A jomada de trabalho do professor integra as atribuicbes do cargo, e podera ser

parcial ou integral, correspondendo a:
| — vinte horas semanais;
Il — vinte e cinco horas semanais;
lll — quarenta horas semanais;

§ 1° A jomada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de aula
e uma parte de horas de atividades que n&o podera ser inferior a 25% da carga hordria, destinadas,
de acordo com a proposta pedagodgica da escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragéo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade
e ao aperfeigopamento profissional.

§ 2° O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jomadas, que integram as
respectivas atribuigdes, sera definido no respectivo edital de Concurse Publico.

§ 3° O(a) professor(a) lotado nas escolas rurais multisseriadas com contrato de 20 (vinte
horas), obrigatoriamente terd sua jomada de trabalho ampliada para 25 (vinte e cinco) horas
semanais, com salarios proporcionais as horas trabalhadas.

§ 4° Os professores com regéncia em turmas de 1° e 2° ano do ensino fundamental de nove
anos, com direito adquirido de 40 horas semanais, cumprirdc 20 horas de efetivo exercicio em sala de
aula e 20 horas destinadas a atividades pedagogicas coletivas ou individuais nas unidades escolares.

Art. 16 - A jomada de trabalho do agente de servico escolar, agente de gestdo escolar,
técnico em desenvolvimento escolar, agente de transporte escolar, abrangidos por esta lei percebem
vencimentos como mensalistas e a jomada maxima de trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as excegdes legais contidas nas regulamentagbes especificas das
profissbes e demais diplomas legais.
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Secao ll

Da Substituigdo das Fungdes de Professor

Art. 17. Havera substituigdo para o exercicio das fungdes de docentes a qualquer titulo, de
titular de cargo de Professor, nos casos que se configurar auséncia e afastamento, previstos no
Estatuto dos Servidores, a titulo de aulas excedentes, mediante despacho fundamentado do
Secretario Municipal de Educacéo e ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Para fins de cumprimento ao artigo anterior, podera o Professor ministrar aulas acima
do limite estabelecido, nesta lei, a titulo de aulas excedentes, superior a jornada semanal, de acordo
com o ato de enquadramento ou termo de posse do Professor.

Art. 19. O professor ndo podera de maneira alguma ultrapassar a titulo de aulas excedentes,

a carga semanal de:
| — até 10 (dez) horas para o professor com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Il — até 25 (vinte e cinco) horas para o professor com carga horaria semanal de 25 (vinte e
cinco) horas;

Il — até 30 (trinta) horas para o professor com a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Art. 20. Os valores pagos por aula excedente serdo aqueles atribuidos ao mesmo nivel de

formagéo pertencente.

Art. 21. As substituicbes serdo feitas preferencialmente por professores lotados na mesma
unidade escolar, através de edital da Secretaria Municipal responsavel pela Educacéo e havendo mais
de um interessado na substituicio, adotar-se-a para a designagdo os seguintes critérios na seguinte
ordem:

| - estar em docéncia na mesma série do Professor afastado ou ausente;
Il - maior tempo de servi¢co na unidade escolar,

Il - maior tempo de servigo no Sistema Municipal de Educacgéo;

IV - o mais idoso.

Art. 22. O exercicio de atividade sob a égide Aulas Excedentes ndo dispensara o professor

do cumprimento das horas atividade, na unidade escolar, em horario estabelecido entre o Professor e

y" ;

o Diretor da Unidade Escolar.
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Art. 23. Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam em hipétese
alguma a remuneracgéo efetiva, para fins de calculos ulteriores.

Secao lll
Da remuneracédo
Subsecédo |
Do vencimento

Art. 24 - A remuneragdo do Servidor da Educagdo corresponde ao vencimento relativo a
Referéncia e ao Nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Subsecéo Il
Das vantagens

Art. 25 - Além do vencimento, os Servidores da Educacéo fardo jus as seguintes vantagens:
| — Gratificagdes:

a) pelo Exercicio de Diregéo Escolar e Vice-Diregdo — GEDE;

b) pelo Exercicio de Secretaria(o) Escolar - GESE;

c) pela Escola de Dificil Acesso ou Provimento- GEDAP;

d) pelo Incentivo ao Exercicio do Magistério - GIEM;

e) pelo Incentivo a Escolaridade — GIE;
Il — Adicionais:

a) pela Titularidade de Mestrado- ATM;

b) pela Titularidade de Doutorado — ATD

Art. 26 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Diregdo, Vice-Diregdo, Secretario Escolar observara
a tipologia das escolas conforme anexo lll desta Lei.
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Art. 27 - A Gratificagdo pela Escola de Dificil Acesso ou Provimento sera de 5% até o
deslocamento de 5 km, de 10% até o deslocamento de 10 km, de 15% até o deslocamento de 15 km e
de 20 km acima 20% do vencimento base do Servidor.

Paragrafo Unico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento e o
percentual de gratificagéo serdo fixados anualmente pela Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira,
conforme a dificuldade de acesso ou provimento (vias asfaltadas; vias em terra; distancia e tempo de
permanéncia no local de trabalho).

Art. 28 - A Gratificacdo de Incentivo ao Exercicio do Magistério — GIEM sera concedida
conforme o saldo verificado na transferéncia do FUNDEB destinada a assegurar remuneragdo do
magistério (60% dos recursos do FUNDEB).

§ 1° O saldo a que se refere o caput sera apurado no més de dezembro de cada ano, apos
quitar todas as despesas comespondentes a remuneragdo do magistério no periodo, encargos, e
valores reservados para o pagamento do 13° saldrio, 1/3 de férias, 1/6 de férias, e respectivos
encargos, que constituirdo conta especifica.

§ 2° A Gratificagdo de Incentivo ao Exercicio do Magistério, atribuidas ao Professor que
houver exercido fungdo de magistério no Ensino Infantil e Ensino Fundamental, sera o rateio do saldo

proporcional aos vencimentos percebidos.

Art. 29 — A Gratificagio de Incentivo a Escolaridade, para os cargos de Agente de Servigo
Escolar, Agente de Transporte Escolar e Agente de Gestdo Escolar, concedida sobre o vencimento,

sera de:
| — Agente de Servigo Escolar e Agente de Transporte Escolar:
a) Nivel Médio — 10%;
b) Nivel Superior — 15%;
Il — Agente de Gestéo Escolar — Nivel Superior — 15%.
Paragrafo Gnico: As gratificagdes ndo serdo acumulaveis.

Art. 30 - VETADO.
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Segio IV

Das Férias
Art. 31 - As férias dos Professores coincidirdo com as férias escolares e terdo duragéo de 45
(quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias continuos.

Art. 32 — Os cargos de Agente de Servico Escolar, Agente de Gestéo Escolar, Técnico em
Desenvolvimento Escolar e Agente de Transporte Escolar, terdo suas férias de conformidade com a
escala elaborada pela Secretaria de Educacéo.

§ 1° E vedada a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e apenas
pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 33 - Aos Servidores da Educagdo do Sistema Municipal de Ensino sera pago, por ocasi@o
das férias, independente de solicitagio, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - Aos Servidores da Educacdo do Sistema Municipal de Ensino com o cargo
de Professor, além do adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragiio, em exercicio nas unidades
escolares, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera pago um adicional de 1/6 (um sexto) da
remuneragio correspondente ao més da escala de férias.

Segao V
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 34 - A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao Servidor da Educagdo do Sistema
Municipal de Ensino apés cada qiinqUénio ininterrupto de servigos prestados ao municipio, o servidor
fara jus a trés meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade com remunerac3o integral do cargo
e fungéo.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
aposentar ou que vem a falecer serdo convertidos em pecunia e em favor de seus beneficiarios da

pensao.
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Secdo VI
Da Aposentadoria

Art. 35 - Conceder-se-a aposentadoria voluntaria aos Professores que comprove exclusivo
exercicio do magistério, no ensino basico, nos termos do artige 201 da Constituicio Federal e seus
paragrafos.

Secao Vil
Da cedéncia ou cessédo

Art. 36 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é posto a

disposicdo de entidade ou 6rgéo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo dar-se-a com interrupgdo do intersticio para promogao por
avaliacdo e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, sem 6nus para o ensino municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-a com O6nus para o ensino

municipal, tendo este todas as garantias como se em exercicio estivesse:

| — quando se tratar de entidades ou instituigdes privadas sem fins lucrativos, inclusive
organizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, e a atuagéo for exclusiva
na Educag&o Infantil ou no Ensino Fundamental;

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um

servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3°- VETADO.

Secao VI
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira dos Servidores do Sistema Municipal de Ensino

Art. 37 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores do Sistema
Municipal de Ensino, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizago.

Paragrafo anico: A Comissdo de Gestdo do Plano, com mandato de 02 (dois) anos, sera
composta por 06 membros, sendo 03 (trés) representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito

V/ 12




Prefeitura Municipal

CAMP  NOQVO

Resrcitce Para Todar

PODER EXECUTIVO A
PREFEITURA DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
LEI DE CRIACAO N° 379/92 CNPJ: 63.762.033/0001-99
GABINETE DO PREFEITO

do Municipio e 03 (trés) representantes dos Servidores da Educagdo eleitos em assembléia geral da
categoria, sendo que o Presidente da Comiss&o sera eleito entre 0s membros.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
Segio |
Dos Direitos

Art. 38. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no Regime Juridico e demais
normas legais, sdo direitos dos Servidores da Educacéo do Sistema Municipal de Ensino:

| - ter a seu alcance informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagio de seus conhecimentos;

Il - ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, poés-graduagao,
atualizagdo, especializagdo profissional, aperfeicoamento e extens@o universitaria, seminario,
encontro, congresso, sem prejuizo do atendimento ao educando, desde que devidamente autorizado,
sendo obrigatéria a divulgagio nas Unidades Educacionais de todos os eventos promovidos pela
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo da Educacéo, previamente definido entre as partes;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico e pedagdgico suficiente
e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de avaliagéo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos que objetivem alicercar a
participagdo, a democratizagéo do ensino e autonomia do aluno, na construcdo da sua cidadania;

V - participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de deliberagdes que
afetem o processo educacional, de acordo com a filosofia da Unidade Escolar;

VI - participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do processo de
planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades educacionais e da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo da Educagéo;

VIl - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser
humano;

VIl - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacéo especifica.

IX - representatividade da categoria para as quais forem eleitos.
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X - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias em que
participar de congressos, conclaves, simposios, seminarios, cursos e assembléias gerais que versam
sobre assuntos que digam respeito a categoria a que pertenga.

Secgdo ll

Dos Deveres

Art. 39. Os Servidores da Educacio tém o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em razdo
da qual, além das obrigagbes previstas nesta lei e na legislagcdo em vigor deveréo:

| - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades
previstas na agdo docente conforme legislagdo em vigor e Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional,

Il - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado e construgdo de sua autonomia;

Il - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, e as autoridades superiores, no caso de omiss&o por parte da primeira;

IV - fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagdo de seus prontuarios
junto as Unidades Educacionais e aos 6rgéos da Administracao;

V - considerar os principios de democratizagdo do acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagégico da Secretaria Municipal
responsavel pela gestéo da Educagéo e da Unidade Educacional;

VI - participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educagéo, quando eleito
para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

VI - participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em que ministrar
aulas;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de Natureza Profissional;

IX - zelar pela economia e conservagéo do material que Ihe for confiado;

X - atender prontamente as solicitagbes de documentos, informagdes e providéncias de
interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

XI - cumprir integralmente a jomada de trabalho que Ihe for atribuida;

' 14
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XIl - dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagbes de
interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional,

XIll - com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteudos, procedimentos
didatico-metodolégicos, bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente
compativel, responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de trabalho que programar;

XIV - comparecer as Reunides Pedagogicas, aos Conselhos de Classe e Conselhos Finais.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segdo |

Da Implantagio do Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Educagéao
Art. 40 - O enquadramento dos atuais Servidores da Educagéo para o presente Plano dar-se-

| - para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e
Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

Paragrafo Unico. Os cargos dos Servidores da Educacdo terdo novas nomenclaturas
conforme o Anexo |.

Art. 41 - Se a nova remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior a
remuneragéo até entéo percebida pelo Servidor da Educac&o, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 42 - Os Servidores da Educac&o que, por ocasido do primeiro provimento, ndo atenderem
ao requisito de habilitagdo necessario, inclusive os Professores com contrato leigo (classe unica e
monitores), poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, na referéncia inicial que
comprovar a habilitagéo, no prazo de cinco anos da publicagdo desta Lei.

Art. 43 - O quadro de cargos dos professores Classe Unica e Monitores serdo extintos a medida

que forem feitas as promogdes para o nivel imediatamente subsequiente, na forma prevista nesta Lei.
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Art. 44 — Os atuais detentores do cargo denominado Orientadores Educacionais, Supervisores
e Pedagogos, que comprovem habilitagéo para o exercicio do magistério e/ou licenciatura, terao direito
a transposigdo para o cargo de professor, conforme os niveis tratados no artigo desta Lei, sendo
considerado o tempo de servico para o devido enquadramento.

Segdo ll
Das Disposigdes Finais

Art. 45- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigio temporaria do titular de cargo de Professor na fungéo docente.

Art. 46 - Todos os adicionais ou vantagens adquiridos em raz&o do tempo de servico
compordo uma Unica rubrica denominada Vantagem Pessoal, tonando-se valor fixo reajustavel na

mesma data e proporgdo ao percentual de reajuste global do Servidor.

Art. 47 - O professor com contrato de 50 (cinqiienta) horas que estiver lotado em fungéo de
suporte pedagégico ou outra que n3o seja de docéncia, devera, obrigatoriamente, ser lotado 20 (vinte)
horas em sala de aula.

Art. 48 - Fica estabelecido o dia 01 de maio como data base para as negociagbes e
reposigbes salariais da categoria dos Servidores da Educagéo do Municipio de Campo Novo de

Rondbénia.

Art. 49 - O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis da Carreira

dos Servidores da Educagao do Sistema Municipal de Ensino sera conforme tabela do Anexo IV.

Art. 50 - O exercicio das fungdes de diregdo e vice-diregdo de unidades escolares &
reservado aos integrantes da Carreira dos Servidores da Educagdo com o minimo de dois anos de
docéncia no Sistema Municipal de Ensino, e que seja no minimo professor nivel Il.

Art. 51 - Os Servidores da Educacdo integrante da Carreira poderdo perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos Servidores Municipais, quando nao conflitantes com esta Lei.

=
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Art. 52 - As disposiges desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes dos Servidores da Educagdo do Sistema Municipal de Ensino nela nao
incluidos.

Art. 53 - Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte.

Art. 54 — Sera concedido Abono Salarial aos Professores, a razéo de 15% do respectivo
vencimento basico vigente em 01 de maio de 2007, em parcelas correspondentes a cada més
trabalhado até o més imediatamente anterior a data de publicacéo desta Lei.

Art. 55 — Para os docentes que na data de publicacdo desta Lei estiverem matriculados em
curso de nivel de graduac&o, com o objetivo de obter a qualificagcio necessaria, nos termos da Lei

Federal n° 9394/96, sera concedida bolsa de estudo, no valor de R$150,00 (cento e cinqlienta reais).

Art. 56 - O regulamento de Promogdes dos Servidores da Educacdo do Sistema Municipal de
Ensino sera elaborado pela Comissdo de Gestdo do Plano e aprovado pelo Executivo Municipal, no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 57 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento.

Art. 58 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigbes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 230/2002 e suas posteriores alteragoes.

Campo Novo de Rondénia — RO, 30 de agosto de 2007
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ANEXO |
Da Lei Municipal n° 423 de 2007

Enquadramento dos cargos atuais dentro do Plano Cargos, Carreira e Salarios

dos Servidores do Sistema Municipal de Ensino

Cargos das leis anteriores

Cargos deste Plano

Merendeira, Vigia, Zeladora, Cozinheira,
Assistente Administrativo, Baba, Auxiliar de
Servigos Gerais.

Agente de Servico Escolar

Secretario, Agente Administrativo, Instrutor de

Informatica.

Agente de Gestéo Escolar

Nutricionista, Psicologo Educacional e

Fonoaudidlogo.

Técnico em Desenvolvimento
Escolar

Professor Nivel Especial, Professor Nivel

Especial |, Professor Nivel | e Professor Nivel Il.

Professor

Motorista de Veiculos Leves

Agente de Transporte Escolar
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ANEXO I
Da Lei Municipal n° 423 de 2007

CARGO "NIVEL ESCOLARIDADE
Professor | Com formagéo em nivel médio na modalidade normal
(magisterio)
] Com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura

plena ou outra graduagéo correspondente a area de
conhecimento especifica do curriculo, com formagéo
pedagogica nos termos da legislagéo vigente.

1]} Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, formagado
pedagodgica e Pds-Graduacio lato-sensu (Especializagdo)
na area de educacgdo, nos termos da legislagdo vigente.

Agente de Gestao I Com formagao de nivel médio.
Escolar
Agente de Servigo 1 Com formagéo de nivel fundamental.
Escolar
Agente de | Com formagao de nivel fundamental.

Transporte Escolar

Técnico em 1 Com formacgdo em nivel superior.
Desenvolvimento

Escol ] Com formagao a titulo de especialista ou pés-graduagéo
scolar
lato-sensu com duragio de no minimo 360 (trezentos e

sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagao.
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ANEXO Ill
Da Lei Municipal n° 423 de 2007

DOS CARGOS DE DIREGAO, VICE-DIRECAO E SECRETARIO ESCOLAR

FUNGAO TIPOLOGIA QUANTITATIVOS DE VALOR (R$) l
ALUNOS
1 até 250 400,00
Diretor Escolar 2 de 250 até 500 500,00
3 acima de 500 600,00
Vice-Diretor Escolar 1 acima de 500 500,00
1 até 250 200,00
Secretario Escolar 2 de 250 até 500 250,00
3 acima de 500 300,00

+
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Camara Munior =

MENSAGEM N 035, DE 30 DE AGOSTO DE 2007.

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE
EXCELENTISSIMOS VEREADORES

A LTA S

No exercicto das prerrogativas
legislacio em vigor, levo ao conhecimento de Vossas FExceléncias/ a
RAZOES DE VETO PARCIAL aposto ao Autografo n° 424/07 que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores do
Sistema de Ensino do Municipio de Campo Novo de Rondénia e da
outras providéncias”, aprovado pelo Plenirio dessa Augusta Casa de Lets e

X D P, LY 1Al s P NQ (~ien) A +
fCCCbXdO Nncsta 1 ICECirufa ui‘d}lﬁCipfu cinl daca dC VO (\OitG) GC & zOSTO pp<

Prelminarmente, tenho que deixar consignado aos
nobres vereadores, que veto parcialmente alguns topicos feitos por parte desta
Edilidade, em especial o art. n° 30, que elevou o valor do adicional de
tcularidade de mestrado de 15% (quinze por cento) para 25%0 (vinte € cinco
pot cento).

Ora, referido ato legislativo, aumentara despesa com
pessoal, sendo quc “wdo serd adwmitide aumenlo de despesa prevista nos projeles de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso 11/, primeira”
(paragrafo tnico, do artigo 46, da Let Organica Municipal).

Portanto, uma aumenta despesas de pessoas,
despesas estas, que com o Profeto de Lei em questdo, foram minuciosamente
calculados por parte da area técnica desta Municipalidade, veto o art n° 30,
veto este, que espero que seja acatado por parte dos nobres e disuntos
Vereadores.

Qutrossim, dando continuidade na sua mensagem,
também nio poderia deixar de vetar o paragrafo 111 do art n® 36, ets que vedar
a disponibilidade de professores de nivel 11, com curso de licenciatura plena
ou outra graduagio correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo de exercer mandato em entidade sindical, contraria a propria
Constituicio Federal, onde diz que todos sao iguais perante a Lei.

Portanto, se todos somos iguais perantc a Lei,
porque impedir um determinado tipo de servidor de exercer um mandato em
entidade sindical, sendo que para o exercicio de referida funcio, tem ser eleito
pela categonia que representa, ou seja, pot meio de Processo vorarono.
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Asstm, mais um veto, levo ao conhecimento dos
nobres edis e mais uma vez, solicito que o mesmo sefa mantido por parte

desta Augusta Casa de Leis.

Isto posto, sio pelos motivos faticos e juridicos
acima expostos, bem como por absoluta afronta aos principios constituctonats
da administracio e padecimento do vicio da inconstitucionalidade e
contrariedade aos interesses publicos, VETO PARCIALMENTE o
Autégrafo n° 424 /07, mais precisamente, o art n° 30 e o Paragrafo III do
Art. 36, todas do ano em curso, apresentado para sangao, ato este, que
submcto a4 aprcciagdo dos mombros desta Augusta Casa de Less, na

expectativa de sua plena acolhida nos termos das raz6es despendidas.

Aprovetto a oportunidade para reiterar meus
protestos de estima e distinta consideracio e colocamo-nos a disposigao para
maiores esclarecimentos que o caso requeira.

Atenciosamente,

Ao Excelentissimo Senhor

MARCOS ROBERTO MEDEIROS MARTINS
DD. Presidente da Camara de Vereadores de
Campo Novo de Rondénia/RO.



Prefeitura Municipal

Eepnice Prrn Todas
PODER EXECUTIVO
LEI DE CRIAGAO N°. 379/02/1992 CNPJ: 63.762.033/0001-99
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n® 427/07/GAB/PMCNR
De 22 de Outubro de 2007.

“Sobre o reajuste dos vencimentos de
servidores com valor inferior ao Salario
Minimo Federal”.

NILSON COELHO MARCAL, Prefeito Municipal de Campo
Novo de Rondonia, no uso de suas atribuicdes:

Facgo saber que a Camara Municipal de Campo Novo de
Rondénia, Estado de Rondénia, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos constante dos Planos de Cargos
e Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais com valor inferior
ao Salario Minimo Federal, ficam reajustados para R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais), em atendimento a legislacio federal pertinente.

Art. 22 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
retroagindo efeitos desde a 01 de abril de 2007.

Prefeitura do Municipio de Campo Novo de Rondénia, aos
22 de Outubro de 2007.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA-RO
LEI DE CRIACAO N¢ 379/02/1992 CNPJ: 63.762.033/0001-99
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n® 449/08.
De 26 de Agosto de 2008.

“ALTERA O QUADRO DE SERVIDORES DO
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

MARCOS ROBERTQO DE MEDEIROS MARTINS, Prefeito do
Municipio de Campo Novo de Ronddnia, Estado de Rondo6nia, no uso de suas
atribui¢des:

FACO SABER que o Plenério da Camara Municipal de Campo
Novo de Rondénia APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado a quantidade do cargo de
Enfermeiro, que passa ser de 10 (dez) servidores.

Art. 2° - Fica ratificado que a jornada de trabalho dos
cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontologo, Psicoélogo e Nutricionista é a
jornada padrdo de 40 (quarenta) horas por semana, para finalidade do artigo 6¢
da Lei Municipal n® 338/2005, de 13 de outubro de 2005.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondénia, aos 26 (vinte e seis) dias, do més de agosto de 2008.
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Campo Noy

DE Ronndnu
COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO

LEI N° 480/2009.
Campo Novo de Rondonia, 02 de julho de 2009.

PUBSICADO NO WURAL DE EDITAIS “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
8O ATRIO DA CAMARA MUNICIPAL CONCEDER REPOSICAO SALARIAL AOS

v oa_Q2 1 OF 2009 SERVIDORES VINCULADOS AO PLANO DE

CONFOTIZ O RT(RY D GAMIC- " CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DO SISTEMA

Adriaiia Bolgenhagen DE ENSINO DO MUNICiPIO E DA OUTRAS
Secretaria Geral PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Campo Novo de Rondénia , no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber, que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou ¢ Le sanciona e promulga a

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposig#o salarial de
9,95%, (nove virgula noventa e cinco por cento) aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Sistema de Ensino do Municipio,
aplicada sobre as tabelas constantes na Lei 423/2007, a partir de 1° de maio de 2009.

Parigrafo Unico - A reposigio de que trata esta Lei ndo se aplica aos servidores
publicos comissionados.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfo da presente lei correrdio por conta de
dotagéo propria do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, via Decreto
do Executivo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia, aos 02 dias do més de julho
de 2009.
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Campo Novo de Rondbnia, 02 de julho de 2009 dorsaien g R
de Alos Administrativos
Portaria N° 014/2009/GAB - PMORE.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONCEDER REPOSICAO SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O prefeito do Municipio de Campo Novo de Rondonia, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber, que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposigdo salarial de
16,76%, (dezesseis virgula setenta e seis por cento) aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, aplicada sobre as tabelas constantes nas Leis 338 e 339/2005, a partir de 1° de
maio de 2009.

§ 1° - Os servidores publicos estatutdrios vinculados a Lei 423/07 (Plano de Cargos e
Carreiras e Salarios do Sistema de Ensino do Municipio), terdo deferidas suas reposigdes
salariais por meio de legislacdo especifica, ndo se aplicando os beneficios de que trata esta
Lei.

§ 2° - A reposicio de que trata esta Lei nfio se aplica aos servidores piiblicos
comissionados.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdo propria do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario, via Decreto
do Executivo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se as
disposig¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia, aos 02 dias do més de julho
de 2009.
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