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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
LEI N°. 341/2005
DE 18 DE OUTUBRO DE 2005.
PUBLICADO NO MURAL DE
EDITAIS NO ATRIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL NO
DIA / Lk ’[ E&%’; “Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura
- Municipal de Campo Novo de Rondénia e di
outras providéncias”.

ANTONIO JOSE MARQUES, Prefeito do Municipio de Campo Novo
de Rondonia, Estado de Ronddnia, no uso das suas atribuigdes:

FACO SABER que o Plenario da Camara Municipal de Campo Novo de
Rondonia APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Camara Municipal de Campo Novo)
de Ronddnia - RO
RECEBIDO
08 NOV 2005 CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Cgm. ar . Rondoni] Artigo 1° - O Municipio de Campo Novo de Rondonia, através de seu

~Aclriana Z5o fevelnegeanicipal, se orientara no sentido do desenvolvimento fisico territorial, econémico e
Diretora Geral - Pogattup@lids comunidade, aprimorando os servigos prestados a populag#o, mediante & adogdo dos
o instrumentos de planejamento para suas atividades.
Paragrafo Unico - O planejamento das atividades da administragdo
municipal obedecera a diretrizes estabelecidas neste capitulo e compreendera a elaboragéo e
acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:
I - ptano plurtamuat;
11 - diretrizes orgamentarias,
I1I - orgamento anual.
Artigo 2° - As atividades da administragdo municipal e especialmente a
execugdo dos planos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagao.
Paragrafo Unico - A agdo do Municipio enr area assistida pela Unido e
pelo Estado, sera supletiva e guardara inteira consonancia com os planos e programas desse
governo. .
Artigo 3° - A coordenagio a que se refere o artigo 2° desta lei, sera
exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atuagdo dos secretarios individuais,
realizagio ‘Sistematica de reunides com a- participagdo dos diretores. subordinados €
funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo.
Artigo 4° - A administragio municipal, além dos contratos formais
concernentes a obediéncia e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus orgéos e agentes.
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Artigo 5° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a modernizagdo e a socializa¢do dos métodos de trabalho, com o objetivo
de proporcionar mefhor atendimento ao publico através de rapidas decisdes.

Artigo 6° - Na elaboragéo de seus programas, o Municipio estabelecera o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse
coletivo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

— Artigo 7° - A administragio do Municipio de Campo Novo de Rond6nia
¢ exercida pelo Prefeito, usando a estrutura estatuida nesta lei, composta pelos seguintes orgéos
e suas divisoes:

I — Gabinete do Prefeito

1) Chefia de Gabinete

2) Assessoria de Convénio

3) Secretaria Executiva do Gabinete
4) Assessoria Juridica

5) Assessoria Especial

6) Assessoria Administrativa

II — Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Coordenagao
Geral - SEMFAP

1) Coordenadoria de Contabilidade
—~ 2) Controladoria Interna
3) Prepartamento de Tributacdo e Fiscalizagio
4) Departamento de Tesouraria
5) Departamento de Cadastro e Patrimdnio
6) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos
7) Departamento de Recursos Humanos
8)- Pepartamemo de Compras
9) Departamento de Almoxarifado
10) Departamento de Turismo
11) Departamento de Informatica

III — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos — SEMOSP

1) Departamento de Obras e Servigos
2) Departamento de Oficina e Transportes
3) Pepartamento de Agua e Saneamento

IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente —
SEMAM

1) Departamento de Apoio aos Agricultores
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2) Departamento de Controle Ambiental
3) Departamento de Planejamento e Administragao de Programas

V — Secretaria Municipal de Educa¢io, Cultura e Esportes —
SEMEC

1) Coordenadoria de Administragdo Escolar
- Diretor
- Vice-Diretor
- Secretaria Escolar
P 2) Departamento de Esporte € Cultura
3) Departamento Pedagogico
4) Departamento de Planejamento e Administragao de Programas

VI — Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA

1) Diretoria Hospitalar

2) DPepartamento de Vigitincia Santtaria :

3) Departamento de Planejamento e Administragdo de Programas
4) Coordenagdo de Endemias e Doengas Epidemiologicas

VII - Secretaria Municipal de A¢iio Social e Trabalho — SEMAST

1y Prepartamento de A¢do Social
2) Departamento do Trabalho
3) Departamento de Planejamento ¢ Administragdo de Programas

. CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO GABINETE DO PREFEITO E SECRETARIAS

TITULO I
GABINETE DO PREFEITO

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

Artigo 8° - A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

T - exercer as atividades de assisténcia ao Prefefto mas fumgdes politicas e
administrativas;

II - atendimento aos municipes e & articulagdo com os demais poderes ¢
autoridades, como relagdes publicas da Prefeitura, )

I1I - preparagdo, registro, publicagdo e expedi¢do dos atos do Prefeito;

IV - recebimento, distribuigdo, controle e arquivamesto definitivo dos
papéis e documentos da administragdo no que concerne ao Chefe do Executivo Municipal.

SECAO I
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DA ASSESSORIA DE CONVENIO

Artigo 9° — A Assessoria Especial de Convénios esta diretamente ligada
ao Gabinete do Prefeito, e tem por finalidade:

I — Assessorar o Prefeito Municipal, prestando servigos no que concerne,
a todos os assuntos pertinentes a Convénios;

11 -~ Elaboragio e acompanhamento de propostas de Comvénios em todas
as areas;

IIT — Deslocamento a outros Municipios e Estados para buscar recursos
através de Convénios;

V — Outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo.

Pardgrafo Unico — A pessoa nomeada para este cargo podera residir fora
do Municipio de Campo Novo de Rondonia, tendo em vista a necessidade que requer as
atividades do cargo.

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE

Artigo 10° — A Secretaria Executiva, esta diretamente ligado ao Gabinete
do Prefeito, e tem por finalidade:

I — atender e selecionar todos os municipes antes de serem atendimentos
pela Chefia de Gabinete,

It - elaboragdio e envio de correspondéncias em geral no que concerne
emissdo pelo Gabinete do Prefeito;

11l — manter controles adequados de todas as correspondéncias expedidas
e recebidos;

IV — manter um agendamento eficaz de todos os compromissos do Chefe
do Executivo.

IV — promover e executar outras atividades afins, bem como aquelas
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAOIV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 11° - A Assessoria Juridica € o 6rgao que tem por finalidade:

1 — assessorar o Prefeito no estudo, interpretagio, encaminhamento e
solugdo de questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;

II — minutar contratos, vetos, mensagens, projetos de lei e decretos;

III — representar ativa e passivamente o Municipio e sua Fazenda em
juizo;
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IV — promover a cobranga da divida ativa;
V - elaborar os contratos a serem firmados pela administragéo.

SECAO V
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Artigo 12° - A Assessoria Especial esta diretamente ligada ao Chefe do
Executivo e tem por finalidade:

I — acompanhar o Prefeito em suas viagens ¢ diligéncias tanto na
jurisdigio do municipio como fora,

It — realizar tarefas pertinentes aos programas e participagdo do Chefe do
Executivo em palestras, encontros, seminarios, etc., que sejam de interesse publico municipal;

IIT — Assessorar o Prefeito Municipal, prestando servigos na area de sua
especialidade; )

IV — Sugerir medidas administrativas necessarias ao bom desempenho
dos orgdos da administrag@o municipat;

V — Emitir relatorios conclusivos, sempre que requerido sobre assuntos
pertinentes a area de atuagao;

VI — Realizar integragio dos 6rgdos municipais a fim de alcangar o
desenvolvimento do Municipio.

VI — Qutras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo, em qualquer esfera e secretaria do governo municipal. '

SECAO VI
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 13° - A Assessoria Administrativa tem por finalidade:

I — Assessorar no que for solicitado pelo Prefeito Municipal e Secretarios
Municipais;

II — atender e manter relagdes publicas com autoridades e municipios em
assuntos relativos a Prefeitura Municipal quando acionado pelo Prefeito Municipal e
Secretarios;

111 =realizar trabalhos de dmbito administrativo em qualquer érgio do
Municipio quando solicitado por outra esfera de governo ou determinado pelo Chefe do
Executivo;

IV — promover e executar outras atividades afins, bem como aquelas
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

- TITULO Il
SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL- SEMFAP

Artigo 14° - A Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e
Coordenagio Geral é o 6rgao que tem por finalidade:
I - a analise e o controle sistematico dos custos dos servigos e meios,
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11 - desenvolver os sistemas de planejamento e organizagdo municipal,
coordenando e fiscalizando a sua execugéo,

I11 - acompanhar e avaliar a execug@o do orgamento, daLei de Diretrizes
Orgamentaria e do Plano Plurianual em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo
e Planejamento;.

IV - orientar, acompanhar e avaliar os programas de aplicagdo de
recursos extraorgamentarios;

V - elaborar ou encomendar estudos técnicos, econdmicos e projetos de
engenharia e arquitetura, bem como articulando com os orgdos interessados, para avaliagdo e
eventuais reformulagdes; J

VI - executar a programagdo orgamentaria, extraorgamentaria e financeira
em articulagdo com os demais 6rgaos;

VH— promover o controle e escrituragdes contabets do Municipio,
procedendo aos balancetes e balangos nos prazos fixados por lei, e apos enviar aos 0rgaos
competentes;

VIII - controlar os fatos econdmicos, financeiros € patrimoniais do
Municipio;

IX - movimentar em conjunto com o Ordenader de despesas, as contas
bancarias, no que lhe couber;

X - avaliages criticas, adequando-se ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e ao Orgamento Anual; '

XI - estabelecer as rotinas e critérios a execugdo da politica financeira e a
arrecadagdo das rendas municipais;

XII - a articulagdio com a Uniio € com o Estado, visando o
desenvolvimento e aprimoramento dos servigos e na solugdo dos problemas comuns;

XIII — obtengio, admissdo, contratagdo, posse, lotagio, distribuigcdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a administragdo municipal,

XIV - coordenagdo e avaliagdo do desempenho do pessoal para fins de
promog#o, progressdo, treinamento, disponibilidade e dispensa,

XV — administragdo de cargos, fungdes e vencimentos;,

XVF — gestdo e atualizagio constante do cadastro eentral de recursos
humanos para inventario e diagnostico permanente de forga de trabalho disponivel na
administragdo publica e facilitar o recrutamento interno, concesséo de direitos, vantagens,
analise de custo e aumentos periodicos; )

XVII - promogdo de programas previdenciarios, médico e assistenciais,
inclusive o controle de pensionista e-inativos do Municipio; .

XVIII — aquisi¢do, guarda, distribuigio e controle de materiais e servigos
nos termos da legislago pertinente;

XIX - indicagio dos membros da comissio de licitagdo e o recebimento
das propostas;

XX — publicaggo de atos de licitagdo;, i

XXI — controle, acompanhamento e avaliagdo sistematica do desempenho
dos servigos;

XXAI — propor critérios, normas e metodologia para as atividades de
processamento de dados e modernizagao administrativa;
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XXIII — desenvolver estudos objetivando a aquisido, padronizagdo e
utilizagio de maquinas, equipamentos, sistema de informatica e outros aparelhamentos
administrativos;

XXIV — estudos relativos a criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e
extingdo de atividades da administragao;

XXV — exercer a coordenagdo geral das unidades administrativas da
Prefeitura com vista 2 promogdo da politica de desenvolvimento municipal, viabilizando a
execugio de planos, programas, projetos, atividades, acordos ou convénios;

XXVI - elaborar, acompanhar e controlar a execugdo da proposta
orcamentaria do municipio, repassando todas as informagdes pertinentes e cabivel a cada
Secretaria;

XXVII - coordenar e promover a atualizagio do cadastro técnico
municipal, como fonte de-pesquisa e-informagao-mterna e externa,

XXVIII — assessorar o Prefeito nos assuntos de planejamento
governamental;

XXIX - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento urbano e rural do municipio;

XXX — planejar, coordenar e executar a politica de zoneamento urbano,
bem como a politica fundiaria urbana do municipio;

XXXI — coordenar a administragio das atividades de planejamento,
setorial e global, mediante orientagdio metodologica aos servicos ma concepgao €
desenvolvimento das respectivas programagoes,

XXXII — coordenar, supervisionar e executar a_politica de turismo do
Municipio;

XXXIII — elaborar e implementar programas turisticos em prol do
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, em parceria com o governo federal e estadual.

SECAO 11
DA CONTROLADORIA INTERNA

Artigo 15° = A Controladoria Irterna € orgao vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, e tem por finalidade:

1 — controlar todo o processamento das despesas ptiblicas, desde sua
autorizagdo até sua liquidagdo e pagamento;

II — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de despesa,
relatando se esta dentro dos pardmetros legais; |

Il — emitir relatorio trimestral em atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

IV — orientar e emitir relatérios quando de sua competéncia, no que
concerne as novas exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,

V — cobrar de todos os setores da Prefeitura Municipal, sobre a execugado
do fiel cumprimento dos dispositivos legais;

Vi —comprovar a legalidade e avaliar o resultado da gestdo orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades que integram a Prefeitura Municipal;

VH — acompanhar o cumprimento das metas previstas-no plano plurianual
e na lei de diretrizes orgamentaria;
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VIII — dar ciéncia as autoridades superiores de qualquer irregularidade ou
ilegalidade que contrarie os principios fundamentais que norteiam a administragdo publica;

IX — examinar e manifestar sobre atos de gestdo denunciados como
ilegais ou irregulares, praticados por servidores publicos, propondo providéncias;

X — verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo e
desligamento de pessoal, a concessdo de aposentadorias e pensdes, para encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado;

X1 — coordenar as tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos;

X — propor impugnagédo de qualquer ato relativo a realizagao de despesa
que incida em vedagdo de natureza legal ou regulamentar, promovendo a inscrigdo em diversos
responsaveis;

XI — acompanhar os processos de sindicincias, observando a eventual
apuragdo de responsabilidade;

XII — conferir os procedimentos de despesas em todas as suas fases,
incluindo os certames licitatorios, empenhos, liquidagdes e pagamentos;

X3 — exame das prestagdes dos adieatamentos concedides,

XIV — exame e pareceres quanto a concessdo e prestagdo de contas das
diarias,

XV — executar outras atividades que envolvam comtroles de gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional.

Pardgrafo Unico — Para ocupar o cargo de controlador interno, de
preferéncia sera nomeado pessoas com a formagdo em Contabilidade e/ou Técnico em
Contabilidade, podendo, no entanto ser nomeado pessoas com a formagdo em ensino médio
normal.

TiTUI_.O 11|
SECAO I ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Artigo 16° — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos €
orgio que tem por finalidade:

I - ptanejamento da construgdo e comservagdo das obras pubticas;

Il - apoio na analise e fiscalizagio dos projetos de loteamento e
zoneamento, em conjunto com a SEMFAP; ;

I - zelo pela estética e pelo patriménio urbanistico e posturas
municipais;

IV - execugdo das obras de saneamento basico;

V - construgdo de pontes, estradas e bueiros;

VI - manutengio de garagens, veiculos e sua conservagao;
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VII - administrar e conservar os parques, jardins, cemitérios, pragas €
logradouros;

VI - efetuar a coleta de lixo, mantendo a limpeza das vias publicas e
logradouros;

IX - apreender e remover animais encontrados nas vias pitblicas;

X - planejar, fiscalizar e executar as obras de saneamento basico, bem
como a construgdo, distribuigdo de agua potével, de esgotos pluvial e sanitario,

X1 - fiscalizar, proteger a frota de carros, maquimas e veiculos do
Municipio, respeitando sempre o fim a ele destinado;

X1I - a manutengio de garagens e oficinas;

o XIII - projetar, construir e conservar as obras municipais, bem como a

rede rodoviaria e o zelo pelo patrimonio urbanistico.

TITULO IV
SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE - SEMAM

Artigo 17° — A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente —
SEMAM ¢ o 6rgdo que tem por finalidade:

I - promover atividades visando a fixagio do homem no campo;

II - junto aos orgdos federais e estaduais, definir as areas agricolas, os
tipos de cultura, as reservas ecologicas, os mananciais de agua potavel e promover as condi¢des
de moradia rural,

— III - incentivar o aproveitamento das areas cultivaveis definindo as
culturas econdmicas e de subsisténcia, incentivando a policultura;
IV - definir o uso dos equipamentos e implementos agricolas,

estabelecendo o cronograma de uso, dando prioridade aospequenos proprietarios;
V - elaborar programa especial para fixagdo do homem no campo;
VI - trabalhar em parceria com o IBAMA, CEPLAC e EMATER,
realizando servigos de apom e cursos a zona rural e agricultores, com servidores do Executivo e
daquele 6rgdo.

TITULO V
SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES - SEMEC

Artigo 18° — A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes —
SEMEC ¢ o érgio que tem por finalidade:

I - participar de formulagdo, bem como executar, a politica educacional,
cultural e esportiva do Municipio, em consondncia com o Estado e a Unido;
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II - executar em conformidade com as diretrizes governamentais, 0s
planos, programas, projetos e atividade educacional, exercendo a sua administragio por
intermédio das unidades e mecanmsmos integrantes de sua estrutura;

111 - promover a manutengdo, expanséo e melhoria do ensino e da cultura;

IV - desenvolver estudos e pesquisas e elaborar documentos sobre a
evolugio do sistema educacional e cultura;

V - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades técnico-
pedagogicas no sistema de ensino e de cultura no Municipio;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais €
culturais em vigor;

VII - programar atividades esportivas, recreativas e de lazer nas escolas e
nas comunidades sempre em consonancia com o programa do Chefe do Executivo;

VIH - ficar sempre vigitante na conservagdo das escotas, mantendo
informagdo com os demais Departamentos;

IX - promover anualmente um intercimbio entre as escolas do Municipio,
promovendo atividades comemorativas, festivas e culturais; "

X - realizar seus trabalhos em consonancia com o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Contrele Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento -do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

TITULO VI
SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Artigo 29° — A Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA é orgio que
tem por finalidade:

I - promover as medidas de protegdo a saude da populagdo mediante
combate a verminose e as doengas de massa,

11 -fiscalizar e controlar as condiges de higiene e saneamento das areas
habitadas;

111 - promover a restauragdo da populagio de baixa renda;

IV - pesquisar, estudar e avaliar a demanda da atengdo médica e
hospitalar, face as facilidades publicas e privadas, previdenciaria e assistenciais;

V —a prestag#o supletiva em locais-publicos;

VI - agdo sanitaria preventiva em locais publicos;

VII - promover campanhas educacionais e informativas visando a
preservagio da saude publica, '

VIII - combater a poluigdo ambiental;

IX -.coordenar os servigos assistenciais na area da saide aos indigentes.

TITULO VI
SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO - SEMAST

Artigo 20° — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho —
SEMAST é 6rgéo que tem por finalidade:




PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

I - coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento de acgdes integradas
que proporcionem a pessoa humana a superagdo de situagdes impeditivas para uma vida digna e
justa, através da implementac@o da politica de agdo social;

II - adogdo de medidas que promovam O atendimento das demandas por
trabalho, junto as entidades de classes e demais 6rgdos do Municipio e do Estado;

III - promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes e analises
técnicas pertinentes a agdo social e ao trabalho;

IV - propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia
social ao idoso, ao portador de deficiéncia, a familia, dentre outras em consonancia com a
politica Municipal, Estadual e Federal.

V - fomentar a implantagdo e implementagdo de Servigos comunitarios,
em parcerias com 6rgdos setoriais e organizagoes representativas,

V1 =incentivar e apoiar a criagio de entidades voltadas-para a Assisténcia
Social;

VII - coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a
geragio de emprego e rendas, educagdo profissional, intermediacdo de miéo-de-obra e relagoes
de trabalho, em parceria com outros 6rgdos de forma a assegurar a consolidagdo de uma politica
publica de trabalho;

VIII - propor, coordenar, avaliar e efetuar concessdo de passagens,
cadeiras de roda, cestas basicas e outros beneficios a pessoas carentes, residentes no Municipio,
cuja finalidade da concessdo esteja voltada a assisténcia social de carentes, devidamente
justificado.

TIiTULO VIII
SECAO 1
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS -

Artigo 21° - Constitui responsabilidades fundamentais dos ocupantes de
Diregdo em todos os niveis hierarquicos:

I - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e
a sua integragiio nos objetivos do governo local;

Il - propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de
no¢des, atividades e conhecimentos a respeito dos objetivos das unidades a que pertencem,

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-os na execugdo das tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional, )

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagdo
critica na formulag#o, na revisdo e no aperfeigoamento dos métodos de trabalho, bem como nas
decisdes técnicas e administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcionak, combater o desperdicio em todas as suas formas; .

VI - imbuir os subordinados, por todos os meios da filosofia de bem
servir ao publico e desenvolver o espirito de lealdade a municipalidade e as autoridades
constituidas e aos superiores hierarquicos, pelo acatamento de ordens e solicitagdes sem
prejuizo da participagdo critica construtiva e responsavel, em favor da aplicagdo e da eficacia da
administracao.

SECAO II
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DAS ATIVIDADES BASICAS
Artigo 22° - S3o atividades dos Secretarios e cargos equivalentes:

I - promover a assisténcia direta e indireta ao Prefeito no desempenho das
suas atividades;

II - exercer acdo disciplinar, requisitar pessoal, servico e meios
administrativos;

11 - apoiar o Gabinete do Prefeito na promogdo de recepgdo de pessoas €
autoridades que se dirijam ao Municipio;

IV - desenvolver as atividades de relagdes publicas, comunicagdo e
divulgagio, inclusive o relacionamento com a imprensa,

V -transmitir ordens e determinagdes do Prefeito aos seus subordinados;

VI - superintender as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo
do interesse do Executivo,

VII - despachar diretamente com o Prefeito, quando possivel,

VIII - fazer indicagdes ao Prefeito para provimento de cargos em
comissdo e prover as fungdes notificadas no ambito de sua competéncia;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

X - apreciar em grau de recurso quaisquer decisGes no ambito da
Secretaria, bem como das unidades a eles vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo
enseja O Tecurso;

XI - emitir parecer final, de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua apreciagao;

XII - apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatorio critico €
interpretativo das atividades que the digam respeito; ”

XIII - solicitar ao Prefeito, relativamente as entidades vinculadas a sua
competéncia, por questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, a
interveng@o nos cargos de direg@o e substituigao de dirigentes e a extingdo de entidades;

XIV - promover reunides periodicas de coordenagdo entre seu pessoal, €
os diferentes orgdos de escatdo hierarquico da administragao muricipat;

XV - praticar os atos administrativos necessarios ao fiel desempenho de
suas atribuicdes e dos orgdos a eles vinculados, sob o seu comando;

XV1 - promover controle dos resultados das agbes do oOrgdo em
confronto com a programagdo, expectativa inicial de desempenho e volume dos recursos
utilizados;

XVII - promover a elaboragdo da programagao orgamentaria do orgdo
para aprovagéo do Prefeito e consolidagdo no orgamento anual;

XVIII - delegar competéncias especificas do seu cargo, quando
autorizado pelo Prefeito Municipal;

XIX - desempenhar outras fungbes compativeis com a posigdo €
determinagdo do Chefe do Executivo.

Artigo 23° - Sdo atribuigdes de todos os Cargos Comissionados e
Diretores de Departamento:

1 - atender as solicitacdes do setor hierarquicamente superior e do
Prefeito Municipal;
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11 - promover a administragdo geral do 6rgao em estreita observéancia das
disposigdes legais e normativas da administragdo publica municipal quando aplicavel, da
estadual e da federal,

III - exercer agdo disciplinar do pessoal lotado em sua segdo, a aquisi¢do
de material e servigos e de outros meios administrativos;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com a legislagdo vigente,
determinadas pelo Secretario ou outro cargo que estiver subordinado ou ainda ao Prefeito.

Artigo 24° - No que lhe permitir a legislagio, podera-o Prefeito delegar
poderes especificos, com a finalidade de dinamizar a administragdo municipal, proporcionando
rapidas decisdes e sempre que possivel o atendimento imediato ao piblico.

CAPITULO IV
SECAO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

Artigo 25° - Os Cargos Comissionados constantes no Anexo I da
presente lei, os quais compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Campo
Novo de Ronddnia, sdo de livre nomeagio e exoneragao.

Artigo 26° — A remuneragio e a quantidade dos cargos comissionados
sdo os constantes no Anexo I da presente Lei. ‘

Artigo 27° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados, que
possuem cargos efetivos nas esferas Federal, Estadual e Municipal, receberdo gratificagdo de
fungdo, o que sera regulamentado por Decreto do Executivo.

Artigo 28° — Os subsidios dos titulares das Secretarias Municipais
criados com a presente lei, sera o valor fixado pela Camara Municipal para o Secretario Geral,
constante no Anexo I desta Lei.

; CAPiTUI:() v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29° - O quadro de pessoal de provimento efetivo estara inserido
em leis especificas do plano de carreira, de cargos e salarios da Administragdo, da Saude e do
Magistério, devendo ser providos mediante concurso publico. 1

Pardgrafo Unico - As fungdes gratificadas e assessorias ndo constituem
situagdo permanente e constituem vantagens transitorias pelo efetivo exercicio de chefia, com
responsabilidade de supérvisdo de pessoal ou coordenagdo de servigos.

Artigo 30° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a colocar
servidor publico comissionado ou de cargo efetivo a disposi¢do de outro orgdo da esfera
Federal ou Estadual, ou ainda entidades sem fins lucrativos, com onus para Prefeitura, desde
que seja de interesse publico.

Artigo 31° - A remuneragdo dos servidores mumnicipais de cargo efetivo
estardio constantes no Plano de Carreira da Administragdo, da Saude e do Magistério.

Artigo 32° — As atribuigdes ndo previstas nesta lei serdo objeto de
Decreto regulamentador a ser editado pelo Executivo até a vigéncia da presente Lei.
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Artigo 33° — Esta lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2.006,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais n° 208/2001 e
232/2002 e suas alteragdes.

Gabinete do prefeito, aos 17 (dezessete) dias, do més de Outubro de
2005. ‘
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