PODER EXECUTIVO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 338/2005.

O MURAL DE
E%?‘ffl’éo?ig }&T'&L%L?LS. De 13 de Outubro de 2005.
PREFE)TURA ll.; P CONF.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira,
?AN'CA Cargos e Salidrios dos Servidores
Publicos da Secretaria Municipal de Saide
de CAMPO NOVO DE RONDONIA -
SEMUSA e da outras providéncias”.

A
- w,

o @nu_~
Chetp de Gabihete
ort, DOYOHGAE

ANTONIO JOSE MARQUES, Prefeito do Municipio de Campo
Novo de Rondénia, Estado de Rondénia, no uso das suas atribuigbes,

FACO SABER que o Plenario da Camara Municipal de Campo
Novo de Rondénia APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Satde de CAMPO NOVO DE RONDONIA — SEMUSA.

§ 1° - Os servidores incluidos neste Plano ficardo sujeitos ao
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de CAMPO NOVO DE
RONDONIA.

- § 2 - O presente plano baseia-se nas atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Modelo Assistencial
preconizado pelo Sistema Unico de Salde e pela Legislagdo da Administragdo
Publica vigente.

§ 3° - Este plano é um instrumento das acgbes especificas do
desenvolvimento de recursos humanos e de valorizacdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude de CAMPO NOVO DE RONDONIA — SEMUSA.

. § 4° - A implantagdo deste Plano visa prover os 6rgdos da
Secretaria Municipal de Saide de CAMPO NOVO DE RONDONIA — SEMUSA com
uma estrutura de Carreira e Cargos organizados, observando-se os principios legais,
com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servico

ublico.

J Artigo 2° - Este Plano visa prover a Secretaria Municipal de
Salde de uma estrutura de carreira, cargos e vencimentos, observando os seguintes
principios fundamentais:

| — a profissionalizagdo dos servidores de saude publica
objetivando a qualidade e a eficiéncia do atendimento nas prestagdes dos servigos

dos residentes na regido;
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Il - a gestdo de saude publica do Municipio de CAMPO NOVO
DE RONDONIA, reger-se-a, no que diz respeito as relagbes de trabalho com os
representantes dos servidores;

Il — flexibilidade para adequar-se as necessidades, a dinamica e
ao funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — isonomia, assegurando-se o vencimento basico isondmico
para os servidores com as mesmas fungdes aprovadas em concurso publico,
observando-se a igualdade de direitos, obrigagdes e deveres.

Artigo 3° - Os conceitos e definicdes estabelecidos no Plano de
Carreira, Cargos e Salarios objeto desta lei, encontra-se em consonancia com as
regras estabelecidas pelo Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio de CAMPO NOVO DE RONDONIA, Constituicdo Federal, Constituicio
Estadual e demais legislagbes referente a area de saude.

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal

Artigo 4° - O quadro de pessoal dos servidores da Secretaria
Municipal de Satude é constituido pelos servidores das diferentes areas de atuagéo
da Saude, constituindo a carreira, que compreende:

I — cargos de provimento efetivo; e

Il — cargos em comissdo e fungdes gratificadas;

§ 1° - O quadro demonstrativo dos cargos de provimento efetivo
da Secretaria Municipal de Saide de CAMPO NOVO DE RONDONIA, é o constante
no Anexo Il desta lei.

§ 2° - O quadro demonstrativo dos cargos em comisséo e
fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de Saude de CAMPO NOVO DE
RONDONIA estdo constantes em lei especifica denominada Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal.

§ 3° - O quantitativo de cargos, carreira, nivel e escolaridade,
dimensionando para o funcionamento da SEMUSA, é o definido no Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico — A descrigdo dos cargos, constante no Anexo |
desta lei, definira os aspectos técnicos principais e suas atribuigdes, de modo amplo,
que constitui a totalidade do Quadro de Pessoal, devendo a lotag&o dos mesmos ser
estabelecida por Portaria da Secretaria Municipal de Satide, com anuéncia do Chefe
do Executivo.

Artigo §° - Cargo efetivo é o que detém o atributo da efetividade
para seu provimento mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.
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CAPITULO Ili

Da Jornada de Trabalho

Artigo 6° - As jornadas semanais de trabalho dos servidores da
SEMUSA séo as seguintes:

| — Jornada Padrdo, com prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho; h

Il - Jornada Unica, com prestacio de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho, para os profissionais beneficiados por legislagdo especifica que
disponha acerca de jornada de trabalho, e que tenha realizado o concurso publico
para a carga horaria;

Il - Jomada Dupla de 20 (vinte) horas de trabalho, com
acumulagio de cargo para os profissionais medicos, quando necessario pela
administracgao. .

Paragrafo Unico — Fica autorizado o profissional médico dobrar
sua carga horaria, mesmo que seja concursado somente para 20 (vinte) horas,
recebendo proporcionalmente aos servigos realizados.

Artigo 7° - A jornada de trabalho para atender as atividades da
SEMUSA que exijam prestacdo de servicos de forma-ininterrupta, em unidades ou
servicos que funcionem continuamente no minimo 42 (doze) horas por dia, em
regime de plantdo, serd observada a escala de trabalho e de folgas definidos pela
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de CAMPO NOVO DE RONDONIA -
SEMUSA, que baixara ato proprio estabelecendo.

Artigo 8° - Por interesse do servico, a SEMUSA podera utilizar-
se do instituto de compensag&o horaria, respeitando o limite de 40 (quarenta) horas
semanais e o intervalo de descanso entre as jornadas, para os servidores que podem
acumular 02 (dois) cargos de jornada de 20 (vinte) horas, na forma que dispuser a
SEMUSA. i

Paragrafo Unico — A escala para as diversas jornadas de
trabalho sera estabelecida através de Portaria da SEMUSA.

CAPITULO IV
Do Plano de Carreira

SECAO|
Do Quadro de Pessoal

Artigo 9° - O Quadro de Pessoal da SEMUSA compreende os
cargos de provimento efetivo, integrados em carreiras, os cargos de provimento em
comiss3o e as fungdes gratificadas.

Artigo 10 - O Cargo Publico, para efeitos desta Lei, € a unidade
basica do Quadro de Pessoal, remunerada pelos cofres publicos, cujo provimento
individualiza ao seu ocupante as atribuigdes, responsabilidades e remuneragéo de
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sua posi¢do na Carreira, ou, se ndo integrado em carreira, determina as atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos a que faz jus.

Artigo 11 - Fungio Gratificada &€ o conjunto de atribuicdes,
responsabilidades e direitos adicionais do cargo de provimento efetivo, a ser exercida
em carater transitorio e de confianga, que os valores recebidos ndo incorporar&o nos
vencimentos do servidor.

SECAOII
Da Estruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Artigo 12 - A Carreira funcional é o plano geral de atribuicbes,
responsabilidades, vencimentos e vantagens de determinado grupo de atividades,
organizada em niveis de escolaridades e retribuicbes crescentes, a serem
percorridas por seus integrantes, nos seguintes termos:

I - Quando da realizagdo do concurso publico exteno, os
servidores ocupantes dos Grupos Ocupacionais da carreira concorrerdo atraves das
mesmas provas a Progressdo de Nivel;

§ 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios € estruturado em
Carreiras, Categorias, Niveis e Classes.

§ 2° - Categoria representa o agrupamento dos cargos, de niveis
e classes com atribuicdes proprias.

§ 3° - O Nivel é a divisdo basica da carreira, correlacionado a
escolaridade, formagdo, capacitagdo e especializagdo indispensaveis ao
desempenho das atividades que Ihe s&o inerentes.

§ 4° - A Classe é a que agrupa Os cargos em razdo de sua
progressao, iniciando-se na letra “A” e terminando na “‘G".

§ 5° - Referéncia indica cada grau que compde a escala de
vencimentos da carreira, onde o servidor & posicionado.

SECAO Il
Dos Grupos de Atividades

Artigo 13 - Os Grupos Ocupacionais ser8o preenchidos
conforme a escolaridade de cada servidor, escalonados em 03 (trés) grupos, na
seguinte forma:

1 — Grupo Ocupacional Apoio Servigos Diversos e Auxiliares;

Il - Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo;

Il — Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior.

§ 1° - Grupo Ocupacional Servicos Diversos e Auxiliares:
compete aos cargos deste grupo realizar tarefas de apoio operacional, especializada
ou n&o, necessarias a execugio de atividades primarias, de menor complexidade,
desenvolvidas pelo Sistema Unico de Saude e Administragéo da SEMUSA.

§ 2° - Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo: compete
aos cargos deste grupo realizar, sob supervisdo técnica, as atividades de nivel meédio
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ou néo, n_ecessérias a execugdo de atividades primarias, de menor complexidade,
desenvolvidas pelo Sistema Unico de Saude e Administracdo da SEMUSA.

§ 2° - Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo: compete
aos cargos deste grupo realizar, sob supervisio técnica, as atividades de nivel médio
especializadas ou nZo, nas dreas de promogdo, protegdo, recuperagso,
planejamento, programag&o, controle, avaliagio e administragdo do setor da saude.

§ 3° - Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior: compete
aos cargos deste grupo realizar atividade de maior grau de complexidade, que
exigem formag&o de nivel superior, nas areas de promogo, protecio, recuperacgao,
planejamento, programac&o, controle, avaliagdo e administrago do setor da saude.

§ 4° - Com excecdo do Grupo de Cargos Comissionados e
Fungéo Gratificada, todos os Grupos terdo 07 (sete) classes, dentro dos cargos e

respectivos posicionamentos de vencimento, conforme estabelecem o Anexo |1l desta
Lei.

§ 5° - As fungbes, atribuicées, atividades e especialidades de
cada cargo, dentro dos Grupos e Carreiras, atendidos os requisitos de formacao
profissional, sdo os estabelecidos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO V
Do Provimento dos Cargos Efetivos

SECAQ |
Do Ingresso

Artigo 14 - O ingresso em cargos da classe inicial de cada nivel
de carreira far-se-a exclusivamente através de concurso publico, com especializagéo
e formag3o profissional especifica, fixados no Edital e neste capitulo.

Paragrafo Unico - A investidura dar-se-a4 na Classe Inicial do
respectivo cargo, dentro do nivel de carreira correspondente que realizou o concurso

ublico.
p Artigo 15 - Constituem requisitos de escolaridade para inscri¢io

em concurso publico para provimento de cargos do Poder Executivo:

| - para nivel superior da carreira: diploma de conclus&o de curso
superior em grau de bacharelado e, nos cursos que couber, com licenciatura plena,
bem assim, habilitacdo legal equivalente, quando se tratar de atividade profissional

regulamentada.
Il - para o nivel médio da carreira: certificado de conclusdo de

curso do ensino médio e habilitagdo legal especifica, quando se tratar de atividade
profissional regulamentada.
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Artigo 17 - O concurso publico ter4 validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo o Executivo Municipal
realizar essa prorrogagéo através de Decreto.
Paragrafo Unico - N&o se abrir4 novo concurso para o cargo

espec_iﬁco, enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com prazo
de validade ndo expirado.

SECAO Il
Do Estagio Probatério

Artigo 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliagio, observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Artigo 19 - Durante o estagio probatério o servidor ndo
concorrera a qualquer forma de desenvolvimento na carreira.

Artigo 20 - O servidor sé perdera o cargo efetivo em virtude de
sentencga judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual
lhe seja assegurada ampla defesa, ou ainda para atender exigéncias e limites de
gasto com pessoal estabelecidos em lei federal.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional no Plano de Carreiras

Artigo 21 - O desenvolvimento nas carreiras se dara mediante
Progressdo Horizontal e de Nivel.

§ 1° - A Progresséo Horizontal € a mudanga do servidor de uma referéncia para a
imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, e dependerd para primeira
progress&o, cumulativamente, da avaliagdo de desempenho e de cumprimento de

intersticio, no minimo de 01 (um) ano ap6s estagio probatdrio.
§ 2 - A Progressdo de Nivel é o ingresso do servidor para uma

outra categoria funcional, de nivel de escolaridade mais elevada, dentro das
respectivas carreiras, mediante concurso publico extemno, com critérios definidos em

Edital.
§ 3° - O servidor investido em cargo efetivo tera direito somente a

uma progresséo horizontal pelo periodo de 03 (trés) anos.

Artigo 22 - As avaliagdes de desempenho serdo regulamentadas
e definidas pela Secretaria Municipal de Satide de CAMPO NOVO DE RONDONIA -
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SEMUSA, que estabelecera critérios de avaliagdo conforme atividades desenvolvidas
por cada servidor no &mbito da Saude Publica Municipal.

Artigo 23 — A avaliacdo de desempenho tem por finalidade a
apreciagéo sistematica e continua do servidor e da sua conduta no exercicio de suas
atribuicbes, a vista de sua contribuicio efetiva para a realizagdo dos principios e
objetivos institucionais.

Artigo 24 — A avaliagdo de desempenho devera ser feita pela
equipe de trabalho das unidades de saude, obedecidos os critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Satide de CAMPO NOVO DE RONDONIA — SEMUSA.

Artigo 25 — Os critérios para avaliagdo de desempenho, sera
elaborado pela SEMUSA, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apos a
implantag&o deste plano.

CAPITULO VI
Da Implantacdo do Plano de Carreira

Artigo 26 - O presente Plano de Carreira tera vigéncia a partir do
dia 01 de janeiro de 2.006, devendo as remuneragdes das contratages por prazo
determinado por excepcional interesse publico, tomar como parametros os valores

dos vencimentos iniciais de cada cargo.
§ 1° - Fica ainda assegurado aos servidores efetivos através de

concurso publico, existentes no Quadro da Prefeitura Municipal de CAMPO NOVO
DE RONDONIA, todos os direitos inerentes.

CAPITULO VIII
Das Gratificagdes e Vantagens

SECAQ |
Do Vencimento e da Remunera¢do

Artigo 27 - O vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, nos valores e referéncias constantes nesta lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Artigo 28 - A remuneragdo constitui o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou ndo estabelecidas em
Lei.

Artigo 29 - A remuneracgdo do servidor ocupante de cargo efetivo
na esfera Municipal, Estadual ou Federal, quando nomeado para exercer Cargo
Comissionado, podera optar pela remuneragédo do cargo efetivo, acrescido da Verba
de Representagéo do Cargo Comissionado.
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Paragrafo Unico - Os cargos comissionados, denominados de
Cargo Comissionados de Dirego - C.C.D. e as Fungbes Gratificadas — F.G., a
quantidade e respectivas remuneragdes da SEMUSA sao os constantes em lei

especifica que trata da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de CAMPO
NOVO DE RONDONIA.

Artigo 30 - Nenhum servidor da SEMUSA podera receber,
mensalmente, importancia superior & soma dos valores recebidos como subsidios,
em espécie, pelo Prefeito Municipal.

SEGAOQ Il
Das Gratificagoes e Adicionais

Artigo 31 - Fica instituida as seguintes Gratificacdes, devidas
exclusivamente aos servidores da Secretaria Municipal de Saide de CAMPO NOVO
DE RONDONIA — SEMUA do quadro efetivo, dentro das respectivas carreiras, tendo
carater transitorio e ndo se incorporaréo ao salario:

| - Gratificagdo de Desempenho Rural

Il - Gratificagdo de Trabalhos em Campanhas;

§ 1° - A Gratificagdo de Desempenho Rural, sera concedida
quando servidor da Secretaria Municipal de Saiude — SEMUSA, devidamente
nomeado para realizar servigos na Zona Rural, desempenhar com aptiddo o que lhe
foi atribuido, sendo o percentual de 30% (trinta por cento) por cento do vencimento
basico, que podera ser concedida quando aquele servidor tiver deslocado-se no
minimo duas vezes a Zona Rural no més.

§ 2° - A Gratificagdo de Trabalho em Campanhas, sera concedido
quando servidores da Secretaria Municipal de Saude, participarem efetivamente e
com a devida fiscalizagdo pelo superior hierarquico, de campanhas como de
vacinag3o e outras, que serd de 30% (vinte por cento) do valor do vencimento basico
do servidor.

igo 32 - Além do vencimento e das gratificagcbes previstas
nesta lei, serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
~ 1 - adicional de tempo de servigo;

Il - adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas, . 3
Il - adicional pela prestagio de servigos extraordinarios.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 2%
(dois por cento) para cada dois anos de servico publico efetivo, incidente sobre o
vencimento do cargo, apés transcorrido o estagio probatério.

§ 2° - O servidor fard jus ao adicional a partir do més
subsequente em que completar dois anos de efetivo exercicio.

§ 3° - o adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas, & devida aos servidores que trabalhem com habitualidade em
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Ioca!s insalubres, ou em contato com substancias téxicas, radioativas ou com risco
de vida, correspondendo aos percentuais previstos na legislagdo pertinente,

devidamente periciado por pessoa credenciada, e serdo pagos conforme previséo
legal.

5 } § 4° - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo
de '50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, permitido somente para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 02 (duas)

horas por dia, podendo ainda ser realizadas aos sabados e domingos, devendo o
superior imediato justificar a realizagdo dos servigos extraordinarios.

CAPITULO IX
Das disposi¢cdes Finais e Transitérias

Artigo 33 — Todo o processo de implantagdo e desenvolvimento
do presente plano, sera coordenado pela Secretaria Municipal de Satide de CAMPO
NOVO DE RONDONIA — SEMUSA.

Artigo. 34 - Fica garantido aos servidores da SEMUSA,
gratificac&o natalina e férias remuneradas.

§ 1° - A Gratificagdo Natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio no cargo, com base na remuneragio de
dezembro.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias no exercicio
da atividade, sera contada como més integral.

§ 3° - Em caso de exoneragdo, os ocupantes de cargos efetivos,
fardo jus proporcionalmente ao nimero de meses em exercicio no cargo, com base
na maior remuneracao recebida.

Artigo 35 — Os servidores publicos da SEMUSA n3o terdo direito
a licenga-prémio por assiduidade, tendo em vista que foi excluido esse prémio a
todos os servidores, tanto no Plano de Carreira da Administragdo como do
Magistério, ratificando o presente artigo a exclusdo dessa licenca a todos os
servidores do ambito municipal.

Artigo 36 - Na aplicagdo desta Lei ndo se admitird qualquer
redugdo de remuneracgdo, exceto a proveniente de cargos comissionados e fungdes

gratificadas.
Artigo 37 — Quando o servidor efetivo ou comissionado pedir

exoneragdo do cargo, e nio tiver ainda completado um ano de efetivo exercicio, n&o

tera direito a férias proporcionais.
Artigo 38 — O quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saude

de CAMPO NOVO DE RONDONIA - SEMUSA, com os seus cargos, carreira,
quantidade, escolaridade exigida, carga horaria e vencimentos, sdo os constantes no
Anexo Il desta Lei.
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§ 1° - A Gratificagio Natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio no cargo, com base na remuneragcio de
dezembro.

§ 2° - A fragdo igual ou Superior a 15 (quinze) dias no exercicio
da atividade, sera contada como més integral.

§ 3°- Em caso de exoneragdo, os ocupantes de cargos efetivos,
far&o jus proporcionalmente ao nimero de meses em exercicio no cargo, com base
na maior remuneragao recebida.

Artigo 35 — Os servidores publicos da SEMUSA no tero direito
a licenga-prémio por assiduidade, tendo em vista que foi excluido esse prémio a
todos os servidores, tanto no Plano de Carreira da Administragio como do

Artigo 36 - Na aplicagio desta Lei ndo se admitira qualquer
reducdo de remuneragio, exceto a proveniente de cargos comissionados e funcbes

gratificadas.
Artigo 37 — Quando o servidor efetivo ou comissionado pedir

exoneragdo do cargo, e nio tiver ainda completado um ano de efetivo exercicio, ndo
tera direito a férias proporcionais.

Artigo 38 — O quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saude
de CAMPO NOVO DE RONDONIA - SEMUSA, com os seus cargos, carreira,
quantidade, escolaridade exigida, carga horaria e vencimentos, s3o os constantes no
Anexo |l desta Lei.

Artigo 39 - Comp&em esta Lei os Anexos 1, 1lelll.

Artigo 40 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de
2.006, revogando-se disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 231/02
€ suas alteragbes.

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia, 13 de Outubro
de 2005.
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ANEXO|

LEI COMPLEMENTAR N° 338/2005

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Grau completo

| — Controle de alimentos;

Il - Inspegao de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

IIl - Coleta de amostra de alimento para exames bromatologicos;

v —I Fl iscailizagéo dos demais locais de producdo, beneficiamento e venda de géneros
alimenticios;

V - Fiscalizag&o periédica em determinados locais que comercializam alimentos e
carecam de a especial;

VI — Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios;

VIl - Intercambio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

VIl — Fiscalizagio a locais e indUstrias € comércio, no que conceme a seguranca e
higiene do trabalho;

IX — Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio;

X — Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres, quanto ao prazo de
validade dos medicamentos;

XI — Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

XIl — Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de
medicamentos sem controle e orientagdo médica;

XIll — Ag&o fiscalizadora e constante combate ao charlatanismo;,

XIV — Cadastrar os aludidos profissionais, em exercicio;

XV — Intercambio com os Conselhos afins;

XV| — Executar as atividades de natureza administrativa relativas a recepgéo,
identificacdio, registro, controle e encaminhamento do publico sobre a localizag&o
das pessoas em dependéncias do 6rgéo,

XVII — Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 1° Grau completo

| -dUtiIizar irsjtrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade
e sua atuacio;
Il — Executar atividades de educagéo para a saude individual e coletiva;
Il — Registrar, para controle das agées de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude;
IV — Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida;
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\ _a I?ealj|zar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco
amilia;
VI — Participar ou promover agbes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
VIl — Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente comunitario de
saude, estabelecido pela Secretaria Municipal de Campo Novo de Rondénia e
pelos Govemos Estadual e Federal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrug¢do: 2° Grau completo + registro

| — Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo
de suporte e apoio na execucgéo de servigos,

Il — Preencher fichas e dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informagdes médico/odontolégicos, se necessario,

Ill — Atender chamadas telefénicas, prestando informacgdes e anotando recados para,
oportunamente, tranmiti-los aos respectivos destinatarios;

IV — Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

V — Controlar o fichario e arguivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes;
VI — Coordenar exames médicos periodicos e pré-admissionais;

VIl - Encaminhar laudos;

VIl — Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; .

IX — Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material de limpeza
do ambiente;

X — Executar outras atividades compativeis com a fungdo o com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio, bem como de acordo com a determinagéo
superior.

AUXILIAR DE LABORATORIO

a) Idade: Minima de 18 anos, :

b) Instrugéo: 2° Grau completo + registro .

| — Zelar pelos instrumentos e aparelhos laboratoriais e sua conservagio .
(microscopio, estufa, balanca de precis&o e destiladores), )

Il — Manuselo da vidraria basica de laboratério, tais como: tubo de ensaio, Becker,
provetas, buretas tec;

Il — Assepsia e limpeza de material de laboratério;

IV — Técnicas de pesagens, filtracdo e decantagéo;

V - Conservagdo de material biolégico;

V| — Técnicas de colheitas de material biolégico;

VIl — Conservagdo e manuseio de drogas e produtos comumente, usados em
laboratorio; !

VIil — Controle de estoque de material utilizado em laboratério;

IX — Material cirirgico comumente usado em laboratério;

X — Cuidados para evitar acidentes com material quimico e biolégico;

X| — Executar outras tarefas correlatas.

BIO?UiMIOIFARMACEUTICORequisitos para provimento:
a ade: Minima ae anos,

b) Instrugdo: 3° Grau completo (nivel superior) + registro no CRF
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| — Orientar e controlar a producdo de Kits destinados as analises bioquimicas,
microbiédicas e sorologicas destinados as analises clinicas, imunologicas e aos
bancos de sangue;

Il - A produgéo de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, biologicas,
imunolégicas e aos bancos de 6rgéos;

11l = Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificagdo de
substancias entorpecentes e outros tdxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos;

IV — Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as
andlises clinicas, biologicas, analises cistologicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico;

V — Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislagio e assisténcia famacéutica, exarando pareceres, a fim
de servir de subsidio para a elaborag¢do de ordens de servicos, portarias, decretos
etc;

VI — Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e
imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;

VIl — Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau completo (nivel superior) + registro no 6rgéo de classe

| — Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de salde e programas sociais;

Il — Coordenar e auxiliar a execugio de projetos especificos nas areas de saude e
promocéo social;

1Il — Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagéo de problemas de
sauide e sociais na comunidade;

IV — Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e
habitagéo;

V - Elaborar mapas, boletins e similares;

VI — Elaborar relatérios, anotagées em fichas apropriadas os resultados obtidos;

VIl — Ministrar cursos de primeiros socorros;

VIl — Supervisionar as atividade compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinag&o superior.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau completo (nivel superior) + registro no 6rgéo de classe
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— Ornentar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios. treinos
movimentos, controle de respirag&o, tragdes, apl%?agdes, massagens, nebuliiagﬁes; '
Il — Prestar assisténcia na area de Fisioterapia em suas diversas atividades relativas
a Ortopedia, Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e J)()s parto), Pediatria, Pneumologia;

lo]

Il — Atender a populaci e um modo em geral, diretament
encaminhados por outros profissionais; g Rl e

323; Prestar atendimento na recuperacio poés operatéria efou tratamentos com
0,

V - Elaborar e emitir laudos;

VI — Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

VIl — Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo & melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagéo;

VIl - Preparar relatérios de atividades relativas & sua especialidade e outras afins,
conforme a necessidade do Municipio.

MEDICO

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau completo (nivel superior) + registro no CRM

| — Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em unidades escolares e pré-escolares;

Il = Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso,
licenga e aposentadoria;

IIl — Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo;

IV — Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

V — Prescrever exames laboratoriais,

V| — Atender a populagdo de um modo em geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os efou encaminhando-o0s, em casos especiais, a médico-hospitalares e
elaborar relatérios;

VIl — Elaborar e emitir laudos médicos;

VIl - Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

IX — Ministrar cursos de primeiros socorros;

X — Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area
de atuagéo;

X| — Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

XIl — Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

NUTRICIONISTA
Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdio: 3° Grau completo (nivel superior) + registro no 6rgéo de classe

| — Zelar pelas Unidades de alimentagéo e nutricdo — abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética;
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Il - Administrar nutrigdo normal com recomendagdes de nutrientes — alimentagio
enteral e parenteral;
- Adm_inistrar o planejamento, avaliag3o e calculo de dietas e/ou cardapio para:
ad;_ltos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar, adolescente e coletividade
sadia;
IV — Programar o combate as caréncias nutricionais;
V — Administrar caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, anemias
nutricionais e caréncia de vitamina A;
VI - Zelar pelos alimentos, suas caracteristicas de qualidade, perigos quimicos,
fisicos e bioldgicos;
VIl — Administrar a conservag&o e armazenamento de alimentos usando as
tecnologias mais empregadas na conservagao de alimentos, tais como: uso do calor,
do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagdo e fermentagéo;
VIl — Manter vigilancia sanitaria;
IX — Nogbes basicas de vigilancia sanitaria.

ODONTOLOGO
Requisitos para provimento:

a) Ildade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau completo (nivel superior) + registro no CRO

| — Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,

utilizando processos clinicos ou cinirgicos;

Il — Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral,

para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca;

ill = Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

IV — Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os

dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para a admissdo de pessoal

na Prefeitura;

V — Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de salde
dblica;

3- Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de

prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de populacdo de baixa renda;

VI — Participar da elaborag&o de planos de fiscalizagdo sanitaria;

VII — Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme

necessidade do Municipio e determinagao superior.

PSICOLOGO

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: 3° Grau completo (nivel superior) + registro no orgéo de classe.

Area de Comportamento Organizacional )
I. Proceder estudas e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas, como teste para determinag&o de
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caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

Il. Elaborar, promover e realizar andlises ocupacionais, observando as condi¢des de
trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacgéo, para identificar as

aptidées, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupac&o e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional;

Ill.Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do, treinamento,
acompanhamento e avaliagio de desempenho e aplicando testes e outras
verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigcos de emprego,
administracio de pessoal e orientagdo individual;

IV. Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagens de aptidées e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o

_ajustamento do individuo no trabalho e sua consequente auto-realizagéo;

Area Clinica

|. Estudar e proceder a formulacédo de hipbteses e a sua comprovacgio experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratério, para obter
elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

Il.  Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies,
que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e
outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamentos
psicolégico dos distirbios emocionais e de personalidade;

Ill. Elaborar, aplicar e analisar testes, utiizando matodos psicolégicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tragos de personalidade e outros caractristicas pessoais, desajustamento ao
meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a
terapia adequada;

IV.- Prestar atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagées
a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidas em
testes e exames, para fomecer subsidios indispensaveis ao diagnéstico e
tratamento das respectivas enfermidades;

V.- Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio
individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que
dara continuidade ao tratamento, para estabelecera tratamento e a conduta a
serem adotados;

VI. - Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncoes
cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros disturbios psiquicos, para
aconselhar o tratamento adequado;

VIl - Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de
métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu
ajustamento ao meio social;

VIlIl.- Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os
examinadores de acordo com as situagfes previstas na lei

IX.- Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Area Educacional ;

|. Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da
motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a
melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagao;

Il. Participar da execugdo de programas de educagio popular, pr endo estudos
com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para
definigao de técnicas mais eficazes;

IIl.. Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagdo
psicopedagégica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo;

IV.- Colaborar na execugio de trabalhos de educagdo social em comunidades,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;
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V. - Executar outras tarefas correlatas
Area Administrativa

- Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando informagdes

colhidas em entrevistas, testes psicolégicos e anotacdes, a fim de assegurar o
tratamento ético, conforme disposicé&o prevista em cédigo de ética;

Il. - Participar da elaboragéo de projetos, estudos e pesquisas na area psicolégica;

Ill,- Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area
de sua competéncia,

IV. - Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas a fins em 6rg3o e entidades
do Estado, obedecendo a Ieglslaggo pertinente, para assegurar a obtencdo do
padréo técnico indispensavel;

V. - Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas;

VI.- Executar outras tarefas comrelatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau completo + registro no érgdo de classe

| — Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigcos gerais de enfermagem;

Il — Realizar exames biométricos;

Il — Coordenar exames médicos periodicos e pré-admissionais;

IV — Encaminhar laudos;

V — Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

VI — Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados;

VIl - Organizar e manter arquivos;

VIl — Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene,
habitag&o, planejamento familiar e outros, colaborando na implantacdo e
acompanhamento de programas assistenciais e de saude preventiva, promovendo
encontros e buscando formulas para a melhoria das condigdes de vida,

IX — Desencadear campanhas, sob coordenagéo especifica, de vacinagéo;

X — Coordenar a divulgagdo de programas béasicos de saude publica e outros;

X| — Elaborar relatorios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o
sistema de arquivo e manutencédo de equipamentos e material necessario;

XIl — Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do
Municipio ou determinagdo superior.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos para provimento: —
a) ldade: Minima de 18 anos; . -

b) Instrugdo: 2° Grau completo
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|. Fiscalizar e Controlar os alimentos chegados ao Municipio,
Il. Inspegdo de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;
Ill. Coleta de amostra de alimento para exames bromatolégicos;

IV. Fiscalizagdo dos demais locais de producdo, beneficiamento e venda de géneros
alimenticios,

V. Fiscalizagdo periédica em determinados locais que comercializam alimentos e
carecam de agdo especial;

V1. Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios;

VII. Intercambio com organismos envolvidos no controle de alimentos

Vill. Fiscalizagdo a locais de comércio e industria, no que conceme a seguranga e
higiene do frabalho;

IX. Fiscalizar o sistema de abastecimento de agua

X . Visitar estabelecimentos comerciais e residenciais para fiscalizar fossas sépticas

Xl.Fiscalizar o destino final de residuos solidos.

XII. Fiscalizar os sistemas de esgotamento sanitario

Xl Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2° Grau completo + Registro no Orgéo de Classe

|. Executar todas as técnicas de exame ?erais e especiais de competéncia do
técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio Radiologista;

Il. fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

lll. prepararem pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a
técnica especi para cada caso;

IV. fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;

V. anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagndsticos,
informando ao Radiologista quaisquer anormalidade ocorrida;

VI. operar com aparelhos de Raio X para aplicar tratamento terapéutico;

VII. trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames,

VIIl. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

IX. executar tarefas semelhantes

TECNICO EM LABORATORIO

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau completo + Registro no Orgéo de Classe

| - Nogdes basicas de coleta sanguinea.

1| -Diferenciar e executar técnicas de coleta: venosa, arterial, capilar.

Il - Identificar causas de erro de coleta sanglinea.

IV - Conhecer anticoagulantes usados em laborat6rio de analises clinicas.
V - Saber a diferenciagdo de sangue total, soro e plasma.
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VI - Nogdes de transporte de material colhido.

VIl - Ter Conhecimentos basicos: Hematologia: série vermelha, série branca, imuno-
hematologia, fatores de coagulacao. Parasitologia: identificagdo e diferenciagio de
formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais. Urinalise.

VIl - Nogbes técnicas de laboratério de andlises clinicas: Conhecimento, manuseio e
conservagao dos equipamentos utilizados.

IX — Executar a concentragao e preparag¢io de corantes e reagentes.

X - Usar Tecnicas de coloragéo.

Xl - Preparagio de méis basicos de cultura utilizado em bacteriologia.

Xl - Execug&o de exame de urina.

Xlll - Preparagéo e execucio de exames parasitolégicos.

XIV - Execugdo de exames basicos de dosagens quimicas, hematologicas,
imunoldgicas.

XV - Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

XVI - Realizar outras tarefas afins.

Campo Novo de Rondoénia, 13 de Outubro de 2005.

ARQUES
MUNICIPAL
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