< ESTADOBDE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
GABINETE DQ PREFEITO

<)

LEI N°230/2002.

Campo Novo de Rondonia/RO, 28 de janeiro de 2002,

“Dispde sobre criaciio e redefine o Plano de
Carreira do Magistério Piblico do Municipio
de Campo Novo de Ronddnia e¢ di outras
providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Campo Novo de Ronddnia, no uso de suas
atribuigSes legais, ¢ em consondncia com as Diretrizes de Desenvolvimento do Ensino
:Fundamental e a Valorizagio do Magistério, faz saber que a Cimara Municipal aprovou, e ele
sanciona a seguinte LEL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Esta lei dispé‘e s‘obre a instituigdo, implantagio e gestdo do
Plano de Carreira do Magistério PGblico Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores incluidos neste Plano ficardo sujeitos ac

. Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Campo Novo de Rond6nia.

Artigo 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede municipal de ensino o conjunto de institui¢des e orgdos que
realiza atividades de educagfo sob a coordenagio do Departamento Municipal de Educag&o e
Cultura;

I — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educagdo, titulares dos cargos de Professor I, Professor II e Pedagogo, do ensino piblico:
municipal;

III — Professor 1 o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino.
fundamental,

1V — Professor 11 o titular do cargo da Carreira-do Magistério Piblico.
Municipal, com a fun¢3o de docéncia nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio;

V - Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do
Magistério Piblico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto 4 docéncia, como as

Pt ca&lg ﬁS%ﬁ?éﬁiS‘E‘?ﬁSl%f plancjamento, inspegdio, supervisdo e orientagio educacional;
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CAPITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Seciio I
Dos Principios Basicos

Artigo 3° - A Carreira do Magistério PGblico Municipal tem como
principios basicos:

I — A profissionalizagio, que pressupde vocagdo e dedicagio ao
magistério e qualificagio profissional, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

IT — A valorizagfio do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

III — A progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de
promogdes periodicas.

Seciio 11
Da Estrutura da Carreira

Subsec¢io I
Disposi¢des Gerais

Artigo 4° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal ¢ integrada
pelos cargos de provimento-efetivo de Professor I, Professor 11 e Pedagogo e estruturada em
07 (sete) classes.

§ 1° - Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente
a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagio propria, nimero certo e
remuneracio pelo poder publico, nos termos da lei;

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira;

§ 3° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagio:

1 — Em nivel superior, em curse de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagio minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal
magistério, para o cargo de Professor L.

II — Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas do conhecimento especifico do curriculo, com formagdo
pedagogica, nos termos da legislagio vigente, para o cargo de Professor I1.

11l — Em nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia ou
outra licenciatura e pos-graduagio especifica, para o cargo de Pedagogo.
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§ 5° - Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo
de Pedagogo, a experiéncia de um ano de docéncia.

§ 6° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Subse¢do 11
Das Classes e dos Niveis

Artigo 5° - As classes constituem a linha de promogdo da carreira do
titular de cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de “A” a “G”.

Parigrafo Unico - Os cargos serio distribuidos pelas classes em
proporgio decrescente, da inicial a final.

Artigo 6° - Os niveis referente a habilitagio do titular de cargo da
Carreira so:
1 - Para o cargo de Professor L:

- Nivel Especial — formag¢o em nivel médio, na modalidade normal em
Magistério, .
AY

.- Nivel 1 — formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou outra graduagio comrespondente a dreas especificas do curriculo, com formagdo
pedagogica, nos termos da legislagio vigente.

- Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo em cursos na drea de
educagiio, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

IT - Para o cargo de Professor 1L
- Nivel 1 — formacio de nivel superior, em curso de licenciatura plena,
ou outra graduagio | correspondente a areas especificas do curriculo, com formagio

pedagdgica, nos termos da legislagio vigente®

- Nivel 2 — formaciio em nivel de pos-graduagio, em cursos na area de
educagio, com duragio minima de trezentos e sessenta horas.

HI - Para o cargo de Pedagogo:

—0 - Nivel-l="formagao*'emnivel superior, em curso de graduagauplenas em—g

caprmr ty v wm

. w , . - , .
pedagogiaou outra licenciatura e pos-graduagdo especifica’em pedagogia™1
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—¢> - Nivel2=formagio emnivel de pos-graduagis, em cursos na area dé
educagdo, com duragio minima de trezentos ¢ sessenta horas. 1

1 § 1%7°A mudanga de nivel é automitica e vigorara no exercicio seguinte 4
raquelé’em que O interessado apresentar o comprovante dATiova habilitagdo. ¢

§ 2° - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogZo de classe.

Secio ITI
Da Promocao

Artigo 7° - Promogdo é a passagem do titular de cargo da Carreira de
uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promogdo sera concedida ao titular de cargo de magistério que

tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, atendido para o titular de cargo
P . - . L

de Professor I e Professor I1, ¢ minimo de dois anos de docéncia. :

§ 2° - A promogio, obedecera a ordem de nomeagdo dos profissionais
que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluido, para o titular de
cargo de Professor 1 ¢ Professor I, o minimo de dois anos de docéncia.

=%

§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagio de qualificagdo e a avaliagio de conhecimentos ocorrerio a cada trés anos,
realizados através da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira criado por esta lei.

§ 4° - A avaliagio de desempenho, a aferi¢io da qualificagio e a
avaliagio de conhecimentos serio realizados de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogdes a ser elaborado pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira ¢
estabelecido através de Decreto do Executivo Municipal.

§ 5° - A avaliagio de conhecimento do titular de cargo de Professor 1 e
Professor 1I abrangeré, além de conhecimentos pedagdgicos, a 4rea curricular em que exerca a
docéncia. ’

§ 6° - A promogio sera determinada logo que o servidor preencha e
obedeca aos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 7° - As promogdes serfio realizadas anualmente na forma do
regulamento, quando houver profissionais aptos ao beneficio, e serd publicada no Dia do
Professor.

Secao IV
Da Qualificacio Profissional
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Artigo 8° - A qualificagio profissional, objetivando o aprimcramento
permanente do ensino e a progressio na Carreira, serd assegurada através de cursos de
formagdo, aperfeicoamento ou especializagio, em instituigSes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigos e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Artigo 9° - A licenca para qualificagho profissional consiste no
afastamento do titular de cargo da Carreira de suas fungdes, sem remuneragio, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para freqiéncia a cursos
de formagio, aperfeigoamento ou especializagio, em instituigSes credenciadas.

Artigo 10 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de
cargo da Carreira poder4, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagio
profissional, observado o disposto no artigo 8° desta lei.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o “caput” ndo sdo
acumuléveis, ¢ somente serdo concedidos se ndo houver prejuizos para administragio publica,
ficando a critério e discricionariedade do Chefe do Executivo a concessdo.

Secdo V =
‘Da Jornada de Trabalho

Artigo 1'1 — A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera
ser parcial ou integral, conforme a quantidade constante no Anexo II, correspondendo
respectivamente a:

I - vinte e cinco horas semanais;
11 — quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungio docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola, a preparagiio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administragio da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade ¢ ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica do Departamento
Municipal de Educagfo e Cultura.

§ 2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em funcio
docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades.

§ 3° - Os professores do quadro efetivo que estio denominados com a
carga horaria de 20 (vinte) horas, automaticamente passam a ter uma carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas, conforme § 2° deste artigo.
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§ 4° - O nimero de cargos para cada um das jornadas ¢ o definido no
Anexo 11 desta lei.

Artigo 12 - O titular de cargo da Carreira em jornada parcial ou
integral, que nio esteja em acumulagio de cargo, emprego ou fungio publica, podera ser
convocado para prestar servigo:

I — Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais
para substituigio temporaria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais;

II - Em regime de quarenta horas semanais ou mais conforme
necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico - O profissional convocado tem o dever de realizar as
atividades que trata este artigo, acarretando falta grave rejeitar-se a realizar os trabalhos
inerentes, salvo por impedimentos legais devidamente comprovado.

Artigo 13 — O titular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagfio de projeto
especifico de interesse do ensino, devendo ser por tempo determinado.

Parégrafo Unico — O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da
obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabathos em dois turnos completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada.

Artigo 14 - A convocagdio para prestagio de servigos em regime
suplementar ou por necessidade do ensino para os profissionais de vinte e cinco horas ¢
quarenta horas, e a concessio do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerio de ato do Chefe
do Executivo Municipal:

Paragrafo Unico — A interrupgdo da convocagdo e a suspensio da
concessiio do incentivo de que trata o caput ocorrerao.

1 - a pedido do'interessado e autorizagio do Chefe do Executivo;

II — quando cessada- a razio determinante da convocagio ou da
concessio,

11T — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV - quando descumpridas as condi¢Ges estabelecidas para a
convocagio ou a concessdo do incentivo.

Segido VI
Da Remuneragio




e A

ESTADO DE RONDONIA T
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

Subsecio 1 .
Do Vencimento

Artigo 15 — A remuneragio do titular de cargo da Carreira corresponde
ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Parégrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado
para o cargo de Professor [, Professor II e Pedagogo, na classe inicial ¢ no nivel minimo de
habilitagéo.

Subseciio I1
Das Vantagens

Artigo 16 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus
as seguintes vantagens:

I - GratificagGes: @

a) pelo exercicio de dire¢io ou vice-diregio de unidades escolares;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

c) pelo exeﬂc_mdiigce_nggi em escolas de dificil acesso no ensino
fundamental;

d) gratificagio de incentivo a formagfo, para Professores 1 — Nivel
Especial que estejam habilitando-se em universidade e/ou faculdade
devidamente credenciada para aquela formagio.

*

11 — Adicionais: '
a) por tempo de servigo;
b) por trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

§ 1° - As gratifica¢des ndo sfio cumulativas.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais que trata este artigo nfio se
incorporariio nos vencimentos dos profissionais, exceto o adicional por tempo de servigo.

Artigo 17 - &=pratificaCioupeloy exerciciogideidirecio ydegunidades
escolaresdegpreferénciagdentretservidoresie efemzmdo‘quadmipennanent&“de“professw
pomeadosi pa[am..Ce'l‘rg'(“)"Gomlssmnado‘de..Dlretor..Escolar Vice DiretoriEscolar¥e/outoutro¥
cargo:: fardo-jus:a-verba.de wo dac_lJL‘nmel_ggfcargm racumuladozcomi oavaloixd67EaTgo

mefe_tlvg

Artigo 18 — A gratifica¢@io que trata o inciso I, do artigo 16, serdo:
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a) exercicio de docéncia para alunos portadores de necessidades
especiais, sera de 30% (trinta por cento) do vencimento basico, que trata alinea “b”, inciso I,
do artigo 16 da presente lei.

b) exercicio_de docéncia em escolas de dificil acesso do ensino
fundamental sera de 20% (vinte por cento) do vencimento basico, que trata a alinea “c”, inciso
I, do artigo 16 da presente lei.

¢) gratificagio de incentivo a formagdo, para Professores 1 — Nivel
Especial que estejam p_g_lglm_ando -se em faculdade e/ou universidade devidamente credenciada
para aguela formac;ao serd de 25% (vinte e cinco por cento) para os professores com carga
horaria de 40 horas e de 48% (quarenta ¢ oito por cento) para os professores com carga
horéaria de 25 horas, calculados sobre o vencimento basico, que trata alinea “d”, inciso I, do

artigo 16 da presente lei.

Artigo 19 — O adicional por tempo de servigo sera-equivalente a 2%
(dois por cento) do vencimento basico da carreira a cada 02 (dois) anos de efetivo €XErcicio
ininterrupto, observado o limite de 30% (trinta por cento). -

Artigo 20 — O adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo excluswa
correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira.

Artigo 21 — Para a concessio das gratificagbes e adicionais que trata
esta Subsecio, devera o Chefe do Executivo baixar atos, constando inclusive 0os motivos da
concessio. '

Subsecao IIT
Da Remuneraciio pela Convocagiio em Regime Suplementar

Artigo 22 — A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao niimero de horas adicionadas 4 jornada de trabalho do titular de cargo
da Carreira.

Secdio VII
Das Férias

Artigo 23 — O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira
sera de:

I - trinta dias, para titular de cargo de professor I e II ¢ para titular de
cargo de pedagogo.

§ 1° — As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas
unidades escolares serio concedidos nos periodos de férias escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma atender as necessidades diditicas e administrativas do
estabelecimento.
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§ 2° - Os titulares dos cargos da area administrativa, terfio suas férias
cedidas conforme critérios e escalas estabelecido pelo Departamento Municipal de Educagio e
Cultura,

Seciio VIIL
Da Cedéncia ou Cessao

Artigo 24 — Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da
Carreira € posto a disposi¢io de entidade ou érgio que nfo integre a rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo dar-se-4 por conveniéncia da administragéo,
sendo ato discricionario do Chefe do Executivo conceder ou ndo.

§ 2° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e
serd concedida pelo prazo méaximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
a possibilidade das partes, podendo administragio publica convocar o servidor cedido a
qualquer momento conforme interesse e necessidade da Prefeitura Municipal de Campo Novo
de Rondonia.

§ 3° - Em casos excepcicnais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
Onus para o ensino municipal:

1 — quando se tratar de instituigGes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagio exclusiva em educagdio especial; ou

II - quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Sec¢io IX
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Artigo 25 — E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e
operacionalizagdo.

Paragrafo Unico — A Comissio de Gestio instituida por este artigo, sera
presidida pelo Diretor Municipal de Educagio e Cultura, e integrada por representantes dos
Departamentos da Prefeitura ¢ da Educagio e, paritariamente de entidade representativa do
magistério publico municipal se houver.

_ CAPITULO I )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Se¢do I
Da Implantaciio do Plano de Carreira
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Artigo 26 — O numero de vagas dos cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal é o constantes no Anexo I desta lei.

Artigo 27 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagio especifica para cada cargo.

Paragrafo Unico - Os profissionais do magistério serdio distribuidos nas
classes iniciais.

Segio I1
Das Disposicées Finais

Artigo 28 -~ E considerado em extingdo os professores leigos
denominados monitores de ensino, constantes no Anexo IV desta lei, os quais serfio extintos a
medida que vagarem.

Artigo 29 - Os profissionais do quadro efetivo com as nomenclaturas de
Técnico Administragio Educagiio Escolar, Especialista em Orientagio Escolar, Supervisor
Escolar, ou outro cargo assemelhado do mesmo nivel de escolaridade, se houver, a partir do
presente Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, tendo em vista a formagio em
Pedagogia, passam a ser denominados de Pedagogo — Nivel I, e obedecerfo aos critérios €
progressOes desse cargo.

Artigo 30 — Os profissionais do quadro efetivo com a nomenclatura de
Professor Classe “C”, a partir do presente Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
passam a ser denominados de Professor IT — Nivel 1, e obedecerdo aos critérios € progressdes
desse cargo.

Antigo 31 — Os profissionais do quadro efetivo com a nonemclatura de
Professor Classe “B”, a partir do presente Plano de Carreira do Magistério Pliblico Municipal,
passam a ser denominados de Professor 1 — Nivel II, Carreira “C”, e obedecerdo aos critérios ¢
progressdes desse cargo.

Artigo 32 — Os profissionais do quadre efetivo com a nomenclatura de
Professor Classe “A”, a partir do presente Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal,
passam a ser denominados de Professor I, Nivel Especial, e obedecerdo aos critérios e
progressdes desse cargo.

Artigo 33 — Poderd o Executivo Municipal adequar e dar nova
nomenclatura aos cargos existentes no quadro efetivo da Prefeitura aos novos cargos criados
com o presente Plano de Carreira, havendo a escolaridade e serem assemelhados, devendo
ainda ser profissionais exclusivos da educagio.
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Artigo 34 — Conforme a necessidade da Educagio Municipal, quando da
realizagio do Concurso Publico, sera definido o nimero de vagas dentre as atribuidas no
presente Plano pela Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira, para matérias especificas
(matematica, portugués, histéria, biologia, quimica, etc.) com as devidas habilitagSes para
preenchimento de Cargos de Professor 1 ¢ I1.

Artigo 35 — Lei especifica dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender as necessidades de substitui¢io temporéaria do professor na fungio
docente.

Artigo 36 — O valor dos vencimentos referente as classes ¢ niveis da
Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ a constante no Anexo III da presente lei.

Artigo 37 — O exercicio das fungdes de diregdo e vice-diregio de
unidades escolares é reservado preferencialmente aos integrantes da Carreira do Magistério
Pablico Municipal.

Artigo 38 — O Poder Executivo expedira através de Decreto o
Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da
publica¢io desta lei, que sera elaborado pela Comissdo de Gestdo deste Plano de Carreira.

Artigo 39 - Podera o Executivo Municipal expedir Decreto
estabelecendo novas atribui¢Ges para os cargos que compdem o presente Plano, devendo para
tanto ser em conformidade e acatamento da Comissio de Gestao.

Artigo 40 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio
revogando-se disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 192/2000 e todas as
leis que tratam sobre a cria¢@o e plano de carreira referente a Educagfo.




