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Lei 208/2001
De 08 de fevereiro de 2001.

. “Modifica a Estrutura Admimstrativa do Municipio
de Campo Novo de Rondonia, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Campo Novo de Ronddnia - RO., no uso de suas

--atribui¢des legais. Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O municipio de Campo Novo de Rondonia, através de seu governo
municipal, se orientard no sentido do desenvolvimento fisico territorial, econdmico e cultural de
comunidade, aprimorando os serviges prestados & populagdo, mediante a ado¢io dos instrumentos
de planejamento para suas atividades.

Paragrafo Unico — O planejamento das atividades da administragdo municipal -
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e compreendera a elaboragio e
acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

I - orgamento plurianual:

II - diretrizes orgamentaria,

III - or¢amento anual,

Artigo 2* - As Htividades da administragfio mu‘nicipa.l ¢ especialmente a
execugio dos planos e programas de governo seifio objetos de permanente coordenagio.

Paragrafo Unico — A agdo do Municipio em érea assistida pela Unifio e pelo
Estado, sera supletiva e guardara inteira consonincia com os planos e programas desse governo.

Artigo 3° - A coordenagfo a que se refere o artigo 2° desta lei, serd exercida em
todos os niveis da administragio, médiante atuagio dos secretarios individuais, realizagdo
sistematica de reunides com a participagio dos diretores subordinados e a instituigdo e
funcionamento de comissdes de coordenagfio em cada nivel administrativo.

Artigh 4° - A administragdo municipal, além dos contratos formais
concernentes & obediéngia. preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliag3o de resultados da atuagdo dos seus orgéos e agentes.
Artigo 5° - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagdio e a socializagdio dos métodos de trabatho, com o objetivo de proporcionar
~methor atendimento ao plblico através de rapidas decisdes. '

“» Artigo 6° - Na elaboragfio de seus programas, o Municipio estabelecera o-
critério-de, prioridade, segundlp a essencialidade da obra ou servigo ¢ ‘o atendimento do interesse
coletivo.

’




(@

Q ESTADO DE RONDONIA
,.,\)(. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
- Decreto de Criagdo 379/92 CNPJ: 63.762.033/0001-99

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DE ASSESSORAMENTO

Artigo 7° - A administragdio do Municipio é exercida pelo Prefeito usando a
estrutura estatuida nesta lei, composta pelos seguintes 6rgéos:

1- Orgfio de Apoio Administrativo e de Assessoramento:

a) Secretaria Geral,

b) Departamento de Educagao e Cultura;

c) Departamento de Satde;

d) Departamento de Obras; -

€) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente; -
f) Departamento de Assisténcia Social;

g) Procuradoria Juridica, /| Q

h) Chefia de Gabinete, e o

i) Assessoria Administrativa. e

T - Orgiios de Administragio Especifica, compreendendo as Se¢des de:

a) Compras e Licitagdo; ./ -
b) Cadastro e Patrimonio;,

c) Almoxarifado;

d) Recursos Humanos;

e) Contabilidade; -

) Tributa¢do e Fiscalizagdo;
[3) Tesouraria,

h) Ensino Basico;

i) Administragdo Escolar;

1) Desporto e Cultura,

k) Bem Estar Social;

D Coordenagéo de Saude;
m) Administragdo Hospitalar;
n) Controle de Obras e Transportes,
o) Servigos Urbanos;

P Servigos Rurais,

Q) Controle de Agricultura ¢ Meio Ambiente;
1y] Administrador Distrital

s) Diretor Escolar,»

) Vice-Diretor Escolar;

u) Secretario Escolar;

v) Auxiliar de Diregéo.

CAPITULO I

SECAO1
DA SECRETARIA GERAL
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Artigo 8° - A Secretaria Geral é o 6rgéo que tem por finalidade:

I - obtengio, admissio, contratagdio, posse, lotagdo, distribuigio e
desenvolvimento de recursos humanos para a administragdo municipal,

H - coordenagdo e avaliagio do desempenho do pessoal para fins de promogio,
progressdo, treinamento, disponibilidade e dispensa;

III - administragiio de cargos, fungdes e vencimentos;

IV — a gestdo e atualizagiio constante do cadastro central de recursos humanos
para inventario e diagndstico permanente de forga de trabalho disponivel na administragdo pablica e
facilitar o recrutamento interno, concessdo de direitos, vantagens andlise de custo e aumentos
periddicos;

V — a promogdo de programas previdenciario, médico e assistenciais, inclusive o
controle de pensionista e incentivos no Municipio,

VI - a aquisigdo, guarda, distribui¢io e controle de materiais e servigos nos
termos da legislagdo pertinentes;

VII - a indicagio dos membros da comissdo de licitagdo e o recebimento de
propostas;

VIII - a publicagdo dos atos de licitagdo,

IX - controle, acompanhamento e avaliagio sistemética do desempenho dos
Servigos;

X — a andlise e o controle sistematico dos custos dos servigos € metos;

XI - desenvolver os sistemas de planejamento e organizagdo municipal,
coordenando e fiscalizando a sua execugdo,

XII - orientar e coordenar a elaboragiio da proposta orgamentaria, assim como
acompanhar e avaliar a execugdo do orgamento plurianual de investimentos,

XII — orientar, acompanhar e avaliar os programas de aplicagdo de recurses
extra-orgamentarios;

XIV — elaborar ou encomendar estudos técnicos, econdmicos e projetos de
engenharia e arquitetura, bem como articulando com os ¢Orgos interessados, para avaliagdo e
eventuais reformulagdes;

XV — opinar sebre convénios com orgdos publicos e privados;

XVI - proceder a regularizagiio dos imdveis urbanos e sua respectiva titulagio;

XVII - executar a programagdo orcamentaria, extraorgamentaria e financeira em
articulagiio com os demais 6rgdos;

XVIII - propor critérios, normas e metodologia para as atividades de
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processamento de dados e modemizagdo administrativa,

XIX - desenvolver estudos objetivando a aquisigdo, padronizagdo e utilizagio
de maquinas, equipamentos, sistema de informatica e outros aparelhamentos administrativos,

XX — promover, organizar e atualizar o cadastro imobiliario,

XXI - registrar os atos e fatos pertinentes a execugdo orgamentaria € extra
or¢amentaria, conjuntamente com o0s Departamentos;

XXII - promover o controle e escrituragdo contabil do Municipio procedendo
os balancetes e balangos nos prazos fixados por lei;

XXM — controlar os fatos econdmicos, financeiros e patrimoniais do
Municipio;
XXIV - movimentar em conjunto com o ordenador de despesas, as contas

bancérias;

XXV — coordenar a administragfio das atividades de planejamento, vistorial e
global, mediante orientagiio metodologica aos servigos na concepgiio e desenvolvimento das
respectivas programagdes;

XXVI — avaliagdo critica desses orgamentos, adequando-se ao orgamento
plurianual, as diretrizes orgamentarias e ao orgamento anual,

XXVII - estabelecer as rotinas e critérios a execugdo da politica financeira e a
arrecadagdo das rendas municipais;

XXVIII - a promogiio de estudos, pesquisas, projetos técnicos e sdcio
econdmice e internacionais ligados ao Municipio;

XXVIX - estudos relativos a criagdo, transformagdo, ampliagio, fuso e
exting3o de atividades da administragéo;
XXX — relacionamento intermunicipais; e

XXXT — a articulagdo com a Unido, com o Estado, visando o desenvolvimento e
aprimoramento dos servigos e na solugio dos problemas comuns.

SECAOm
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 9° - O Departamento de Educagio e Cultura é o 6rgdo que tem por
finalidade:

1 — participar de formulagio e executar a politica educacional e cultural no
Municipio em consonéncia com o Estado e a Unido,

I - executar em conformidade com as diretrizes governamentais, os planos,
programas, projetos e atividade educacional, exercendo a sua administragio por intermédio das
unidades e mecanismos integrantes de sua estrutura;
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111 - promover a manutengio, expansdo e melhoria do ensino e da cultura;

TV — desenvolver estudos e pesquisas e elaborar documentos sobre a evolugio
do sistema educacional e culturat;

V — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades técnico pedagogicas no
sistema de ensino e de cultura no Municipio;

VI - zelar pélo cumprimento da legislagio e das normas educacionais e culturais
em vigor,

VII - programar atividades esportivas, recreativas e de lazer nas escolas e nas
comunidades sempre em consonéncia com o Prefeito Municipal;

VI — ficar sempre vigilante na conservagdo das escolas, mantendo informagio
com as demais Secretarias;

IX - promover anualmente um intercimbio entre as escolas do Municipio,
promovendo atividades comemorativas, festivas e culturais;

X - elaborar programa especial para fixagdo do homem no campo.

SECAO M )
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Artigo 10° - O Departamento de Saide € o 6rgdo que tem por finalidade:

1 - promover as medidas de protegdo a saide da populago mediante combate &
verminose ¢ as doengas de massa;,

Il - fiscalizar e controlar as condi¢Ges de higiene e saneamento das areas
habitadas;

11 — promover a restauragiio da populagfo de baixa renda;

IV — pesquisar, estudar e avaliar a demanda da aten¢fio médica e hospitalar, face
as finalidades piblicas e privadas, providenciarias e assistenciats;

V — a prestagio supletiva em locais publices;
VI - agdo sanitiria preventiva em locais piblicos;

VII — promover campanhas educacionais e informativas visando a preservagdo
da sairde pitblica;

VIII - combater a poluigdo ambiental,
IX — coordenar os servigos assistenciais na area da satde aos indigentes.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Artigo 11° - O Departamento de Obras € o 6rgéo que tem por finalidade:
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I - planejamento da construgéo e conservagéo das obras piblicas;

[T - apoio na analise e fiscalizagdo dos projetos de loteamento;

LI — zelo pela estética e pelo patrimdnio urbanistico e posturas municipais;
IV — execugdo das obras de saneamento basico;

V — construgdio de garagens, veiculos e sua conservagio;

VI — admimstrar e conservar os parques, jardins, cemitérios, pragas e
logradouros,

? VII - efetuar a coleta de lixo, mantendo a limpeza das vias e logradouros;
° VIII - efetuar a coleta de lixo, mantendo a timpeza das vias e logradouros;
IX - apreender e remover animais encontrados nas vias publicas;

X - planejar, fiscalizar ¢ executar as obras de saneamento basico, bem como a

construgio, distribuigio de agua potavel, de esgotos pluvial e sanitario;

Mﬁgﬂ a frota de carros, méaquinas ¢ veiculos do Municipio,

respeitando sempre o fim a ele destinado;
XII - a manutengdo de garagens e oficinas;

XTI — projetar, construir e conservar as obras municipais, bem como a rede
rodoviaria € o zelo pelo patrimonio urbanistico.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 12° - O Departamento de Agricultura € Meio Ambiente ¢ o drgio que
tem por finalidade:

I - promover atividades visando a fixagéo do homem no campo;

II — junto aos 6rgdos federais e estaduais, definir as areas agricolas, os tipos de
cultura, as reservas ecologicas, os mananciais de agua potével e promover as condigdes de moradia
rural,

M - incentivar o aproveitamento das areas cultivaveis definindo as culturas
econdmicas e de subsisténcia. Incentivando a policultura;

IV — definir o uso dos equipamentos ¢ implementos agricolas, estabelecendo o
cronograma de uso, dando prioridade aos pequenos proprietarios.

SECAOVI
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 13° - O Departamento de Assisténcia Social é o orgéo que tem por
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finalidade:

1 — coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento de agGes integradas que
proporcionem & pessoa humana a superagfo de situagbes impeditivas para uma vida digna e justa,
através da implementagio da politica de agdo social;

Il - adogio de medidas que promovam o atendimento das demandas por
trabalho, junto as entidades de classes e demais orgdos do Municipio e do Estado;

11 - promever estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagSes ¢ analises técnicas
pertinentes & agfo social e ao trabalho;

IV — propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social ao
idoso, ao portador de deficiéncia, & familia, dentre outras em consonancia com a politica Estadual e
Federal;

V — fomentar a implantagdo e implementagdo de servicos comunitarios, em
parcerias com orgfios setoriais e organizaghes representativas;

VI — incentivar e apoiar a criagio de entidades voltadas para & Assisténcia
Social,

VII — coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a
geragio de emprego e rendas, educagdio profissional, intermediagdo de mao-de-obra e relagdes de
trabalho, em parceria com outros érgios de forma a assegurar a consolidagio de uma politica
publica de trabalho;

VIII - propor, coordenar e avaliar a concessfio de passagens a pessoas carentes,
residentes no Municipio, cuja finalidade da concess3o esteja voltada a assisténcia social de carentes,
devidamente justificado.

SECAOVIL |
DA PROCURADORIA JURIDICA

: Artigo 14° - A Procuradoria Juridica & o 6rgdo que tem por finalidade:

1 - assessorar o Prefeito no estudo, interpretagdo, encaminhamento e solu¢dio de
questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;

11 — opinar em todos 0s processos que lhe forem encaminhados a apreciagio,
T — minutar contratos, mensagens, projetos de lei e de decretos;

IV — representar ativa e passivamente o Municipio e sua Fazenda em Juizo;
V — promover a cobranga da divida ativa,

V1 - elaborar os contratos a serem firmados pela administragZo.

SECAO VIl
DA CHEFIA DE GABINETE

Artigo 15° - A Chefia de Gabinete € o 6rgdo que tem por finalidade:

TORIMEITN ST IO SOOI DML T AR DA T TR



P % ESTADO DE RONDONIA
,-\7/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
“AWFE Decreto de Criagdo 379/92 CNPJ; 63,762.033/0001-99

1 - exercer as atividades de assisténcia ao Prefeito e ao Secretirio Geral nas
fungBes politicas e administrativas;

II — atendimento aos municipes € A articulagdo com os demais poderes e
autoridades, como relagGes pablicas da Prefeitura;

T - preparagdo, registro, publicagdio e expedi¢do dos atos do Prefeito;

IV - recebimento, distribuigfio, controle ¢ arquivamento definitivo dos papéis e
documentos da administragdo e do Prefeito.

SECAO IX
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 16° - A Assessoria Administrativa € o 6rgdo que tem por finalidade:
I — assessorar no que for solicitado peto Prefeito Municipal e Secretario Geral,

11 - atender e manter relagdes publicas com autoridades e municipes, em

assuntos relativos a prefeitura Municipal, quando acionado pelo Prefeito Municipal e Secretario
Geral.

. _ CAPITULOIV i
DA COMPETENCIA HIERARQUICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ
ESPECIFICA

SECAO I
DA SECAO DE COMPRAS E LICITACAO

Artigo 17° - A Segdo de Compras e Licitagdo, orgio vinculado a Secretaria
Geral, tem por finalidade:

1 - AquisicBo de materiais ¢ servi¢os destinados aos diversos orgios da
administragio, atendendo todos os preceitos legais que regem esta atividade;

11 - participar de comissio permanente de licitagdo do Municipio;

I — controlar os registros cadastrais de fornecedores, emitindo certificados de
registro cadastral.

SECAO II
DA SECAO DE CADASTRO E PATRIMONIO

Artigo 18° - A Segiio de Cadastro ¢ Patrimdnio, érgo vinculado a Secretaria+
Geral, tem por finalidade;

[ — cadastrar todos os imodveis e moveis pertencentes ao Municipio, lhes
atribuindo um namero de identificagdo;

II - cadastrar todos os iméveis piiblicos e particulares existentes no Municipio,
com fichario individual;

I - cadastrar todos os veiculos e maquinas pertencentes ao Municipio;
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IV — manter inventarios anuais dos bens moveis e iméveis do Municipio.

SECAO III
DA SECAO DE ALMOXARIFADO

Artigo 19° - A Segdo de Almoxarifado ¢ Patriménio, orgio vinculado a
Secretaria Geral, tem por finatidade:

1 — receber, conferir, registrar e guardar os bens estocados em almoxarifado,
mantendo controles analiticos e sintéticos;

Il - elaborar inventarios mensais e anuais dos bens estocados.

} SECAO IV
DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 20° - A Segfio de Recursos Humanos, orgéo vinculado a Secretaria
Geral, tem por finalidade:

I - organizar o quadro de pessoal,
IT - efetuar os registros e acentamentos dos servidores municipais;
III - assistir aos servidores municipais;

IV - controlar os direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos

servidores.
SECAOV
DA SECAO DE CONTABILIDADE

Artigo 21° - A Segdo de Contabilidade, 6rgfo vinculado a Secretaria Geral, tem
por finalidade:

I — elaborar os servigos de contabilidade;

II - elaborar e executar os orgamentos de despesa e de receita;

Il — efetuar preparagdo dos balancetes mensais e anual de acordo com os prazos
estabelecidos;

IV — manter controles de cotas trimestrais e do orgamento.

i SECAO VI _
DA SECAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

Artigo 22° - A Se¢go de Tributagdo e Fiscalizagfio, orgdo vinculado a Secretania
Geral, tem por finalidade:

I — a execugdo da politica financeira e fiscal do Mudicipio, bem como as
atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagdo de vendas;
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1I - a fiscalizagdo dos contribuintes;
[Tl — inscrever os inadimplentes na divida ativa,
TV — colaborar na cobranga da divida ativa do Municipio junto & Procuradoria
Juridica,

V - atender outras exigéncias que lhe forem atribuidas pelo Secretirio Geral e
pelo Prefeito.

_SECAO VI
DA SECAO DE TESOURARIA

Artigo 23° - A Secdo de Tesourarta, 6rgdo vinculado a Secretaria Geral, tem por
finalidade o recebimento, guarda e movimentagfo de valores, elaborando os registros da tesouraria

_SECAoviD
DA SECAQ DE ENSINO BASICO

Artigo 24° - A Segio de Ensino Basico, drgio vinculado ao Departamento de
Educagfo e Cultura, tem por finalidade:

I — executar a politica educacional definida pelos drgios federal, estadual e
municipal;

II - executar, controlar e avaliar a execugdo dos programas e projetos referentes
ao ensino das 4reas urbanas e rurais;

Il — executar as atividades especificas de suporte ao processo ensino-
aprendizagem;

IV — assistir as unidades escolares para o plano de desenvolvimento educacional,
nas modalidades de ensino regular, pré-escolar e especial;

V - propor e realizar a formagio de pessoal envolvidos ro processo
educacional;

VI - assegurar o intercdmbio entre as unidades escolares de forma a contribuir
para o relacionamento no usc de equipamentos, instalagdes e material didatico;

VTI - supervisionar, acompanhar, orientar ¢ avaliar as unidades escolares,
VIII - desenvolver atividades de reciclagem.

N SECAOIX
DA SECAO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 25° - A Segfio de Administragio Escolar, orgdo vinculado aco
Departamento de Educagio e Cultura, tem por finalidade:

I — planegjar, supervisionar, coordenar, controlar, avaliar e inspecionar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com o assessoramento no processo de ensino-
aprendizagem, desenvolver estudos, pesquisas e levantamento nas areas de atividades culturais e
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educacionais no sistema central do Departamento;

II - realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politica, diretrizes, planos e agdes pra implantagiio, manutenc¢io e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino-aprendizagem, funcionamento de programas
culturais;

IIT — aplicar lets e regulamentos de legislagio escolar;

IV — participagdo na elaboragfo no planoc anual de educagio;

V — realizar diagnostice e propor sclugbes aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas;

VI - coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas;

VII - coordenar e avaliar a metodologia, métodos, técnicas e instrumentos de
avaliagdo do rendimento escolar utilizado.

SECAO X _
DA SECAO DE DESPORTO E CULTURA

Artigo 26° - A Segfo de Desporto e Cultura, orgéo vinculado ao Departamento
de Educagdo e Cultura, tem por finalidade;

1 - controlar, planejar, coordenar e avaliar sob supervisdo direta, os trabalhos
relacionados com esportes, recreago e lazer a cargo da Secretaria;

1 - desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area esportiva, de
recreagdo e de lazer na municipalidade.

SECAO X1
DA SECAO DE BEM ESTAR SOCIAL

Artigo 27° - A Segio de Bem Estar Social, érgéo vinculado ao Departamento de
Assisténcia Social, tem por finalidade:

1 — coordenagéio da prestagiio de servigos aos desempregados, indigentes e
supletivamente aos menores carentes,

I1 - agdo comunitaria visando o lazer organizado e a melheria das condigtes
sociais e econdmicas da populagdo através da atuagdo orientadora e educativa, inclusive o
treinamento de mao-de-obra ndo qualificada;

111 - supervisdo dos recursos destinados a assisténcia social no Municipio;

IV — pelo atendimento a grupos especificos em situagdo de inadequagio social;

V - pelas atividades relativas a seguranga e a higiene do trabalho;

V1 - pela coordenagdio e desenvolvimento de programas de habitagdo popular;
VII - pela coordenagéo sindical e outras questSes concernentes ao trabatho;

—
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VI — pelo controle ¢ orientagio permanente das unidades e entidades do
sisterna sob comando deste orgdo,

IX — pela organizagio e coordenagdo de comissdes de defesa civil para atuagio
nos casos de calamidade publica e em situagdo de emergéncia.

i SECAOXIl )
DA SEGAO DE COORDENACAO DA SAUDE

Artigo 28° - A Se¢do de Coordenacic de Sainde, érgio vinculado ao
Departamento de Saide, tem por finalidade:

I — preparar as demonstragGes da receita e da despesa a serem encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saude;

I — manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do Fundo
Municipal de Saide, referente empenhos, liquidagéic e pagamento das despesas e aos recebimentos
das receitas do Fundo;

I - manter em cocrdenagde com a segdo de patrimdnio da Prefeitura, os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

IV — encaminhar a contabilidade geral do municipio:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de
medicamentos e de instrumentos médicos

c) anualmente, o mventario dos bens e o balango geral do
Fundo;

V — firmar, com o responsavel pelos controles da execugdo orgamentdria as
demonstra¢des mencionadas anteriormente;,

VI — preparar os relatorios de acompanhamento da realizagio das agdes de saiide
para serem submetidos ao Diretor de Saude;

VII - providenciar, junto a contabilidade geral do Municipto, as demonstragdes
que indiquem a situagdo econdmico-financeira do Fundo;

VI - apresentar ac Diretor a analise e a avaliagdo da situagdo econdmico-
financeira do Fundo detectada nas demonstragdes mencionadas,

IX — manter os contreles necessarios sobre contratos de prestagio de servigos
pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a saide;

X - encaminhar mensalmente, ac Diretor de Saude, relatérios,
acompanhamentos e avaliagdo de servigos prestados pela segfo na forma mencionada no inciso
anterior;

X1 — manter o controle ¢ a avaliagio da produgdo das unidades integrantes da
rede mumcipal de saude;

e
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XII - encaminhar mensalmente, ao Diretor de Saude, relatério de
acompanhamento e avaliag3io da produgio de servigos prestados pela rede municipal.

) SECAO X1 _
DA SECAO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Artigo 29° - A Secfio de Administragio Hospitalar, orgdo vinculado ao
Departamento de Saiide, tem por finalidade administrar todas as atividades internas e externas da
unidade hospitalar, inclusive aos postos de saide na zona rural, incluindo pessoal, atividade,
lotagdo, etc.

i SECAO XIV
DA SECAO DE CONTROLE DE OBRAS E TRANSPORTE

Artigo 30° - A Segio de Controle de Obras e Transporte, 6rgdo vinculado ao
Departamento de QObras, tem por finalidade planejar e coordenar a construgio de estradas, pontes,
bueiros e passagens de gado, bem como, preservagdo e manuten¢do em bom estado e sua
conservagio dos equipamentos de todo o sistema de estradas e caminhos municipais. A
Conservagdo dos veiculos e demais implementos mecanicos.

Paragrafo Unico — Cabe 3 Secio de Controle de obras e Transporte, efetuar
controles de combustiveis e pegas utilizadas em equipamentos e viaturas de sua responsabilidade.

SECAO XV
DA SECAO DE SERVICOS URBANOS

Artigo 31° - A Secfio de Servigos Urbanos, érgdo vinculado ac Departamento
de Obras, tem por finalidade a execug@io dos servigos de limpeza publica, mercado municipal,
feiras, matadouros, conservagio de logradouros publicos, limpeza de sarjetas, conservagio de
cemitérios, apreensdio e remogdo de animais encontrados em via piblica, zelo pela estética e
patrimdnio urbanistico da cidade e o atendimento de outras exigéncias que lhe forem atribuidas.

_ SECAOXVI
DA SECAO DE SERVICOS RURAIS

Artigo 32° - A Segdo de Servigos Rurais 6rgdo vinculado ao Departamento de
QObras, tem por finalidade a execugio dos servigos de limpeza e conservagfio de estradas, construgdo
e conservagdo de pontes, e outras exigéncias que lhe forem atribuidas.

SECAO XvI
DA SECAO DE CONTROLE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 33° - A Segdo de Controle da Agricultura e Meio Ambiente, orgdo
vinculado ao ‘Departamento de Agricultura e Meic ambiente, tem por finalidade auxiliar ao
incentive do homem do campo na definigio das culturas econdmicas e de subsisténcia, fomentando
a agricultura municipal e criando condigdes para defesa do meio ambiente, bem como auxiliando o
Departamento nas suas diversas atividades.
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SECAOQ XVIII
DA DIRETORIA ESCOLAR

Artigo 34° - A Diretoria Escolar, érgfo vinculado ao Departamento de
Educagfio, tem por finalidade:

I — administrar a unidade escolar e'responsabilizando-se pelo bom desempenho
da escola;

T — promover palestras e debates, semana de ensino ¢ estudos, no sentido de
melhorar a qualidade de ensino;

I - promover a integragdo dos pais e alunos na comunidade escolar em
reunides periddicas consiantes, obedecendo o Estatuto da AssociagGes de Pais e Mestres;

IV — promover e desenvolver atividades e/ou eventos junto as Associagdes dos
Pais e Professores para angariar fundos, e aplicar recursos onde for devidamente necessario para o
bom desenvolvimento da unidade escolar;

V — avaliar funcionarios, distribuir as aulas, montar o quadro escolar e a
freqiiéncia escolar,

V1 - acompanhar os trabathos de supervisdo, crientagdo e secretaria escolar;
VII - manter os pré-requisitos do regulamento interno da escola.
DA VICE-DIRETORIA ESCOLAR

Artigo 35° - A Vice-Diretoria Escolar, 6rgdo vinculado ao Departamento de
Educacao, tem por finalidade acompanhar os trabathos e atividades do Diretor Escolar,
assessorando e substituindo-o nas ocasides de auséncia, e quando se fizer necessario.

DA SECRETARIA ESCOLAR

Artigo 36° - A Secretaria Escolar, 6rgdo vinculado ac Departamento de

Educagdo, tem por finalidade:

1 — objetivar uma aglio burocratica da escola, em processos de escrituragio e
arquivo de registros de informagdes precisas, quando solicitadas;

11 - controlar, elaborar, expedir € arquivar documentos utilizados mediante as
agbes desenvolvidas na escola;

III - oferecer condigBes seguras para o corpo discente;

TV — manter condigdes de trabalho para os professores € supervisores;
V — preencher e expedir fichas de matriculas e transferéncias;

V1 - controlar correspondéncias e redigir atas de reumoes.

DO AUXILIAR DE DIRECAO
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Artigo 37° - Auxiliar de Diregio, orgdo vinculado ac Departamento de
Educagdo, tem por finalidade, auxiliar o Secretirio Escolar em todas as tarefas correlatas,
objetivando rapidez, agilidade e despacho de agdes desenvolvidas na Secretania Escolar.

DO ADMINISTRADOR DISTRITAL

Artigo 38° - Administrador Distrital, érgdo vinculado a Secretaria Geral, tem
por finalidade administrar os distritos que pertencem ao municipio, levando ao Prefeito as
reivindicagSes locais e executar as obras para eles determinadas pele Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V

SECAO1
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Artigo 39° - Constitui responsabilidades fundamentais dos ocupantes de
Diregdio todos os nivels hierarquicos:

I - promover o desenvelvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua
integrag#o nos objetivos do governo local,

Il — propictar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes,
atividades e conhecimentos a respeito dos objetivos das unidades a que pertencem;

11 — promover o tretnamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-
0s na execugdo das tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional,

IV — incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagfo critica na
formulagdo, na revisdo e no aperfeigoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisbes
técnicas e administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas;

VI — imbuir os subordinados, por todos os meios de filosofia de bem servir o
publico e desenvolver o espinto de lealdade & mumecipalidade e ds autoridades constituidas e aos
superiores hierarquicos, pelo acatamento de ordens e solicitagies sem prejuizo da participagdo
critica construtiva e responsavel, em favor da aplicago e da eficacia da administragio.

SECAON
DAS ATIVIDADES BASICAS

Artigo 40° - Sio atividades do Secretirio Geral e Diretores de Departamento:

I — promover a assisténcia direta ¢ indireta ao Prefeito no desempenho das suas
atividades;

Il — exercer agdio disciplinar, dar posse aos subordinados, requisitar pessoal,
servigo e meios administrativos;

III — apotar ¢ Gabinete do Prefeito na promogdo de recepgdo de pessoas e
autoridades que se dirjjam ao Murucipio,

IV — desenvolver as atividades de relagdes publicas, comunicagéo e divulgaggo,
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inclusive o relacionamento com a imprensa;,
V — transmitir ordens e determinagdes do Prefeito aos seus subordinados;

VI - superintender as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo do
interesse do executivo;

VII — despachar diretamente com o Prefeito;

VI - fazer indicagBes ao Prefeito para o provimente de cargos em comissio e
prover as fungdes notificadas no Ambito da Secretaria e Departamento;

IX — atender as solicitagGes e convocagdes da Camara Municipal,

X — apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no ambito da Secretana e de
seu Departamento, bem como das unidades a eles vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisfio enseja o recurso;

X1 — emitir parecer final, de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
apreciagao,

XTI — apresentar ao Prefeito, quando solicitado, relatorio critico e interpretativo
das atividades da Secretania ou do Departamento;

XTI - solicitar ao Prefeito, relativamente as entidades vinculadas a sua
Secretaria ou Departamento, por questSes de natureza téenica, financeira, econdémica e institucional,
a intervengdo nos cargos de direcio e substituigio de dirigentes, a prisdo administrativa de
dirigentes e a extingio de entidades;

XIV — promover reunides periddicas de coordenagio entre as Secretarias e
Departamentos, € os diferentes érgdos de escaldo hierarquico da administragio municipal;

XV - praticar os atos administrativos necessarios ao fiel desempenho das
atribuigdes da Secretaria, Departamentos e dos 6rg#os a eles vinculados, sob o seu comando;

XVI — promover controle dos resultados das agdes do drgdo em confronto com
a*programagdo, expectativa inicial de desempenho ¢ volume dos recursos utilizados;

XVII — promover a elaboragiio da programagdo orcamentaria do 6rgdo para
aprovagio do Prefeito e consclidagdo no orgamento anual;

XVI - delegar competéncias especificas do seu cargo;

XIX - desempenhar outras fungBes compativeis com a posi¢io e determinagéo
pelo Prefeito Municipal.

Artigo 41° - So atribuigBes de todos e de cada Diretor e chefes de Segdo:
I — atender as solicitagbes do Secretario Geral,
11 — promover a administragio geral do érgido em estreita observancia das

disposigdes legais e normativas da administragdo publica municipal quando aplicével, da estadual e
da federal;
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‘ Il — exercer agfo disciplinar do pessoal lotado em sua segfio, a aquisigio de
iE material e servigos e de outros meios administratives;

determinadas pelo Secretario Geral que estiver subordinado, ou ao Prefeito.

Artigo 42° - No que the permitir, podera o Prefeito delegar poderes especificos,
com a finalidade de dinamizar a administragio municipal, proporcionando rapidas decisdes e
sempre que possivel o atendimento imediato ao pablico.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 43° - Os cargos comissionados e fung¢des gratificadas que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura, bem como os seus valores sdo os correspondentes ao anexo 1
e II desta lei.

Artigo 44° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados, que possuem

cargos efetivos nas esferas Federal, Estadual e Municipal, poderSo optar pela remuneragéo do cargo
efetivo, cabendo-lhes, neste caso, a percepgdo apenas da verba de representagdo, conforme Anexo I

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com a legislagio vigente,

desta lei.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
- Artigo 45° - O quadro de pessoal de provimento efetivo esta inserido no plano
de carreira, de cargos e salarios, devendo ser providos mediante concurso piblico.

Pardgrafo Unico — As fungdes gratificadas e assessorias nfio constituem
sitvagic permanente e sem vantagens transitorias pelo efetivo exercicio de chefia com
responsabilidade de supervisio de pessoal ou coordenagdo de servigos.

: Artigo 46° - Fica criada a Secretaria Geral e a estrutura complementar
. mencionada nesta lei, as quais serfio instaladas de acordo com a necessidade e conveniéncia do
f\ Poder Executivo.
Artigo 47° - Fica aprovado o Organograma constante do Anexo V desta lei.
1
! Artigo 48° - Fica autorizado o remanejamento dos saldos orgamentarios

existentes das Secretarias Municipais extintas de Administragéo, Fazendz ¢ Planejamento, para a
I Secretaria Geral, em decorréncia da absorgiio das atividades, abrindo-se os créditos adicionais
necessarios.

Artigo 49° - Ficam os Departamentos subordinados administrativamente ao
Secretario Geral, como também a Chefia de Gabinete e Procuradoria Juridica.

Artigo 50° - Fica alterada a remuneragfio dos servidores que compdem o Plano
de Carreira da Prefeitura, na forma dos anexos I, 11, HII e IV desta léi.

Artigo 51° - O sistema de progressdo salarial sera regulamentado por decreto ou
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conforme estabelece a Lei 048/94 (Estatuto dos Servidores Municipais)

Artigo 52° - Esta lei entfa em vigor na data de sua pyblicagdo, revogando as
disposigbes em contrario.

Campo Novo de Rondénia, 08 de Fevereiro de 2001.
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ANEXO 1

LEI N° 208/2001

R

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO

CARGOS QUANT. | SIMBOLO | VENC. | TOTAL
SECRETARIO GERAL * 01 C.C.D.02 1.100,00| 1.100,00
DIRETORES . 05 |c.CcD.02 1.100,00| 1.100,00
PROCURADOR JURIDICO 01 [C.CD.02 1.100,00] 1.100,001—
CHEFE DE GABINETE 01 C.C.D.02 1.100,00| 1.100,00
ASSESSORIA .

ADMINISTRATIVA 13 |CcCDol 500,00f 500,00
ANEXQ II
LEI N° 208/2001
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES QUANT. | SIMBOLO | VALOR
COMPRAS E LICITACAO 01 F.G.5 500,00
CADASTRO E PATRIMONIO § 01 F.G.5 500,00
RECURSOS HUMANOS 01 FG.5 500,00
TESOURARIA 01 FG.5 500,00
ENSINO BASICO 01 F.G.5 500,00
COORDENACAO DE SAUDE 01 F.G.5 500,00
ADMINISTRACAO HOSPITALAR 01 F.G.5 500,00
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO 01 FG.5 500,00
ADMINISTRACAQ DISTRITAL 02 F.G.5 500,00
ALMOXARIFADO ] 01 F.G.4 450,00
CONTABILIDADE _ « 01 FG.5 500,00
ADMINISTRACAQ ESCOLAR 01 F.G.4 450,00
DESPORTO E CULTURA 01 F.G.4 450,00
CONTROLE DE OBRAS E TRANSPORTES 01 F.G. 4 450,00
SERVICOS URBANOS 01, F.G.4 450,00
SERVICOS RURAIS 02 F.G. 4 450,00
CONTROLE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 01 F.G.4 450,00
AUXILIAR DE DIRECAQ~ | 06 F.G.2 243,10
DIRETOR ESCOLAR 08 | FG3 357,50
VICE-DIRETOR ESCOLAR ¥ 02 F.G.2 243,10
SECRETARIO ESCOLAR 02 FG.1 250,25
BEM ESTAR SOCIAL 01 F.G.4 450,00
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O.

ANEXO IIT
LEI N° 208/2001
CLASSE
A B C D E
CARREIRA ,

I 151,00 159,00 166,00 175,00 184,00
1] 200,20 210,00 221,00 232,00 243,00
i 250,25 263,00 276,00 290,00 304,00
v 300,30 315,00 331,00 348,00 365,00
\'% 572,00 600,00 631,00 662,00 695,00
VI 707,85 743,00 780,00 819,00 860,00

Campo Novo de Ronddnia, 08 de fevereiro de 2001.
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