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TITULO T )

CAPITULD UNICO
DAS DISPOSICHES PRELIMINARES

fire. 1€ - Esta iLel jnstitui o regime Jjuridico dos
servidoraes ploliros civis do Municipio de Campo Navo de
Rond@nia = RO, dzz Autarquias @ das Fundacfes Pdblicas,

Ari. 20 - PFara efeitos desta Lei servidor &€ a pessoa
legaimante investida em cargo pablico.

Art. 38 -~ Cargoe pdblico € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidaces Previstas na Eetrutura organizacional gua
davem ser comebidas a um servidor.

Parsdgrato Unico - 0Os cargos piblicos, acessiveis a

todes os brasileiros, sic oriados par lel, com denominacio

Prapr e e vancimento pago  pelos cofres plblicos, para
provimento em cardter efetivo ou am comissdo.
art 42~ £ proabido a prestacio de BEEVIEOS

gratuitos salvo os casos brevistos em Lei.

TETULO IT
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCED, REDISTRIBUICAD E BSUBSTITUIGAO

cAPiTULOD I
DO PROVIMENTO

SECAD I ’ \
DISPUSICHES GERAIS )
[}

Art. 5¢ -~ Sdo requisitos basica para investidura em

aree Du“liaﬂ? : & nacionalidade brasi i ‘. \\JONrERE C i’ O O;‘)jci JAL

brasileira; ‘\\\;::;,
4
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IT - o gozo dos direitos politicos;

ITT - a quitagdo com as obrigacSes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

V1 - aptiddo para o cargo; e

VIT - capacidade fisica e mental.

8§ 12 - A3 atribuigBes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabslecidos em lei.

§ 20 -~ As pessoas portadoras de deficidncias &

assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicSes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s3o portadoras. Para tais pessoas  serio
reservadas 5% (cince por cento) das vagas oferecidas no
concurso a cada cargo disponivel.

Art. Q@ ~ 0 provimento dos cargos pdblicos far-se—a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 78 - A investidura em cargo publico ccorreri com

a posse.

Art. 82 -~ S3c formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacdo;

11 - promogdo:

ITI - estabilidade;

IV - aproveitamento:

V ~ reintegracio; e

VI -~ reconducéo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 99 -~ A nomeagio far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de Cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;

IT - Em comiss8o, para cargos de confianca, de livre
nomeacio e exoneracio.

Paragrafo Unico - A designagioc por acesso, para
fungio de direcdc, chefia e assessoramanto recaira,

exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os
requisitos de que trata o paragrafo (nico do artigo 10.

Art 10 - A nomeagdo para cargo de carreira ou carga
isolado de provimento efetivo depende de prévia liberacdo em
concurse poiblico de provas ou de provas de titulos, obedecidos
a ordem de classificagdo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico - 0s demais requisitos para o
ingresso & o dessnvelvimento do servidor na carreira, mediante
promogdo, ascensido e acesso, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracgio

publica municipsal e seus regulamentos. AR
CONEERE CORQ QRIGINAL

Sebastizo doe P M. Arruda

’ Chefe de Gabinete
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8 39 - A autoridade compete do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar~lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o
reinicic do exsrcicico serZo registrados no assentamento
individual do sarvidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao Grgio competente os elementos necessirios ao seu
assentamento individual.

Art., 17 - A promogdo ou ascensd3o ndAo interrompem o
tempo de exercicio, que & contado no novo pasicionamento na
carreira a partir da data da sua publicagio do ato que promover
ou ascender o0 sservidor.

Art, 18 - 0 sarvidor transferido, removido,
redistribuido, requisitado ou cedide, que deva ter exercicio em
autra localidade, terd 30 (trinta) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo nesse  prazo o tempo necessario  ao
daslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo
fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando a leil estabelecer duragio diversa.

Paragrafo Unico - Aalém do cumprimento do estabelecido
neste artigo, e exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
agoupante, integral dedicacdo ag servigo, podendo o saervidor ser
convacado sempre dque houver interesse da administracio.

Art. 20 - Ao aentrar em exercicio, o servidor nomeado
para 0 cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 02 {dois) anos durante o qual a sua
aptidido e capacidade serlo objeto de avaliagfo para o
desempenrho do cargo, observados o8 seguintes fatores:

T - assiduidade;

1T -~ disciplina:

171 ~ capacidade de iniciativa;

IV~ produtividade:; e

vV o~ rasponsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de Tindo o periodo do

estagic probatdric, seri submetida 3 homologacio da autoridade
competente a avalliacdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com 0 gue dispuser a 1si ou regulamento do sistema de
cartreira sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumarados nos incisos 1 a VvV deste artigo.

§ 29 - 0 servidor gue ndo aprovado no estagio
probatorio serd exonerado ou, se estivel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrato dnico
do artige 24.

§ 392 - Durante o periodo do estdgio probatdrio, o
servidor poderia oacupar cargo em comissdo, de direg3o ou de
chefia, ficando o julgamento de sua aptiddo a cargo da
autoridade competente prevista no § 19 deste artigo.

CONFERE GOt U Ui

SECAOQ V
DA ESTABILIDADE

Chefe de Gabinete
Port. 131/2007/GAB/PMCNR
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Aart, 21 - 0 servidor habilitado em concurso plablico e
aupossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade
no servigo pdblico ao complstar 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art., 22 -~ 0 servidor sstidvel so perderad o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em Jjulgado ou de
procaesso administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

SECAD VI
DA REINTEGRACAO

art. 23 - A reintegracd3o € a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagio, guando invalidada a sua

demissdo por decisio administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.
§ 12 -~ Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o

sarvidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 25 e 26.

g 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera conduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda posto em
dieponibilidade.

SECAD VII
DA RECONDUGAD

Art. 24 - Reconducdao & o retorno do servidor estiavel
ac cargo antariormente ocupado e decorrerd de:

1 - inablilidade em estagio probatéric rslativo a
outro Ccargo:

IT - reintegrac¢io do ocupante anterior,

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido a cargo de

origem o servidor sera aproveitado em outro, observando o
disposto no art. 25.

SEGAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 25 - 0 retorno & atividade do servidor em
disponibilidade far-se-s mediante aproveitamento obrigatdrio em
Cargn de atribuicdes e vencimentos compativeis com o)

antariormente ocupado.

Art. 26 -~ A Secretaria Municipal de administracio,
Pianejamento e Fazenda em outra correlata determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga
gue vir a ocorrer nos érgios ou entidades da administracdo

publica Municipal. Of iy o
GURFEKE Cumiu ViivaAL

w 5,
! Sebuctit de B M Arrad.
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Art., 27 -~ Ssra tornado sem efeito o aprovaeitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor n3o entrar em exercicio
no  pracze legal, salvo doencga comprovada por junta médica
oficial.

capfTuLO IT
DA VACANCIA

art.. 28 -~ A vacdncia do cargo publico decorrerd de:
T - Exoheragio:

IT ~ Demissdo;
ITT - Promocdo;
IV ~ fascensdo;
Y - Transferéncias;
VI - Readaptagdo;
~ VTT - Apcsentadoria;
[ VIIT ~ Posse em outro cargo inacumulavel: e

X ~ Falecimento.

Art. 29 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do ssrvidor, ou de oficio.

Paragrafo Uniceo - a4 exoneracio de oficio dar-se—4a:

T ~ Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio
probatorio; a

IT -~ Quando, tendo tomado posse, o0 servidor nio
entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 30 - A exoneragio de cargo em Comissio dar-~se-—a-

I -~ a juizo de autoridade competente; e

IT - a pedido do proprio interessado.

Paragrafo Unico - 0 afastamento do servidor de funcdo
de diregdo, chefia & assessoramento dar-se—3:

T - 2 pedido: e

TT ~ mediante dispensa , nos casos de:
a) = Promocdoc:
b) -~ Cumprimento de prazo exigido para rotatividade

na fungdo;

c) =~ Por falta de exagdo no exercicio de suas
atribuigfes, segundo ¢ resultado do processo de avaliacio,
conforme estabelecido em lai e regulamento; e

d) - afastamento de que trata o artigo 81.

Bl

cAPITULO IIT
DA REMOCAD E DA REDISTRIBUIGAD
SEGAD T
DA REMOGCAO

art. 31 - Remogdo & o deslocamento do servidor, a
pedido para outra localidade, independentemente de vaga para
acompanhar conjuge, companheiro ou dependente, condicionada &

comprovagdo por junta médica. CONFERE ComMo OR'G!NAL

—_—
&/ Sebastian doe P M. Arue
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caPiTULO IV
DA SUBSTITUIGAOD
Art. 32 -~ 0s searvidores investidos em fungdo de

diregdo ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terio
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
comnissdo, previamenie designados pela autoridade competente.

§ 1¢ - 0 substituto assumird automaticamente o
exercicio do cargo ou  fungdo de direcdoc ou chefia nos
afastamentos ou impedimentos regulares do titular.

§ 20 - 0 substituto fard jus a gratificagio pelo
oxercicio da fungiio de direglo ou chefia, paga na proporgio dos
dias de efetiva substituiglo, observando-se quanto aos cargos
en comissdo o disposto no pardgrafo 20 do artigo 51.

Art. 33 - 0 disposto no artigo anterior aplica-se aos
itulares de unidades administrativas organizadas em nivel de

L
ASKEBHROP LA .

TETULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
caPfTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 34 - Vencimento & a retribui¢ido pecuniaria pelo
exgrricio de cargo plblico, com valor fixado em lei.
Paridgrafo Unico -~ Nenhum servidor receberd, a titulo

de vencimento, importdncia inferior a menor remuneracdo dos
seividores publicos do municipio.

Art. 35 -~ Remuneragio é o vencimento do cargo
efativo, acrescido  das  vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas am Lei.

g 10 - & renuneragio do servidor investido em fungio,
ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista no art. 51.

§ 20 - 0 servidor investido em cargo em comissio de
orgio cu entidada diversa de sua lotagdo recebera A remunsragio
de acordo com o estabelecido no § 12 do artigo 80.

g8 30 ~ 0 vencimento do cargo efetive, acrescide das
vantagens do carater permanente, é irredutivel.
§ 40 -~ E assegurada a isonomia de vencimentos para

cargos de atribuicfes iguals ou assemelhadas do mesmo poder ou
gntre servidores dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de
trakalho.

Art., Ié&6 -~ Nenhum servidor poderid perceber, @
mensalmente a titulc de remuneracdo, importancia suparior a
soma dos valores percebldos como remuneracio, em espécie, a
qualqusr titulo, no 8mbito do Poder Executivo pele Prefeito
Municipal .

aArt. 37 - 0 servidaor perdera:
I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servico:
IT - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional

i%

. aus@neias e saldas  antecipadas, iguais ou

&0 (sessenta) minutos. | CUNH:KE ‘lum v Um’umAL

aos atraso
supaeriores

3
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111 ~ metade da remuneracio. na hipdétese prevista no
g 20 do artigo 115,

Art.. 38 - Salvo por imposigdo legal, ou mandato
judicial nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento.

Pardgrato Unico ~ Mediante autorizagdo do servidor,
podera haver consignacio em Tolha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracio e com reposigio de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 39 - As reposiedes e indenizagles a0 erario
serio descontadas esm parcelas mensals nio excedentes a décima
parte da remuneracio ou provento, em valores atualizados.

Art. 40 - O servidor em débito com o erario, gue for
daemitido, exonerado, ou qgue tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo Unico -~ A n3o quitagdo do débito no prazo
previsto implicard sua inscricdo em divida ativa.
Art. 41 - 0 vencimento, a remunaragdo & o0 provento

ndo serdo objeto de aresto, seqlestro ou penhora, esxceto nos
casos de prestagio de  alimentos resultantes de decisio
Judicial.

cAPfTULO II
DAS VANTAGENS

art. 42 - Além do vencimento, poderZo ser pagas ac
servidor as saguintes vantagens:

T ~ indanizagles;

I1T -~ gratificaches; e

111 ~ adicionais.

g 12 - As indenizagbes ndo se incorporam ao

vencimento ou provento para qualguer efeito.

§ 20 - As gratificagdes e os adicionais incorporam—se
ao vencimento ou provento, nos casos, € condicdes indicados em
lei.

art. 43 - As  vantagens pecunidrias  sé serdo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessio de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAD 1
DAS INDENIZACOES

art. 44 -~ Constituem indenizacdes ao servidor:

I - ajuda de custos,

IT - diarias; &

ITI -~ transportes.

Art., 45 ~ 0s valores das indenizagSes, assim como as
condigdas pAra sSUA concessio, sario estabelecidos am

ragulamento. VG \lvmkuguw

L

g&ﬁd&'tlad doe p M /{'Mu((a

Chefe de Gahirete
Port. 131/2G67/GAB/PMCNR




D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

=}
SUBSEGCAO I
D& AJUDA DE CUSTOS
Art., 4o ~ A ajuda de custo destina-se a compansar as
daspesas de instalagao do servidor que, no interesse do
servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em cardter parmanente.

SUBSEGAD IT
DasS DIARIAS

Art. 47 - 0 servidor que, a servico, se afastar da
sede em cardter eventual ou transitorio, para outro pondo do
territorio nacional, fard Jjus & passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocdo urbana,
desde que a necessidade do afastamento esteja relacionada com a
fungdo qgue exerga,

Pardgrafo Onico - A didris serd concedida por dia de
afaslamento, sendo davida pela metade guando o deslocamento nio
exigir pernoite fora da seds.

Ari.. 48 -~ 0O servidor gue receber diaria e ndo se
afastar da sede, por gqualyuer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

Patdgrafo Unico - Na hipdtese do servidor retaornar a
sede em praro menor do que o previsto para o seu afastamento,
re=sLituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no Meapul” deste artigo,

SUBSEGAD III
DA INDENIZAGAD DE TRANSPORTE

Art. 49 - Conceder-se-~-d indenizaciio de transporte ao
sgrvidor que realizar despesas com utilizacio de servidores
externos, por fTorga das atribuigdes préprias do cargo, conforme
se dispuser em regulamento.

SEGA0 II
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 50 - Além do wvencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores as
seguintes gratificagfes e adicionais.

I - gratificacdo pelo exercicio de funcio de direcio,
chefia ¢ assessoramento;

I1 - gratificacdo natalina;

IIT - adicional por tempo de servico:

v - adicional pelo exercicio de atividades
inzalubres, perigosas ou penosas:

V - adic%anal pela prestagio de servigo

extiraordinario;
L -~ adici A QTUrTIO;
\\ﬁ 1 ~da<]:i§éci)gl€:;1 ng;u;g?ias ;@ CONFERE COM O OR'G!NAL

ey
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VITI ~ outros, relativos ao local ou & natureza do
trabalha.
SUBSEGCAD I
DA GRATIFICAGAOC PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE DIREGAQ, CHEFIA 0U
ASSESSORAMENTO
Art. 51 -~ Ao servidor investido em funcdo de direg¢do,

chefia ou assessoramento & devida uma gratificagdo pelo
exarcicio.

§ 1¢ -~ 0s percentuais de gratificagio serio
astabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir dos
limites estabelecidos no artigo 36.

8 20 - A gratificag8o prevista neste artigo
incorpora-se a remuneragdo do servidor e integra o provento da
aposentadaoria, na proporgdo de 1/5 (um guinto) por ano de
exarcicio na fungfo de diregfo, chefia ou assessoramento, até o
limite de 5/5 {cinco quintos).

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 52 - A gratificacfo natalina corresponde a 1/1%2

(um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer Jjus no més
de Jdezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A& fragdo igual ou superior a 1%
(guinre) dias serd considerada como més integral.

Art., 53 -~ A gratificagdo serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 54 - 0 servidor exonerado percebara sua
aratificacio natalina, proporcionalmente ans neses de

exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracio.
Art. 55 - A  gratificagio natalina ndo sera
considerada para cdlculo de qualgquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - 0 adicional por tempo de servigo é devido &
razdo de 1% (um par cenrto) por ano de servigo plblico efstivo,
inclidente sobre o vencimento de que trata o artigo 34.

Paragrafo Unico - 0 servidor fara jus ao adicional a
partir do més am que completar o anuénio.

CONFERE COM O ORIGINAL
5/ :

Sebastizo doe R M. Arrud

Chefe de Gabinete
Port. 131/2007/GAB/PMCNR
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SUBSEGAD 1V .\
_ D0OS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS
Art. 57 -~ Os sarvidores que trabalham com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanaente com
substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
Jus a um adicioral sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 19 - 0 servidor gus fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.
8 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou

periculosidade cessa com a eliminagdo das condigfes ou dos
riscos gue deram a sua concessio. .

art. 58 ~ ‘Havera permanente controle de atividades de
servidores em operagdes ocu locais considerados penosos,
insalubres ou periygosos.

Paragrafto Unico -~ A servidora gestante ou lactente
sera afastada, enguantce durar a gestacdo e lactagdo, das
operacfes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre & em servigo ndo penose e ndo
perigoso.

Aart. 59 - Na concessdo dos adicionais de atividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade, observadas as
situagcdes estabelecidas em legislacio especifica.

Art. 60 - 0s locais de trabalho e o0s servidores qus
operam com “Raio X" ou substdncias radiocativas serfo mantidos
30 controle permanente, de modo que as doses de radiacgio
ionizants ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio
propria.

Paradgrato Unico - 0s servidores a que se refere este
artigo serio submetidos a exames médicos a cada 06 (seis)
MEBES .

SUBSEGAD V 3
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

~ -« - - ——— o

fare. 61 - 0 servigo extraordinario serd remunerado
com acréscime de 50% {(cinguenta por cento) em relacio a hora
normal de trabalho.

Aart. &2 = Somente sera permitido sarvico
extraordindrio para atender a situacgles excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada.

SUBSEGCAD VI
DO ADICIONAL NOTURNO

art. 63 - 0 servigo noturno, prestado em horario
compreandido entre 22 {(vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, teri valor/hora acraescido de 25%
(vinte & cinco por cente), computando-se cada hora como de
cinguanta @ dois minutos e trinta segundos.

o CONFERE COM 0 ORIG!
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Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo
extraordinario, o acréscimo de gue trata este artigo incidira
sobre a remuneracio prevists no artigo 61.

SUBSEGAD VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art 64 ~ ITndependentemente de solicitacio, sersd pago
ans satrvidor, por ccasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remunsragio de periodo das
férias.

Paragrafo Unico -~ No caso de o servidor exercer
fungdo de diregdc, chefia ou assessoramento, Ou ocupar cargo am
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no céalculo do
adicional de gque trata sste artigo.

art 65 - 0 servidor fara Jjus a 30 {(trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o maximo
de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislac3o especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitive de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 29 ~ £ wvedado levar & conta de férias qualguer
falta de servico.

Art. 66 ~ 0 pagamento da remuneragdo das férias sersd

afetuada até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivoe
pariodo, observando-se o disposto no § deste artigo.

8 1@ - € Tfacultado ao servidor converter 1/3 (um
tergo) das férias em abono pecuniério, desde gue o requeira com
palo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 29 - Nao  cdlculo do abono pecuniario seréa
considerado o valor do adicional de férias.
Art. &7 - O sarvidar que opsara direta e

permanentemente com "Raio X" ou substdncias radiocativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese e
Aacumulacio.

Paragrafo Unico - 0 servidor referido neste artigo
ndo  fard Jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo
anterior.

Art. 68 - As férias somente poderio ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocacio
para juri., servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
suparior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS
SEGADC I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - Concader-se-& ao servidor licencga:
I ~ por motivo de doenca sm pessca da familia*
IT - por motivo de afastamento chbnjuge
companhelro; d/ UONFERE COM 0 OR‘CINAL
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IIXI ~ para servigo militar;

IV ~ para atividade politica;

Y ~ prémio por assiduidade;

YT - para tratar de interesse particular; e

VII - para desempenrnho de mandato classista.

8§ 10 - A licenga prevista no inciso I seré precedida
de exame médico ou junta médica oficial.

§ 20 -~ 0 servidor n3o poderd permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos IT, ITI, IV, e VII.

§ 30 - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licengca prevista no inciso I deste artigo.

Art. 70 -~ A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma aspaécie serd considerada como
prorrogacio.

SEGAD II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 71 - Podera ser concedida licenca ao servidor
por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto, ou
madrasta, ascendente, descendentea, enteado a8 colateral
consanglineo ou afim até o segundo arau  civil, mediante
comprovagio médica oficial.

8 12 - A licenga somente sara deferida se a
assistencia do servidor, indispensavel e nio puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 20 - A licenga serd concedida sem prejuizo da
remuneragio do cargo efetivo até 90 (noventa) dias, podendo ser
prorragada por alé 90 (roventa) dias., mediante parecer da junta
médica e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo.

SEGAO III
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 72 - Poderd ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar cOnjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exsrcicio de mandato elstivo dos Podereaes Executivo @
legislativo.

Paragrato Unico - A licenga sera por prazo
indeterminado & sem remuneracio.

SEGAD 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 73 - Ao gservidor convocado para o servigo
militar serd concedida licenga, na forma e condices previstas
na legislagso especifica.

Paragrafto Unico - Conclugdo o servico militar o
servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneracio para
reassumir o exercicio do cargo.

‘@, CONFERE COM O ORIGINAL
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SEGAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLETICA
art. 74 - 0 servidor tera direito a licenga sem

remunetacio durante o periodo gue mediar entre a sua escolha em
convengic partidaria, como candidato a cargo eletivof e a
véspsra do raegistro de sua candidatura perante a Jjustiga
eleitoral.

§ 10 -~ O servidor candidato a cargo elativo na
localidade onde desempenha suas fungfes e que exerga cargo de
diregio, chefia, assessoramento, arrecadacio ou fiscalirzagdo
dele sersd afastado a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante justiga eleitoral, até o 15Q (décimo
gquinteo) dia seguinte ao do pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura e até o
150 (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara
jus & licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com &
remuneracio de que trata o art. 35.

SECAD VI
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Aart, 75 ~  Apds  cada  quinguénioc ininterrupto de
axercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo
efetivo.

Aart. 76 ~ Nao se concederid prémio ac servidor que no
periodo aguisitivo: '

1 ~ sofrer penalidade disciplinar de suspensdo; e

TI - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
sem reamuneracio;

b) licenca para tratar de interesse particular;

c) condenacdo e pena privativa de liberdade por
sentenca transitada em julgado, e;

d) afastamento para acompanhar cOnjuge ou
companheira.

Pardgrafo Unico —~ As faltas injustificadas ao servigo
retardarido a concessio da licenga prevista neste artige na
proporedo dae 1 (um) més para cada falta.

Art. 77 - 0 ndmero de servidores em gozo simultineo
de licenca/prémioc ndo poderaé ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do érg3do ou
entidade.

-

SECAC VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

art., 78 ~ A critério da administragio, podersd ser
concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos
pat ticulares pelo prazo de até 02 {(dois) anos consecutivos, semn

ramuneragao. v CONFERE COM O ORIGINAL
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§ 10 - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.
§ 2¢ - Nic se concedsrda nova licenga antes de
decorridos a 02 (dois) anos do término da anterior.
g8 20 -~ Nio se concederada a licenga a servidores

nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
complaetarem 02 (dois) anos de exercicio.

SECAC VIII
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

fart.. 79 -~ £ assegurado ao servidor o direito &
licenca para o desempenho de mandato em confederacio, federagdo
& associagdo  de classe de ambito nacional, sindicato
raprasentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissfo, com a remuneracdo da profissio, com a remuneracdo do
cargo efetivo, obssrvado o disposto no art. 87, inciso VIIT,
alinea "¢

g 19 - Somente poderdo sar licenciados servidores
eleitos para o cargo de direcio ou representagdo nas referidas
entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

8§ 20 - & licenga terd duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio, e por uma Unica
vezr.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SEGAD I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A& OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 80 - 0 servidor poderd ser cedido para ter
exercicio em outro dargdo ou entidade dos Poderes da Unifo, dos
Estados, ou do Distrito Federal e de outro municipio, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comiss@o ou funcdo de
confianga; e '

IT ~ em casos previstos em leis especificas.

§ 12 ~ Na hipdtese do inciso I deste artigo o 8nus da
remuneracido sera do érgdo ou entidade cessioniria.

§ 20 - A cessio far-se—-3a mediante decreto publicado
no orgdo oficial da Prefeitura.

SEGAQ II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 81 - Ao servidor investido em mandato sletivo
aplicam—se as seguintes disposig¢des:
I - tratando-se de mandato federal, estadual, ou

distrital, ticara afastado do cargo; .
VUNFERE COg 11 i
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IT ~ dinvestido no mandato de prefeito seria afastado
do cairgo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunsragio; e

ITIT - 1rnwvestido no mandato de versador:

a) - havende cgompatibilidade de horéario, percebera as
vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo;

b) = ndoc havendo compatibilidade de horéario sera
afastado do «cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio.

8 1@ - No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuirad para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§F 20 -~ 0 servidor investido em mandato eletivo ou
classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa dagquela onde exetrce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSGES

Art. 82 - Sem gqualguer prejulzo, poderd o servidor
ausentar-se Jdo servigo:

I - por L (um) dia, para doacio de sangue;

IT -~ por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
TIT - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) ~ casamsnto:

b) - Talecimento do cbnjuge, companheiro, pais,

madrazta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela @ irmZos .

art. 83 - Sera concedido horarioc especial ao servidor
astudantea, guando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar ¢ o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafto Unico -~ Para efeito do disposto neste
artigo, serd exigida a compensacdo de horario na reparticio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Aart. 84 ~ 0 servidor estudante gque mudar de sede no
interesse da administracio é assegurada, na localidade da nova
residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicio de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafto Unico - O dispositivo neste artigo estende-
s8 ao cbnjuge ou companheiro, acos filhos ou enteados do
servidor que vivam em companhia, bem como 0s menores qua vivem
sob a guarda, com autorizagdo Judicial.,

caPiTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 85 - E o contato para todos os efeitos como ©
tempo de servigo plblico federal, inclusive ¢ prestado as
forgcas armadas.

Art 86 — A apuragio do tempo de servigo serid fTeita
em dias, que sario convertidos em anos, considerando o ano como
de trezentos e sessenta, e cinco dias .

@/ CONFERE COM O ORIGINAL
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Paragrato Unico - Feita a convers3o, os dias
restantes, até 180 (cento e oitenta) dias, ndc  serdo
computados, arredondando-se para um ano gquando excedsrem @sse
ndmero, para efeito de aposentadoria.
Art. 87 -~ Além das auséncias ao servico previstas no

art. 82, s3o considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - Férias;

IT - Exaercicio de cargo em comissio ou eguivalente em

drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios
e Distrite Federal;

TIT - Exercicio de cargo ou fungdo de Prefeito ou
administracdo, em qualguer parte do territério nacional, por
nomeacio do prefeito municipal:

IV -  Participagdo em programas de treinamento
regularmente instituido; )

V - Juri & outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - Missdo ou estudo no axterior, guando autorizados
o afastamento; e

VII ~  Desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do distrito Federal, exceto para
promogdo por merecimento:

VILT -~ licenga:
a) - & gestante, & adotante e a paternidade:
b) - para tratamento da prépria salde, até 02 (dois)

ANOS ; N
c) - para o desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de promogdo por merecimento;

d) - por nmotivo de acidentes em sarvigo ou doenca
profissional ;

e) ~ prémic por assiduidade; e

) - por convocagdo para servigo militar.

IX - Deslocamento para a nova sede de que trata o
art. 18;

X = Participagio em competicdo desportiva nacional
por convocagdo para integrar representacdo desportiva nacional,
no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica,

Art. 88 - Contar-se~-a4 apenas para efeito de
aposentadoria o disponibilidade:

I ~ 0 tempo de servico publico prestado 2 Unido, ao
Estado, ao Municipio ¢ ao Distrito Federal;

II - A licenga para tratamento de salde de pessoa da

familia do servidor, com remuneracio;

IIT - A licenga para a atividade politica, no caso do
art. 74, 8 20.

IV - 0 tempo correspondente ao desempanho de mandato
sletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo pUblico federal:

V - Em atividade privada, vinculada 3 previdéncia
social;

VI - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 18 - 0 tempo em qgue o servidor esteve aposentado

sera contado apenas para nova aposentadoria.

o CONFERE COM O ORIGINAL
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§ 20 - Serd contado em dobro o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas em operagdo de Guerrg.
§ 392 - E vadado a contagem cumulativa de tempo de

servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
fungdo de dorgdo ou entidades dos Poderes da Unido, E$t§do,
Distrito Federal e municipio, autarquias, fundacio plblica,
sociedade de economia mista e empresa plblica.

cAarPfTULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 89 -~ & assegurado ao servidor o direito de
requeretr  aos Poderes Plblicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 90 -0 requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminha-lo por intermédio dagquela
a que estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art. 91 ~ Cabe pedido de reconsideracio 3 autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - 0O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverio ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (Lrinta) dias.

Art. 92 - Caberd recurso:

T =~ Do indeferimento do pedido de reconsideragio;

TI - Das decisBes sobre os recurso sucessivamente
interpostos.

§ 10 - 0 recurso  serd dirigido 3 autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
4 decisdo, &, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 20 - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o}
trequaerents .

fAfrt. 93 ~ 0 prazo para interposigio do pedido de
reconsideragio ou de recursc é de 30 (trinta) dias, a contar da

publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio
recorrida.

Art. 94 - 0 recurso poderd ser recebido com efeita
suspensivo, a juizo da autoridade competenta.
Paragrafo Unico -~ Em caso de provimento do pedido da

reconsideragfo ou do recurso, os efeitos de decisdo retroagirio
& data do ato impugnado.

Aart. 95 - 0 direito de recorrer prescreve:

I -~ Em 05 (cinco) anos, quanto acs atos de demissio e
de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou qua afetam
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagles de
trabalho;

II -~ Em 120 (cento e vinte) dias, nos demalis casos
salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Unico ~ G prazo de prescrigdo ssra contado

da data da publicag3o do atao impugnado ou da data da cidneia
pelo interessado, quando o atoe nio for publicado.
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art. % =~ 0 pedido de reconsideragdo € 0 recurso
quando cabiveis. interrompem a prescrigio.
art. 97 - @A prescrigéo @& de ordem publica, ndo
podendo ser relevada pala administragdo.
art. 98 - Para o exercicio do direito de petigdo é

assegurada vista do processo oOu documento, na repartigdo, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

art. 99— A administragdo deverd rever seus atos a
qualguer tempo, quando eivados de ilegalidade.

art. 100 -~ S3c fatais e improrrogdvels 0% prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

TETULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

carPfTULO I

DOQS DEVERES
art. 101 - S3o deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do

caigo;

T - Ser leal &s instituigdes a que servirg
TII - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto gquando

manifestamente ilegais;

v - ptender com presteza;

a) - ao piblico em geral, prestando as informagdes
reguaeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) - a expedicdo de certidfes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagfes de interesse pessoal;

@) - As requisicdes para a defesa da Fazenda Plblica.

VI - lLevar ao conhscimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ci@&ncia em razdo da cargo:

VIT - Zelar pela economia do material e a consarvagio
do patrimdénio publico;

VITI ~ Guardar sigilo sobre assunto da repartigio;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

¥ - Ser assiduc e pontual ao servigo;

XI, - Tratar com urbanidade as pessoas;

%11 - Representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de Poder.

. Paragrafo Unico ~ A representacio de aque trata o
inciso XTT =era sncaminbada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior agquela contra gual &, TfTormulada,
assegurando-se ao rapresentante ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 102 ~ Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sam
préevia autorizacio do chefe imsdiato;
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IT - retirar, sem’ prévia anudncia da autoridade «
compaetente, gualguer documento ou objeto da reparticdo;
IIY - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documentos .e processos ou execucio de servigo;
'V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no

recinto da reparticgfo;

VI -~ cometer a pessoa estranha a4 reparticio, fora dos
casos previsto em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

YII - coagir ou alicjar subordinados ao sentido de
filiar-se a associacfo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIIT - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;-

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun¢io piblica;

X '~ participar de geréncia ou administracio de-

empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio,
excaeto na qualidade de acionista, cotista ou comodatario.

XTI - atuar como procurador ou intermediario, junto a
raeparticfes pablicas, salvo guando se tratar de beneficios
pravidencidrios ou assistenciais de parentes até o sagundo
grau, e de cdnjuge ou companheiro:

XII - receber propina, comissfo, presente ou wvantagam
de gqualguer espécie em tazido de suas atribuicdes;

XIIT - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV ~ proceder na forma desidiosa:

Xy - utilizar pessoal ou  recurso materiais de
repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XVI ~ comster a outro servidor atribuic3o estranha ao

cargo que ocupa, exceto em situagSes de emergéncias e
transitdrias;

XVIT -  exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicic do cargo ou funcdo & com horario
de trabalho.

&

CAPITULD III
DA CUMULAGAOD

<

Art. 103 - Ressalvadas o0 ©asos previstos na

Constituicdo, & vedada cumulagio remunerada de cargos publicos.
8§ 12 - Proibigdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
pdblicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 20 - A cumulagio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horarios.
Art. 104 -~ O servidor ndo’ poderd exercer majis de um

cargo em comissdo, nem ser remunarado pela participacdo em
6rgdo de deliberacdo coletiva.
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Art. 105 - 0 servidor vinculado ao regime desta lei,
gque  cumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de prowvimento em comissdo, ficardo afastados
de ambos os cargos efetivos.

CAPLITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 106 - 0 servidor responde civil, penal e;

administrativamente paelo exgrcicio irregular de suas,
atribuigdes.

Art. 107 - A responsabilidade civil decorre de ato_
comissivo ou omissivo, doleso ou culposo, que resulte em

prejuizo ao erarioc ou a terceiros.

§ 19 - A indenizacdo de prejuizos dolosamente caugado
a0 erario somente serd liquidada na forma prevista no art. 39;
na falta de ocutros bens que assegurem a execucdo do débito pela
via judicial. -

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros?
responderd o servidor perante a Fazenda Pablica em acao
regressiva.

§ 3@ - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores & contra seles serd executada, até o limite do valor
da heranga recebida.

Art. 108 - A rasponsabilidade penal abrange os crimes
e contravengdes imputadas ac servidor, nessa qualidade.

. ey
®

it g

Art. 109 - A reqponaab]lldade administrativa resulta*’

de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou funglo.

'r

Art. 110 - As sangbes civis, penais e admlnlstratlvaéf?

poderio cumular -se, sendo 1ndependente ‘entre =i,

art. 111 - A responsabilidade admlnlstratlva do
servidor sera afastada no caso de absolvigio criminal que ségue
a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 112 - S30 penalidades disciplinares:

I - Adverténcia; )
IT - Suspensio; r
IIT -~ Demissio;

IV ~ Cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;

YV - Destituicdo de cargo em comiss3o:

VI - Destituic8o de funclo comissionada.

Art. 113 - Na aplicagdo das penalidades seric
consideradas a natureza e a gravidade da infracio cometida, os
danos que dela orovierem para o sarvigo piblico, ag
circunstincias agravantes ou atenuantes funcionais. ' >

Art. 114 - A adverténcia sera aplicada por escr1to,
nos caso de violagio, de proibigdes constantes do art. 102&
incisos T a VIII e de inobservancia de dever funolonal‘
previstos em lei, regulamentacic ou norma interna, que n30
justifique imposic8o de penalidade mais grave.

. CONFERE COM O ORIGINAL
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sofu

Art, 115 - A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia de violagdo das,_ -

. . . . ~ . K .?;
demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita awi

penalidade de demissZo, nHo podendo exceder de 90 (noventa)
dias. o

§ 19 -~ Sera punido com suspens3o de até 15 (guinze)
dias o servidor, que injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecfio médica determinada paela autoridade
competente, cassando o= efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinagio.

§ 20 - Quando houver _conveniéncia para o servigo a
penalidade de suspensd3o poderi ser convertida em multa, na base
de 50% (cinqusnta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico. }

Art. 116 - As penalidades de adverténcia e de

suspensido terdo zsus registros cancelados, apdés o decurso de 03,
(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente'x
se o servidor nd3o houver nesse periodo, praticado nhova infracio -

disciplinat. .

Paragrafo Unico -~ 0 cancelamento da penalidade n3o
surtird efeitos retroativos.

Art. 117 - & demissio sers aplicada nos seguintes
CASOS:

I ~ Crime contra a administracio piblica;

IT ~ Abandono de cargo;

ITT - Inassiduidade habitual: ;

IV ~ Improbidade administrativa:

V =~ Tncontin@ncia publica e conduta escandalosa na
repartigdo;

VI - Insubordinacdo grave em servigo:

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a

particular salvo em legitima defesa prépria ou de outrem ; .
VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico; .
IX - Revelapdo de segredo do qual se apropriou- @i
razdo do cargo;

. LbE
X =~ lLes8So aos cofres plblicos e dilapidagdo doll
patrimbnio nacional;
XI - Corrupcdo;
XIT - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou

fungBes publicas; e -

XIIT - Transgressdo dos incisos IX a XV do art. 102. -

Art. 118 - Vverificada em processo disciplinar
acumulagdo proibida e provada a bos fé, o servidor optara por
um dos cargos.

§ 1@ - Provada a ma fé, parderad também o cargo .que
exercia ha mais tempo e restituird o quas tiver percebido
indevidamente.

§ 20 - Na hipdtese do paradgrafo anterior, sendo um
dos cargos, empregos ou fungdo exercido em outro Orgio ou
entidade, a demissio lhe sera comunicada.,

Subastiza dos R M. Al‘l‘w{(; ¥

Cheéfe de Gabinete
Port. 131/2007/GABIPMCNR

1

%

‘2.

(/ CUNFERE CUM U Ui &
)

te
gx
T
(2]
i
¥

L b TR ke M i

g




x
K

e WWE

-
£

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbnia

23

Art. 119 -~ sSéta cassada a aposentadoria ou
disponibilidade do-inative que houver praticado, na atividade,’
falta punivel com a demissdo.

art. 120 - A destituigdo de cargo em
exarcido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infracdo, sujeita as penalidades de
demissio.

0
o
3
-
3
bl
bt
Ll
mymiﬁwa

pardgrato Unico =~ Constatada a hipotese de que trata
este artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do art. 30, sera
convertida em destituicio de cargo em comissdo. ‘=§i

Ark. 121 - A del:%aQ ou a destituicdoc de cargo em.

comissio, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 117;2
implica a d13p0n1b111dade dos bens @ o ressarcimento ao Prarlo,l'
sem prejuizo da aclo penal cabivel.

Art. 122 - A& demissioc ou a destituicdo de cargo em
comiss3o por infringéncia do art. 102, incisos IX e XI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
pablico municipal, pelo prazo de 05 {(cinco) anos.

Pardgrafo Unico "~ N3o poderad ratornar ao ]
publico municipal v servidor ue for demitido do cargd g
comissdo por infring8ncia do art. 117, incisos 1, IV, VIII,
XT.

Aart. 123 -~ Configura abandono de cargo a ausénci
intencional do servidor por mais de trinta dias consecutivos. ?
art. 124 - Entende~se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificativa, por sessenta daas -
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
art. 125 -« 0 ato de imposigio da penalldada
mencionara sempre o funcionamento legal da sancio disciplinar. g’
are. 126 - As  penalidades disciplinares san§‘¢
aplicadas: RS
I -~ Pelo prefeito municipal, pelo presidente da !
Camara Municipal e pelo procurador geral do municipio quando se:
tratar de demissio e cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder®
Organ ou entidade. -
71 ~ Pelas ‘autofidades administrativas de hierarqui
imediatamente inferior‘aquelas mencionadas no inciso anterl
guando se tratar de suspensio a 30 (trinta) dias; 3
ITT ~ Pelo chefe da reparti¢do e outras
na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos nos caso:
de adverténcia ou suspensioc até 30 (trinta) dias; N ¢

IV -~ Pela autoridade gue houver feito a nomeagdo
quando se tratar de destituicdc de cargo em comissdo. — %
Art. 127 - A acdo disciplinar prescreveri: ; ﬁ
I -~ Em 05 (cinco) aros quanto as infragdes punxveig?_
com demissio, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ed .,
destitu ¢ 0 de cargo em comissdo; ik
IT - Em 02 (dois) anos guanto 3 suspensios ‘“SE{“wi
ITI ~- Em 180 (cento e oitenta) dias quanto &, g
adverténcia. e
§ 12 - 0 prazo de prescrigdo ooma@a a correr da data .
em que o fato se tornou conhecido.
CUNFERE Cosl 0 umwnm
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§ 2Q - 0Os prazos de prescricdo previstes na leil penal
aplicam-se as infracbes disciplinares capituladas também comés®
crime.

processo disciplinar interrompe a prescrigcio, até a decisdo
final proferida por autoridade competente.

§ 40 - Interrompido o curso da prescricdo, © prazo
comegarda a correr a partir do dia em que cessar a interrupcio.

4
L
§ 30 - A abertura de sindicé@ncia ou a instauragdo de ;

.

) ;’E,
i% 2
TiTULO V b5
DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 1
CAPITULD I g
DISPOSICOES GERAIS
Art. 128 - A autoridade que tiver ciéncia de -
irregularidade no servigo piblico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar assegurada a ampla defesa _
Art. 129 - aAs denincias sobre irregularidades serdofers

objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacSo e o
enderego  do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafe Unico - AQuando o fato narrado ndo
configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia serd arquivada por falta de objetivo. R

Art. 130 - Da sindicdncia poderd resultar:

I - Arquivamento do processo;

IT - Aplicagdo de penalidade de adverténcia
suspensdo de até 30 (trinta) dias.

IIT - Instauracioc de processo disciplinar.

Paridgrafo Unico - 0 prazo para conclusio
sindicancia n3o excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo a critério da autoridade superior.

Art. 131 - Sempre que o ilicito praticado pelo-
servidor ensejar a imposi¢io de penalidade de suspensio por p
mais de 30 (trinta) dias, de damissio, cassacio de x
aposentadoria ou disponibilidade ou dest1tu1¢ao do cargo "’wam’t**'?‘m
comissdo, sera obrigatdria a instaurag¢io de processo

dlSClpllhdr.

cAPtTULO II
DO-AFASTAMENTO PREVENTIVO

H
- R* &

Art. 132 - Como medida cautelar e a fim de que Ot
servidor n3o venha a influir na apuracdo da irregularidade, nay
autoridade stauradora do processo disciplinar poder

A
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo praz%é
de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de remuneragdo.

Paragrafo Unico -~ 0 afastamento poderq ser prorrogado
por igual prazo findo o que cessar3o os seus efeitos ainda que

n&o concluido o processo.
CONFERE COMOOR!GENAL
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cAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR .
art. 133 ~ 0 processo disciplinar é o instrumento

destinado a apurar responsabilidades de servidor por infragio
praticada no exercicio de suas atribuicBes, ou que tenha
relagdoc com as atribuicdes do cargo em dque se encontre ;
investido.

Art. 134 - O processo disciplinar seréd conduzido pots® =
comissdo composta de 03 (trés) servidores estiveis designados’
pela autoridade competente, que_indicard, dentre eles, o seu
presidente.

8§ 190 ~ A comissfo terd como secretario um servidor
daesignado pelo seu pre31dente, podendo a indicac8o recair em um
de seus membros. .

§ 20 .- NZo poderd participar da comissdo de..

e u o mims gL e

gt

sindicancia, ou de inquérito, cbénjuge, companheiro ou parente‘}fg
do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateralf %“
até o terceiro grau. “tg

Art. 135 - A comissdo exercerd suas atividades comiig‘
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo. o .

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das
comissdes terdo caridter resarvado.

art. 1386 ~ 0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases: r AR <

I - Instauracdo, com a publicagdo do ato que |
constituir a comissdo; .o

II -~ Ingquérito administrativo, que compreende, !
instrugdo, defesa , relatdério; e -

IIT - Julgamento. s

Art. 137 = 0 "prazo para conclusio do processo 3

disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data &
de publicagio do ato que constituir a comissfo, admitida a° ‘BUa
provrogacdo por igual prazo, gquando as circunstancias - Gi
exigiream.

§ 12 - Sempre que necessdrio, a comiss3o dedicarad
tempo integral a sSeUs trabalhos, ficando seus membros™
dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

8§ 20 - As reunifes da comissdo serdo registradas  em .

atas que deverdo detalhar as deliberagles adotadas. —

SECAD I Py
DO INQUERITO ’ g
[
Art. 138 - 0 inquérito administrativo obsdecerd ao- :
principio do contraditdério, assegurando ao acusado ampla |

defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em *
direito. - -

Art. 139 .~ 0s autos da sindicdncia 1ntegrarabh,0§.
processo disciplinar, como peg¢a informativa da instrugdo. :

7 CONFERE COMO ORIGIAL
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Paragrafo Unico =~ Na hipdtese de o relatério da
sindicincia concluir gue a infragdo estd capitulada como,
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard codpia dos
autos &0 Ministério -Pdblico, independentemente da imediata f
instauracio do processo disciplinar. 1
Art. 140 - Na fase do inguérito, a comissio promovera*\’*
a tomada de depoimentos, acareacdss e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendsc gquando necessario a
técnica e peritos, de modo a parmitir a completa elucidacdo dosi
fatos.

Art. 141 -~ & assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio “de
procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova o
pericial. :

§ 12 - 0 presidente da comissdo poders denegar pedidésdssn |
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de i
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. i .

§ 20 - 8Serd indeferido o pedido de prova perlClal L
quandoc a comprovagdo do fato independer de conhec1mento'! o
especial do perito. . -

Art. 142 - aAs testemunhas serdo intimadas a depor : =
mediante mandato .expedido pelo presidente da comissdo, devendo.s ..
a3 segunda via com o0 ciente do interessado, ser anexada avs
autos. RPN
Paragrafo Unico - Se a testemunha do servidor publico .
a expedicdo do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe ]
da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados
para a inguirigdo. .

Art. 143 - 0 depoimento serd prestado oralmenté” e .
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito. -

§ 12 - As testemunhas serdo inguiridas separadamente.

"

§ 20 ~ Na hipdtese de depoimentos ccntradltorlos-ou*@u“
aue ss8 infirmem, proceder-se~4 a acareacfio entre os depoentes. g
Art. 144 - Concluida a ingquiricdo das testemunhas, a )
comissio promoverid o interrogatério do acusado, observados os . O
procedimentos previstos nos arts. 142 e 143. =% J
g 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles ° !

serd ouvido separadamenter e sempre que divergirem em suas
declaragfSes sobre fatos ou circunstdncias, serd promovida .ia}
acareagdo entre eles. i

§ 29 - 0 procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inguirigdo das testemunhas, senda:
lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-seq e
lhe, porém reinquiri-las por intermédioco do presidente da' )
comiss3o.

Art. 145 - Quando houver divida sobre a sanidade :,

mental do acusado, a comissdo propord 4 autoridade competente’p
que ele, seja submetido a exame por junta médica oficial, da. .

=
2
3
£

§;
L
s

qual participara pelo menos um médico psiquiatra. ¥ " i
Paragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental senéﬁ@"‘-
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, b

apds a expedicdp do laudo psricial.
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Art. 146 - Triplicada a infragfo disciplinar sera

formulada a indicagfio do servidor, com & especificagdo dos
fatos a ele imputados e a das respectivas provas. T

g 12 -~ 0 indiciado serd citado por mandato expedido .
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita ng ..
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na®d
reparticio.

§ 20 -~ Havendo 02 (dois) ou mais indiciados o prazo
comum serd de 20 (vinte) dias.

§ 390 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo -
dobro para diligéncias reputadas_indispensiveis.

§ 492 -~ No caso dé*recusa do indiciado em por o clentemd
na cpia da citagdo, o prazo para defesa conta-se-4 a data ?g
declarada em termo prdéprio pelo membro da comiss3o que fez aréq
citagdo. com a assinatura de 02 (duas) testemunhas. - %

Art. 147 = 0 indiciado que mudar de residéncia flcaﬁsl
obrigadeo a comunicar 3 comissio o lugar onde podera sernm
aencontrado.

Art. 148 - Achando-se o indiciado em lugar incerto =
ndo sabido, sera citado por edital publicado no diario oflclal
ou em Jjornal de grande circulagio na localidade do dltimo ?
domicilio conhecido para apresentar defesa.

Paragrafo Unico ~ Na hipdtese deste artigo, o prazo
para defesa serd de 15 ({(quinze) dias a partir da altimag™®
publicagdo do edital.

Art. 149 - Considerar-se~& revel o indiciado que,
regularmente citado, ndc apresentar defesa no prazo legal.

8 12 - A revelld serd declarada, por termo, nos autos, ;.
do processo e devolverd o prazo pAra d@fesa 9

8 29 ~ Para‘detelder o indiciado revel, a autorldade;
instauradora do . processo, designard um servidor como defensort

dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao dok
indiciado.

. 0 e e imL . ad s &

Art. 150 - aApreciada a defesa, a comiss3o elaboraréi"'
relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos

autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviceio.

§ 10 -~ 0 relatério serd sempre conclusivo quanto a s
incéncia ou a responsabilidade do servidor.,

8 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, fJ' .
comissio indicara a dispositivo legal ou regulamentargq; :
transgredido, bem cOmo as circunstincias agravantes “vpg¥™
atenuantes. o

Art. 151 - O processo disciplinar com o relatdrio da i

comissdo, serd remetida a autoridade que determinou a sua L
instauragdo para julgamento. &1

v o

“w oo SEGAO II '
DO JULGAMENTO

Art. 152 - No prazo de 20 (vinte) dias, i
recebimento do processo, a autoridade Julgadora proferira a suam&&

decisio. .
GUNFERE GUBI U UnitiiaL

Sebastito doe R M, Awrade ;. ¢
Chefede Gablnets = *
&mﬁnmwmuwnxmzw¢&®‘

e
e 8 e L



=X

M

- -
o

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA ‘
Estado de Ronddnia i

28

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade ingtauradora do processo, este sera. o
encaminhado & awtoridade competente, <que decidird em 1gual{§
prazo. -2
§ 20 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de 44
sangﬁas, o] Julgamento caberd a autoridade competente para a
imposicio da pena mais grave.

§ 30 - Se a penalidade prevista for a demisséo ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o Jjulgamento
cabera as autoridade de que trata o inciso I do art. 126. )

art. 183 -~ 0 Jjulgapento acarretara, acatard o .
relatério da comissdo salvo quando contrario as provas dos< 4
autos. i

fﬂ%

Paragrafo Unico -~ Quando o relatério da comlsqéd&b'
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd o
motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou L
isentar o servidor de responsabilidade. . b

Art. 154 ~ Verificada a existéncia de vicior | 2
insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou- b
parcial do processo’ e ordenard a constituigdio de outqatj
comissdo, para instauragio de novo processo. **”§é'

§ 10 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implicat |
nulidade do processo.

§ 20 - A autoridade Jjulgadora qgue der causa ‘éﬁﬁgﬂw
prescrigdo de que trata o art. 127, § 29, sera rebponsablllzadat g
na forma do capitulo IV do Titulo IV.

Art., 155 -~ Extinta a punibilidade pela prescricdo,. a
autoridade Jjulgadora determinara o registro do fato nos . r
assentos individuais do servidor. Sak

Art. 156 - Quando a infragdo estiver capitulada como fQ
crime, o processo disciplinar serid remetido ao Mlnlsterlo
PUblico para instauragio da acgdo penal, "ficando translado TRa’ %“

Y S

reparticio. d

art. 157 - 0 servidor que responder a processo " ?
disciplinar s poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado ﬂ
voluntariamente, apos a conclusio do processo e o cumprimentoy’, %
da penalidade, acaso apllcada ‘Au, b

Pardgrafo Unico *‘Ocorrida a exoneragdo de que trata.
o pardgrafo Unico *do "art. 29, o ato serd convertido ‘em
demissdo, se for o caso.

Art. 158 - Serfo assegurados transporte e diaria: 1

I - Ao servidor, convocado para prestar dep01menté£%§!a
fora da sede de sua repartigfo, na condigdo de testemunhaz 1§§”
denunciade ou indiciado.

II - Aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando
obrigado a se deslocarem da sede dos trabalhos para =
realizacdo de missio essencial ao esclarecimento dos fatos. ;?}‘

R

SEGAO III #%‘Lﬁ’" :

DA REVISAO DO PROCESSO 7
L

£

Art. 15% - 0 processo disciplinar podera ser revisto,:: @
a qualguer tempo, a pedido ou de oficio, gquando se aduziremss %

& CONFERE comoomemm‘ -
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fatos noveos ou circunstincias suscetiveis de Jjustificar a . J
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada. P
g i -~ Em CaAs0 de falecimento, auséncia ou ¢

desaparecimento do servidor, gualquer pessoa da familia podera

requerar a revisio do processo. ) ﬁ
§ 20 ~ Em caso de incapacidade mental do servidor, a 3

revisdo serd requerida pselo respectivo curador. :

Art. 160 - No processo revisional, o 6nus da prova
caba ao requerante. o . L
Art. 61 -~ A simples alegacdo de injustica da

penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo que requererf)
elenentos novos ainda ndo apr601adoc no processo originario. g
Art. 162 - 0 requerimento de revisio do processo Seraﬂ
dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Chefe de Gabinete que se.:
autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do orgio
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

.

Paradgrafo Unico ~ Deferida a petigciSo a autoridade 7.
competente providenciard a constituigfio de comiss3o, na forma s
do art. 134. ok 1

Art. 163 - A revisio correrd em apenso ao processo

originario.

Paragrafo Unico =~ Na petigdo inicial, o requerente
pedird dia e hora para a produgio de prova e inquiricdo de ;
testemunhas que arrolar. ﬁ

Art. 164 - A comissio revisora terd 60 (aessenta) i
dias para a conclusio dos trabalhos. '

Art. 165 -~° Aplicam—se ao0s trabalhos da comlssao

‘revisora no que couber,’ as normas e procedimentos préprios da
comissdo do processo dlsclpllﬂal

Art. 166 - 0 Jjulgamento cabera
aplicou a penalidade , nos termos do art. 126.
Paragrafo Unico - 0O prazo para julgamento sera de ZOE :

{vinte) dias contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias. . t

Art. 167 - Julgada procedente a revisio, sera *?
declarada sem efeito a penalidade aplicada restabelecendo-se. s .
todos os direitos do s&rv1dor, exceto em relacio a dest1fu1¢ao~‘
do cargo em comissfo que serd convertido em exoneragao

Pardgrafo Unico - Da revis3o do processo nio pode*”g? ':
resultar agravamento da penalidade. * 5
;
TETULO VI ey
DA SEGURIDADE S0OCIAL DO SERVIDOR . # "
. TAPITULD I s
“ DISPOSIGCOES GERAIS R RS+
Art. 168 ~ 0 Municipio manterd plano de segurldade:%
social para o servidor e sua familia, podendo Tazer convenlogg
com entidade especifica que melhor lhe convier. HReE
Art. 169 - 0 plano de seguridade social visa a dar

cobertura aos riscos gue estdc sujeitos o0 servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e agfes que -+
atendem as seguintes finalidades: “r‘

&, CONFERF c‘ounnm"*mji ]
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I - Garantir
doenca, invalidez, velhice em servigo,
e reclusao

inatividade,

Il - Protecdo & maternidade, adocdo e a paternidade;

ITI -~ Assisténcia a saude. >

art. 170 -~ 0s beneficios do plano de seguridade
social de servidor compresndem:

I - Quanto ao Servidor: f
a) - aposentadoria; E

b) - auxilio natalidade; WA
¢) - salario familia; . ¢ ¢
d) ~ licenca para tratamento de salde; ?
e) -~ licenga a gestante, a adogdo e licenca a '
paternidade; o J
f) - licenga por acidente em servigo;
g) - assisténcia’d salde; :
h) - garantia de condigles individuais e

de btrabalho satisfatdrias.

1T - Quanto ao dependente:

a) - pensio vitalicia ou tempordria;

b) - auxilio funeral;

c) - auxilio reclusio;

d) — assisténcia & salde. )

g 12 - As apo»antadorlds e pensfes serio concedldas e ¢
mantidas pelos 46rgios ou entidades aos quais se encontram
vinculados os servidores, observados o disposto nos arts. 174 e ‘
207.

. . . .. . L
§ 20 - O recebimento indevido de beneficios havidogf¥®
por fraude, dolc ou ma fé, implicard devolugcdo ao erdrioc de
total auferido, sem prejuizo da ag8o penal cabivel.

capfTULO II
*  DOS' BENEFICIOS .

e SECAD I g
DA APOSENTADORIA

Art. 171 - 0 zervidor aposentado serd: :
T -~ por invalidez permanente, sendo os provento .ﬁ'“
integrais quando decorrente de acidente em servico por moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

especlficada em lei, e proporcionais nos demais casos. sl
IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade com: %
proventos proporcionais ao tempo de servigo; » &vg’
ITI - voluntariamente: i
a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, Qgéﬁ@*-t
homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher. :
b) ~ aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicie de " :
magistério, se professor e 25 (vinte e cinco) anos se’ ‘

professora, com proventos intsgrais. i

c) —- aos 30 (trinta) anos de servi¢o se homem e aos‘
25 (vinte e c1nco) se mulher, com proventos proporcionais afz'
esse tempo. e .%&p
CONFERE COM O ORIGINALE &
@, 13
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31
d) - aos &5 (sessenta e cinco) anos de idade se homsm
e aos 60 (sessenta) anos se mulher com proventos proporcionais
a0 tempo de servigo.

-
.

F~

.,
- -l

8 12 -~ Consideram~se doengas graves, contagiosas ou . °
incuravelis, a que se¢ refere o inciso I deste artlgo,‘?‘
tuberculose ativa, . alienagido mantal, esclerose mdltipla,«®

!
. 0 . . 1% F
neoplasia maligna, cegueira posterior ac ingresso ho servigo, %
pdblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de parkson, ‘*%l

paralisia irreversivel @ incapacitante espondiocartrosels -

i

anguilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal -Gt
paget (osteite deformants), sindrome de imonudeficiéncia

adquirida - AIDS, e outras gue a lei indicar, com base _na
medicina especializada. :
8 22 - Nos casos de exercicio de atividade . -

consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipdteses:
previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso, :
III, alineas "a" e "c¢", observard o disposto em lei especificgwrd |
art. 172 - A aposentadoria cumpulsdria sera
automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de. i
permanéncia no servigo ativo. -

Aart. 173 ~ A aposentadoria voluntaria ou  por, T
invalidez vlgorara a partlﬁ‘da data da publicagio do respectiva,
atO. . . F 3

§ 12 -~ A aposentadoria por invalidez sera precadlda

de licenca para tratamento de salde, por periodo ndo excedente 4
a 24 (vinte e quatro) meses. .
§ 20 - Expirado o periodo de licenca e nio estando ém
condigdes de reazsumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor
sera aposentado. v .
§ 30 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término'f;
da licenga e a publicagiio do ato da aposentadoria serss
considerado como de prorrogacdo da licenga. s
Art. 174 - 0 provento da aposentadoria sera calculado ,P j
com observlncia do disposto no § 32, do art. 35 e rev1st0'nafw’

';is 1

nesma data e proporgio, sempre que se modificar a remunaeragio E
dos servidores em atividade. i
Paragrafo Unico -~ 83o estendidos aos inativos ;M
qualsquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas a0s 4
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes ldeg_ b
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungio em que s .
deu aposentadoria. -~ A
Art. 175 - 0 servidor aposentado com proventofij
proporcional aoc tempo de servigo, se acometido de qualquer‘g‘g
moléstias especificadas no art. 171, 8§ 19, passarad a perceben Q&@
provento integral. Pt ol
Art. 176 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o !
provento ndo serd inferior a 1/3 (um terco) da remuneracgio_da ‘
atividade. R
Art. 177 - Ao servidor aposentado sera pagavfrat® .
gratificagcdo natalina, até o dia 20 (vinte) do més de dezembrd . : +
em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido =o 1

adiantamento recebido.

CONFERE COM O ORIGHAL .
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Art. 178 -~ Ao ex-combatente qgue tenha efetivamente
participado de opera¢fes bélicas duranie a segunda guagra 3
mundial, nos termos da lei 5.315 de 12 de setembro de 1967,:
sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25
(vinte e cinco) ancs de servico efetivo. .

S T
SEGCAO II
DO AUXILID NATALIDADE .
Art. 179 - 0 auxilio natalidade é devido ao serv1dor g

«
por motivo de nascimento de filho, em quantia equ1valente ao, -
menor van01mento ao ‘servico publico, inclusive no caso dea :

By
natimorto. ,ﬁ
§ 12 - No casc de parto miltiplo, o valor sera §§
acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro. iz
§ 20 -~ 0 auxilio serad pago ac cdHnjuge ou companhelroa
servidor pUblico, quando a parturiente nm3o for servidora. 4@;;{
SECAD III T e
DO SALARIO FAMILIA Jéféz
-
o
Art. 180 - 0 salario familia é devido ao servidor™
ativo ou inative por dependente scondmico. 1
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes

econdmicos para efeito de percepgio do salario familia. i
I - os filhos, inclusive os enteados até 18 (de201t0)
anos de idade, ou se invalido de qualguer idade. . F
IT - o menbr d&' 18 (dezoito) anos, gque, madlante“'
autorizagdo Jjudicial, WViver na companhia e as expansas rdor% §
servidor, ou do inativo. :
IITI - a mde & o pai em economia prépria. :
Art. 181 - Ndo se configura a depend&ncia econdmical 8
quando o beneficiario do salario familia perceber rendlmento-ddﬁy ;e
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensic ou
provento de aposentadoria, em wvalor igual ou superior __ao
saldrio minio.
Art. 182 - Quando pal e mi3e Torem servidores piblicos
e viverem em comum, o salario familia sera pago a um delesr
quando separados, Sera pago a um e outro, de acordo com &
distribui¢8o dos dependentes. Bathelr:
Faragrafo UOnico - Ao pai e a mie equiparam-se o ;
padrasto, madrasta, e na falta destes, os representantes lagais ~ :
dos incapazes. : »

Art. 183 - 0 salario familia n3o ests sujeitor a3
qualquer tributo, nem berv1ré de base para qual@uer¥[
contribuigdo, inclusive pata a previdéncia social. RGP

Art. 184>~ 0 afastamento do cargo efetivo,: -sém

remuneracdo, ndo acarretard a suspensio do pagamento do salarl,
familia.

Sobastiao dos B M. Ameic
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SECAC IV v=4

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE . S
Art. 185 = 8erd concedida ao servidor licenga pafa«%g
tratamento de salde, a pedideo ou de oficio com base em pericia§ 4
médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer Jus. ‘gg

Art. 186 - Para licenga de até 30 (trinta) dias a« E-

inspeclo serd feita por médico do setor da assisténcia do 6rgédo ;g i
de pessoal, e se por prazo superior, por Junta médica oficial.

§ 190 - Sempre qgue necessario, a inspegio médica serd, o
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento - ¥
hospitalar onde se encontrar interpado. g

§ 20 - Inexistindo médico do 6rgio ou entidade local,;wA Q
onde se encontra o servidor, serd aceito atestado passado por, =
médico particular. b §

& 32 - No caso do § anterior, o atestado s6 produzira
efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo
orgdo ou entidade.

Art. 187 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera,
submetido a nova inspecido médica, que concluird pela volta ac’
servigo, pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria. T !

Art. 188 =~ 0 atestado e o laudo da junta médica.nio 4
se referirdo em nome ou natureza da doenga, salvo quando;%éﬁ;~i
tratar de lesSes produzidas por acidente em servigo, doenga*ri
profissional ou qualguer das doengas especificadas no art :

4

“ .
e PP W T . 0 e rt i NI

. 171
§ 10 . g
Art. 189 - 0 servidor gue apresentar indicios de

lesBes orgdnicas ou funcionais sera submetido a inspegio
médica.

L

SECAO V &
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE ‘fﬁywx
Art. 190 ~ Serid concedida licengca & servidora

gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem; 1°,
prejuizo da remuneragio. s
§ 12 - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do;?"
92 (nono) més de gestacios salvo antecipacio por prescriéspLz‘
médica. e e e e
8§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licengafZ i
tera inicio a partir do parto. ﬂﬁﬁﬁ%f'j
§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 320 (trinta)
dias do evento. a servidora sera submetida a exame médico e ¢
Julgada apta, reassumird o exercicio.
§ 42 - No caso de aborto, por atestado médipo_ o
oficial, a servidora teri direito a 30 (trinta) dias de repousot: ]
remunerado. }

R
- r%

b
Art. 191 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos iqig
servidor terad direito a licenca paternidade de 05 (cinco) diass ’
consecutivos. Rev BB E
Art. 192 - Para amamentar o préprio filho até a lidade *
de 06 (seis) meses, a servidora lactente terd direito durante a*>

Jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera serry ¢
parcelada em dois periocdos de meia hora.

Q/ o CONFERE COM 0 ORIGINAL
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Art. 193 -~ A servidora que adotar ou obtiver guarda, s ¢
Judicial de criagdo até 01 (um) anc de idade, serio concedidos, - .,
90 (noventa) dias de licenca remunerada. iaéég
Paragrafo UOnico -~ No caso de adogdo ou guards®® |
judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo H
de que trata este artigo seri de 30 (trinta) dias. ?
]
SEC&O0 vI ,

DA LICENGCA PSR ACIDENTE EM SERVICO . 'fi‘;‘i

T by
Art.. 194 - Serd licenciado, com remunsracio integrali:
o servidor acidentado em servicgo. :

. Art. 195 - Configura acidente em servigo o dané _

e fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione HE .

" R mediata ou imediatamente com as atribuicBes do cargo exesrcido. ;
SRR Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em serv};o !
“,?*S o dano: PR
SR I - decorrente de agressiio fisica sofrida e Anao-ﬂg?

. provocada pelo servidor, no exercicio do cargo. wgu§“§§4

IT - sofrido no percurso da residéncis para PR

trabalho & vice-versa. .

Art. 196 - 0 servigo acidentado em servigo que - !

necessite de tratamento especializado podara ser tratado em - :

instituigles privada & conta de recursos plublico. i,

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta .

P

médica oficial constitui medida de excecio e somente sers.”
admissivel quando, inexistitrem maios e rscurso adequados “em
. - o A - - 13
instituiedo publica... . « -~

Art. 197 - A prova do acidente serd feita no prazo:ge
10 (dez) dias prorrogaveis quando as circunstincias o) exigiremség

-

SEGAD VII -
SRS DA PENSAO B i
:%EFg Art. 198 - Por morte do servidor, os dependentes, 3

fazem jus a uma pensio mensal, de valor correspondente ao daigg!;
respectiva remunera¢do ou provento, a partir da data do 6bitoy WZ
. observado o limite estabelecido no art. 36. -
Art. 199 -  aAs  pensdes distinguem-se quanto
Nnatureza, em vitalicias e temporarias.
5 s s P . i3
§ 1@ - A pensio vitalicia é composta de cota ou cotas,: ¥
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte.. I
de seus beneficiarios. f

A

5,
55

§ 20 - A pensio- tempordria & composta de cots %‘.
cotas que podem .s&. extinguir ou reverter por motivo de mdﬁteﬁ;
cessacdo ou invalidez ou maioridade do beneficiirio. - P
Art. 200 - S3o0 beneficidrios das pensdes: ot
I - Vitalicia: ol o
1 a) - cbnjuge; jjﬁé’eﬁfﬂ
\ b) - a pessoa separada judicialmente ou divorciada +H ™
- com percepgdo de pensdo vitalicia; Lo 1
pwiks, c) -~ o companheiro ou companheira
“ﬁ comprove unido estivel como entidade familiar; i

3 o/ CONFERE COM 0 ORI
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d) ~ "a mhde e o pal que comprovem dependéncia
econdmica do servidor: O

e) ~ a pessoa designada, maior de &0 (sessenta) anos
€ a pessoa portadora de deficiéncia que vivam soba dependénciat
econdmica do servidor. b

I - Temporaria:

3) - os filhos, enteados, até aos 18 (dezoito) anos
de idade, ou se 1nva11do» enquanto durar a invalidez;

b) -~ o menor sob guarda ou tutela até a idade’
prevista na alinea anterior:

c) - o irmdo 6rfdo, até 18 (dezoito) anos de idade*éﬁé
o 1invalido, aenquante durar a invalides, que comprovem?1
dependéncia econdmica do servidor: !

d) - a pessoa designada gque viva na dependéncia *

econdmica do servidor até 18 (dezoito) anos, ou se invalida,i¥n
enquanto durar sua invalidez. t

§ 12 - A copgessdo de pensdo vitalicia ao0s ¢
beneficiarios de que tratam as alinea "a" e "¢" do inciso I
deste artigo, exclui desse direito os demais benef:c1arqo
referidos na alinsa "d" e "a&".

§ 29 - A concessio da pensdo temporaria
beneficidrios de gue tratam as alineas "a" e "b", do imciso I
deste artigo, exclui desse direito os demais referidos na
alineas "c¢" e "d".

Art. 201 - A pensio serd concedida integralmente-ao !
titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiirios’ E}
da pensio temporaria. LA

§ 19 -~ Ocorrendo habilitacio de varios titulares & :

pansdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes 1gua1.‘
entre oz beneficiadrios habilitados. T
§ 29 - ODcorrendo habilitacdo ds pensdes vitalicias e |
temporarias, metade do valor caberd ao titular ou titulares da.*®
pensdo vitalicia sendo a outra metade rateada em partes iguais, =‘§
entre os titulares da pensio temporiria. §
§ 32 -~ Ocorrepdo habilitagdo somente & pensiol
temporaria, o valor integral da pens3o sera rateada, em parte
iguais entre os due se habilitarem. R

IR T T N

Art. 202 - A pensdo poderd ser requerida a qualque §
tempo prescrevendo tic somente as prestagles exigiveis ha ma15>,;5
de 05 (cinco) anos. ,*%égg}:

Paragrafo Unico - Concedida a pens3o, qualguer prova e
posterior ou habilitagio tardia que implique exclus3 de

beneficidrio ou redugdo de pensio sé produzira efeitos a parhin‘l.
da data em que for oferecida. 4
Art. 203 - Nio faz Jjus & pensdo o
condenado pela prdtica de crime doloso de gque tenha resultado a
morte do servidor, 5
Art. 204 - Serd concedida pensio proviséria por morte:
presumida do servidor, nos seguintes casos;
I - declardgao de ausénclia, pela autoridade JudlClal
competente; 4
11 ~ desaparecimento em desabamento, 1nunda¢ao
incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servico. :
111 - desaparec;mento no desempenho das atr1bu1ooe§

do cargo cu em missHo de seguranga. “ONFERECOMOOR’GNAE

4
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Paragrafo Unico - A pensio provisdria
transformada em wvitalicia ou temporaria, conforme o caso, i
decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o sy
eventual reaparecimento do servidor, hipdtese, em que o & .
beneficio sera automaticamente cancelado. -

Art. 205 - Adcarreta perda da gqualidade de
beneficiario: ) i .

I - o sgu falecimento;

IT - & apulagdo do casamento, quando a decisio
ocorrer ap6s a concessio da pansdo do cdnjuge;

IIT - a cessagdoc de invalidez, em se tratando d
beneficiarios invalidos. : ‘

IV ~ a maioridade de filbo, irmio o6rfdoc ou pessoa
designada, aos 18 (dezoito) anos de idade:

V - a acumulagio de pens&o na forma do ari. 208;

VI - a rendncia expressa. £

Art. 206 - Por morte ou perda da qualidade <de
beneficidrio a respectiva cota reverteri: ’

I - da pens8o vitalicia para os remanescentes desta ;.
pensdo ou para os titulares da pensao temporaria, se nao houver :

-

3
r
pensionista remanescente da pensdo vitalicia; ’ f
Il ~ da pensido tempordria para os co-beneficidrios « !
cu, na falta destes, para o beneficiario da pensio vitalicia. e
. Art. 207 - As pensies serio automaticamente % -

atualizadas na mesma data e na mesma propor¢cio dos reajustes,
dos vencimentos "dos servidores, aplicando-se o disposto no;

paragrafo dnico do art. 174. ¢ S
Art. 208 -~ Ressalvando o direito de opgdo, é vedada a;
paercepedo cumulativa de mais de duas pensdes. &

SEGCAD VIII ’ -
DO AUXILIO FUNERAL
"‘v’:f.

art. 209 - 0 auxilio funeral é devido a familia do %’
sarvidor falecido na atividade, o©ou aposentado, em valgﬁ& o
equivalente a um mé&s de remuneracdo ou provento. SR

§ 19 - No caso de acumulagdo legal de cargos, 0 = ¢
auxilic serd pago somente em razdo do cargo de maior &,
remunaracio. EYAE

§ 22 ~ 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta*é o
cito) horas, por meic de procedimento sumarissimo, A pebsoawdqa‘
familia que houver custeado o funsral.

Art. 210 - Se o funeral for custeado por terceiros
este serd indenizado, observado o disposto no artigo anterlor“

agrt. 211 - Em caso de falecimento de servidor em

servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior,..as
despesas de transporte do corpo correrio a conta de recursos da

Unifo, autarquia ou fundagic publica. .;f
CONFERE COM 0 omemA_LJl *
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PREFEITURA HUNICIPAL DE CAaMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

‘Uf SEGAO IX

' DO AUXILIO RECLUSAO §
I AR .
wh o . . . R

{1 Art. 212 - A familia do servidor ativo & devido o ;ﬁ

iy auxilio reclusfo, nos seguintes valores: L

! I - 2/%3 (dois tergos) da remuneracio, quando afastado F
L par motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinadasiy
i pela autoridade competente, enquanto durar a prisdo. -
| IT - /2 {(um meio) da remuneracio, durante o
afastamento, em virtude de condenagio, por sentenga definitiva, .
3 pena ques nio determine a perda de cargo. ;

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, #
o servidor tera direitoc 3 Jdhtegralizacdo da remuneracio, desde-
gue absolvido.

;
5

N .

= § 20 - 0¥ pagamento do auxilio reclusdo cessé}éfﬁ%

N partir do dia imediato aquele em qus o servidor for posto.ei

S . . P et

f—7 liberdade, ainda que condicionada. E%l
in O h :3’ e
i
]y* CAPITULO IIX &
g”; DA ASSISTENCIA A SAUDE - g
/i 104y

i Art. 213 - A assisténcia 3 salde do servidor ativo.ou-
. inativo, e de sus familia, compreende assisténcia médical
. hospitalar, cdontoldgica, psicolégica e farmacdutica, prestada«® |
’ pelo Sistema Unico de Sadde, ou diretamente pelo 6rgio oury

- entidades ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, . :
g mediante conv@nio na forma estabelecida em regulamento.

| - o * —1:"‘4[;

‘ Voo ae ) P FE

; CAPITULDO IV Vol E

4 oF

DO CUSTEIO

Art. 214 - 0 plano de seguridade social do servidol
serd custeado com o produto da arrecadagio de contribuicgso ;
. sociais obrigatdria dos servidores dos Poderes do Municipio, ™ Eai &
E? das autarquias e das fundacdes plblicas. M

Paragrafo Unico -~ A contribui¢io do servidon;s
diferenciada em fungio de remuneragdo mensal, bem como -do
6rgios e entidades serd fixada em lei. < -

TETULO VII
CAPTITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
-
Art. 215 - 0 dia do servidor publico sers comemorado
. a 28 de outubro. = ’

.- | 0/ CONFERE COM O ORIGINAEE 2l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDGNIA -
Estado de Rondénia .
Art. 216 -~ 0F pra.os orevisbos nesta
contados  em  diaz corridos, excluinde o dia  do
incluindo-se o do vencimanio, ficando prorrogado,
primeiro dia GRhil saguinte, o prazo vencido am dia que Nnio
expadienta.
ari. 717 - Por motivoe de crenga reliciosa ou
, convicgio f1]n sGfica ocu politica G sarvidor ni3o podera
privado da quaizaguar dos seus direitos, sofrar discriminagio
sua vida  funcional, nem eximir-se do cumprimento  de
devere
art. 2?15 - Ao servidor  publico & assegurado oo ) P
termos da Constilbtuicdo Federal, o dirsito & livere dvqo01a;a
7, sindical e 0% seguintes  direit-ss, entre outros cu
= decorvrentes: ) o
Ei} T der mer representado peleo sindicato, inclusivaé
. como substituto procs :ual - 4
. L inamovmhllnﬂada Jo dirigenle sindical, atéqu@' |
ang apns o final do mandato, exceto 38 a pedido.
17T -~ de descoitase em folha, sem dnus para a Gntidadé;i
sindical a aqauwe Ffor filiado. o valor das mensalidades: sta'g
cantribuicles dafinidas em assembléia geral da categoria. | =¥

art. 219 - Corsideram-<g familia do servidar, além do ¥ |
N

cAnjugs e dos filhos, qualisquer pASS0as due vivamn as expensas @i’ |
constem do seu assentamenrtn Individual. : Gl ]
Paragrato Uni o . {aquipara-se . ao  cdnjuge @ |
companheira ou companheirc, Jwe comprove unido estiavel _camo
sntidade Familiar o
§

TITULO VIIT v
CARPITULO UNICO Raleh
DAS DISPOSICOES FINAIS

art. 2920 — Para o3 Fins desta lei, considera-se.:
sede, o municipio onds & raparbicdn sstiver instalada e once o

ELa
sarvidal btiver axercicia &m cardter permanants. ) ) ‘4%.;a
Art. 224 -~ Fican submetidas  ao  regimne Juridac
instituido por esta lei, na gqualidade de sarvidores publicos oS
servidores municipaia ) -4 i
ant 227 - 0 sator ds pasAnA) fornaeceaerai, ‘doﬂg*
4 222 set. P ek
funcionario carteira em auz contard sud 1xa11f1ca;ao aueE

valera como prova de idenitidada profissiopal e funcional. .
At i 223 - Faba lel entra em vigor na data dP ouwn
publicagio, ievogadas a= diasposicles em contrario. v

13
3
&

//-—M
campn Novo deTonddnia, 29s5-29 de dezembro de Y994p
( o
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