L e Y A

L

¢CRMPO NOVO DE RONDONIA R_

MUNI& PAL DE
. Esst doxde “‘Rondonla 1

-

Alteraiwo *Plano der ,Carreira, e Define o °
Slstemafﬁ'de - Venc1mento ‘dos, Servidorsd ¥
‘Publlcos do Mun1c1p1o aé Campo i Novo de
Rondanlaus da Outras Prov1dénc1as.

F

¥

ot

0 Prefeito Municipal de Campo Novo de RShdBhAia = RO., 3

A0 USO de suas atribuicBed conferidas em Lei. faqo saber que a j:
Aémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

I iy

‘ E LEi:_ * . e r4
. - « & s 4
: - — :
. T B ‘R
. "TfETULO T » 3
‘ o DO PLANO DE CARREIRA™ | - j
' CAPETULOD I . _ ¥ -
o ﬁrt T1g - G oPlaro de Carreira ingtitui e dlSletha o M
Regime: denrelagéea entfe 6s direitos e devere dOO wa4v1dores’¢é
‘dg Mupicipiio; ne* que diz $a$pe1to as at'v : arafss o #oggh
dxscutar ﬁﬁas’corra&po“dantes abrlbu1qﬁasnp nmam‘ U

. 'exacueaO‘wegulada BeTos saus dlSpOSlthOSfe pelo Esta%uto dovlﬂ
« Buncionarios Publlcos e denais 1eglsla¢5es complamehtares,

£ - \Leares, T .
s ki

» < . - !

r* e £J3 Art., 20 - & part@ yntegrante daste Plano a .tabelsa, de

=¥ *

vencimehtos Confor*rne anaXo.

. iun

Earagrafo UthQ.“ Nao sao 1ncluxdo heste Plano= os-" 7

Fd -
e
?&:
. " - ’5:' 3
CAPLTULD II ! * *

- D08 CONCEITOS ' .
% LN =T \\ = 3
*
-f* et «8Q - Para**gns e efeitos de»te Plano{ considers- 4
3 ~Fo 8(37 W . 3 ‘A - i .
L e 0T = cARGD FJUBLICO TINE 6 lugar instiHEde nd -

organlza¢ao Kotw) safv:go'!publlco _ com ~dehohinacio, proprl%;
gtrlbhlgoe@ esp801flcaa & _batipéndic uorr@spondante ‘pata -sér E
’*prov1do~e,axq;cldo por Ut tltular nE forma estabélecida cem Lei.

3 .

IT - FUNGAD #* E a atribuicfo ou o conjunto de
ibuicdes que a admlnlotraqéo Confeﬁé a cada cdtegorid j
pno$1 slonaa ou cometa idividualmente a determinados. fﬁ
serv1dores a; execu¢§01dos*$®r Cos evantua1§ :




e

o . emg N R

0,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO. NOVO DE RONDBNIA
Estado de Rondégn'ia

IIT - cCLassE - g 0 "agrupamento de cargos da mesma
profissio e com idénticqs atribuicdes, responsabilidades e
vencimentos. Constituem os degraus de acesso na carreira.

R IV -~ CARREIRA - € o agrupamento de classes da mesma
profissdo ouy atividade, escalonados segundo a hierarquia do
servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram. 0 conjunto de carreiras e de cargos isolados
constitui o quadro permanente dos servicos dos diversos Poderes
e Org3os d Administracdo PlUblica.

V. = QUADRD -~ £ ¢ conjunto de carreiras, cargos
isolados e fungBes gratificadas de um mesmo servico, érgio ou
Poder. 0 quadro pode (ser permanante OuU provisério, mas sempre
astanque, nio permitindo Promogio ou acesso de um para o outro.

VI -~ CARGO DE CARREIRA - £ o que se escalona en
classes para acesso privativo de seus titulares até a mais alta
hierarquia profissional . b

VII ~ CARGO EM COMISSAD - € o conjunto de tarefas e
cargos de s direcéo, chaefia, coordenacio, supervisio,
assessoramento e outras funedes de confianga de livre nomeacio
& exoneragdo. £ o que 86 se admite provimento em carater
provisdrio. Destina~se as fungBes de confianga dos superiores
hierdrquicos. A instituicdo de tais cargos é permansnte, mas o
seu desempenho & sempre precério, pois quem 03 exercem ndo

adquirem direitos a continuidade nas funcdo. Fario Jjus somente
a férias.

VIII -~ CARGO DE CHEFIA QU DE DIRECAD - € o que se
destina a direcd3o de servicos de qualquer natureza. £ isolado @
de provimento em comissBo. 0 servidor investido nesta fungio
fard jus a uma gratificagio no valor de 20% (vinte por cento)
sobre seus vencimentos normais.

IX - CARGD Is0LADO - E o que nio se escalona em
classe por ser Gnico na categoria, pela natureza da fungcio e as
exigéncias do servico.

X - CARGD TECNICO ~ £ 0 dque exige conhecimentos
profissionais especializados para o seu desempenho, dada a
natureza cientifica ou artistica das funcles que encerra. Nesta
acepcdo & o que o artigo 37, XVI, b da Constituicio Federal o
emprega, sinonimizando-o com o cargo cientifico, para efeito da
acumulacdo. Pode ser de provimento efetivo, em comissdo ou de
prestacio de servi¢os, obedecendo sampre o processo legal.

XI - SERVIDOR PUBLICO - £ a pessoa legalmente
investida em cargo pdblico.
43
XII = GRUPO OCUPACIONAL - E um conjunto de cargos ou
empregos plblicos que se referem 3s atividades correlatas oy da

mesma natufeza de trzzi;pp.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

XIII - PROMOGCAO HORIZONTAL - E a passagem do ocupante
do cargo ou emprego pulblico a classe imediatamente superior da
mesma carreira a gque pertence,‘ﬁgr merecimentilou antiglidade.

- - 14

XIV - PROMOGAD VERTICAL —~ £ a passagem do ocupante do
cargo mediante concurso ou comprovacio de habilitacio
profissional para a carreira.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo e as funcdes”
de confian¢ca serdo exercidos preferencialmente por servidores
publicos ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional ou emprego plblico, nos casos de condigdes
previstas em lei.

CAPETULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 - A estrutura basica do quadro de pessoal
constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NfVEL SUPERIOR E MAGISTERIO
- Compreende 03 cargos dque s3o inerentes as atividades
relacionadas com servicos de supervisio, orientac3o, educacio e
administragdo, para os quais s3o exigidos habilitagles legais e
formagdo profissional de nivel superior, coordenador pedagdgico
e professores cuja exigé&ncia dependa desse nivel, podendo
ingressar no grupo magistério professores n3o classificados,
desde que n3o se encontram habilitados.

II - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E 0OU
TECNICO - Compreende o0s cargos a que sido inerentes as
atividades de 'nivel médio, principais e auxiliares,
relacionadas com os servicos de natureza administrativa.

ITI =~ GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreende 0S8 cargos
a que s3o inerentes & atividade de fiscalizagcd3o dos tributos de
competéncia do Municipio e a orientagdo dos contribuintes
quanto a aplicagio de Leis Fiscais e Cdbédigo de Posturas
Municipais. )

IV — GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGCDS E MANUTENGCAQ -
Compreende 08 cargos que envolvam atividades profissionais
relacionadas com a transformacio, utilizag¢io e beneficiamento
de metais, madeiras, materiais de construgdes, pinturas,
eletricidade, hidraulica e canalizacdo em geral, bem como a
reparagdo e ,conservagcdo de bens patrimoniais.

\% - GRUPQO OCUPACTIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E
CONSERVACAD - Compreende cargo a que sido inerentes atividades
de nivel elementar e médio, principais e auxiliares,

relacionados com os servigcos gerais de limpeza, zeladoria,
vigilancia, conservag3o e transporte.
}

.



&)
ay

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbnia

CAPITULO IV
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 50 - Ficam criados o0s cargos publicos
necessarios ao funcionamento obedecidos o0s guantitativos,
nomenclatura e remuneracio constantes dos anexos desta lei.

Art. 69 - As atividades idénticas, de mesma natureza
e mesmos requisitos para sua execugdo, s3o descritas sob a
mesma denominacio e tem idéntica avaliacdo e mesmo tratamento
guanto ES remuneracio, exceto as de responsabilidades
diferentes.

Art. 79 - E assegurado ao servidor publico municipal
da administragdo direta e indireta:

I - a isonomia de vencimentos para o0s cargos de
atribuicBes eguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre os
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo;

II - a compatibilizacio ex—~oficio dos vencimentos dos
servidores municipais, nos termos deste artigo.

Pardgrafo Unico - Para efeito de aplicag¢do da
isonomia de vencimentos, ressalvam-se as vantagens de carater
individual e as relativas guanto a natureza e ao local de
trabalho.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGUS

Art. 82 - A classificac¢do dos cargos e remuneragdo
constantes deste Plano, €& fixado em 7 (sete) carreiras
escalonadas de 1 (um) a 7 (sete) conforme suas especificacles,
e, para cada carreira foram definidas classes correspondentes
de A a F.

Paragrafo Unico - 0 quantitativo por cargo, bem como
as carreiras, classes e remuneracdo correspondentes, s3o as
constantes dos anexos desta Leil.

Art. 92 - A promogdo far-se-a alternadamente por
antiglidade e por merecimento, obedecido o intersticio de um
ano de caréncia apds a posse e de dois em dois anos na forma do
anexo II dessa lei.

§ 12 =~ A promogcd3o por merecimento decorre do
resultado da avaliacio do desempenho e deverd ocorrer a partir
do primeiro ano da implantac3o desta lei, ressalvando-se os
direitos adquiridos dos servidores.

Cers]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDSNIA
Estado de Rondbnia

§ 20 - Para que haja a avaliagdo de desempenho, o
Prefeito Municipal baixard normas especificas no prazo de 12
(doze) meses a partir da implantacdo desta lei.

Art. 10 - As nomeacdes dos concursados far-se-a
sempre na classe A de cada carreira a que pertencem 0SS cargos

publicos. 0 servidor somente terd direito & promogdc apds um
ano de caréncia em efetivo exercicio.

Art. 11 - As descrigdes e os fatores a serem
considerados com relacdo aos cargos, fazem parte integrante da
presente lei.

TITULO II
DOS CRITERIOS PARA NOMEACAO DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA FISICA

Art. 12 - Fica fixado em 5% (cinco por cento) o
percentual dos cargos publicos constantes deste plano de
carreira destinado aos deficientes fisicos.

Art. 13 - A ocupagcdo do percentual dos cargos
referidos no artigo anterior, sfica condicionado a aprovagao
prévia em concurso plblico de provas ou de provas e titulos de
acordo com as aptiddes de cada candidato.

§ 19 - 0Os pedidos de inscrigSes de candidatos
deficientes. ser3o submetidos & avaliagio médica indicada
especialmente para esse fim, que emitirid laudo médico para cada
paheirdo, fazendo parte da inscrigdo.

§ 20 - A comissdo de avaliagdo a que se refere § 19,
serd designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 14 - Apds o resultado do Concurso, as vagas
destinadas a deficientes fisicos, ndo preenchidas serio
imediatamente O0Cupadas por outros candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

TETULO IIIX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - A investidura em cargo publico do presente
Planp de Carreira, depende de aprovagdo prévia em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos ressalvadas as
nomeacdes 'para cargo em comissio declarada em lei de livre
nomeacio e exoneracgio.

T s z s ~ z
Art. 16 - 0 Municipio n3o poderid despender com
pessoal mais que 65% (sessenta e cinco por cento) do valor das

respectivas receitas. UL//
Cd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

Art. 17 - A relacdo de valores entre a maior e a
menor remuneracdo dos servidores & fixada em 1/20 (um vinte
avos), ou um para vinte, tendo como limite maximo os valores
percebidos em espécie pelo Prefeito Municipal.

7
Art. 18 - 0 aumento de vencimentos dos servidores
publicos serd concedido conforme indice do governo federal
- > 3 . - - -
devidamente equacionado com a recelta do municipio.

Art. 19 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo
a proceder no orgamento do municipio reajustamento que se fizer
necessdrio para adequagdo desta leil.

Art. 20 - 0s funciondrios que n3do possuirem curso ou

‘*autorizagcdo do COREN ndo poderdo exercer as atividades

relativas ao cargo de auxiliar de enfermagem.

Art. 21 - Para execucdo da presente lei o Poder
Executivo estd autorizado a suplementar as dota¢les préprias
necessarias.

Art. 22 - Fica criada a gratificag3o para o pessoal
lotado em outras esferas de governo a disposigdo do municipio
no valor de 100% (cem por cento) da classe ou carreira
correspondentes no servico publico municipal.
it a i sl

Art. 23 -~ 0s professores com carga semanal de 40
(quarenta) horas perceberio um acréscimo sobre o vencimento
dos de 20 (vinte) horas semanalis de 70% (sstenta por cento).

Art. 24 - Os Poderes Executivo e Legislativo dardog
concurso publico para prover seus servidores dentro de 12
(doze) meses da publicacio desta lei. .

Art. 2% - Esta Leili entra em vigor na data de sua
publicacio, retroagindo seus efeitos a 1 (um) de agosto de
1994.

Art. 26 - Revogam—-se as disposicdes em contrario e as
similares:

Gabinete 1 de outubro de 1994

go—PFeteito, ack

PAULO MADELLA
Prefeito Municipal.

Registrada e publicada na Secretaria de Gabinete na
data supra.
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PLAO 'DE CARREIRA - ANEXO IV

’ DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: Técnico de laboratdrio

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo e / ou Técnico
CARREIRA: V

DESCRIGCAD SUMARIA DO CARGO:

Executar sob supervisio direta, tarefas, técnicas de
laboratdrio de interesse da Municipalidade, utilizando
procedimentos especifico para protecdo dos pacientes;

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servicos nas unidades de saude do municipilo;

Preparar e esterilizar material e instrumentos, ambientes e
equipamentos para permitir a realizacdo de exames, intervengles
e outros tipos de atendimento;

Atuar nos servicos burocraticos do laboratdério, tals como,
preencher fichas bioquimicas, registrar o0s atendimentos,
efetuar, estatisticas periddicas dos assistidos e outros;
Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio;

Prestar informa¢Ses aos pacientes em caso de davida;

Requisitar equipamentos, instrumentos e materiais;

Fiscalizar a limpeza e a arrumagido do local de trabalho;
Participar de reunides e grupos de trabalhos;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizag8o do equipamento
instrumentais e materiais;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 12 ( doze ) meses.
ESCOLARIDADE MINIMA:
20 grau completo, mais profissdo do COREN

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executar segundo métodos
ou procedimentos simples e padronizados. Algum Julgamento
individual & exigido para tarefas alternativas de féacil
escolha.

RELACIONAMENTO:
Demostrar muito tato em lidar com pessocas, principalmente com
0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrumentos de trabalho s3o de valor material
pequeno e de facil reposicio.

vt
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Estado de Rondbnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXOC IV
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: Mecidnico

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, servi¢os e manutencdo.

CARREIRA: 1V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicles a execugdo das
atividades de instalag¢8es, conserto e manutencio de maquinas de
explosdo.

DESCRICADO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de instalacdes, consertos e manutengdo de
motores, mdquinas e qualquer parte mecidnica da frota mecanizada
do municipio;

Cuidar do local de trabalho ( oficina meci3nica ), bem como a
ordenacdo sistemidtica dos materiais;

Zelar pelos equipamentos e ferramentas de trabalho;

Procurar junto aos 6rgios competentes providenciar material e
equipamento;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO:

EXPERIENCIA MINIMA: 06 ( seis ) meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: 1Q grau incompleto.

JULGAMENTO E INICIATIVA: .

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. 0 ocupante
usa iniciativa prépria para solucionar problemas simples e
encaminha-los.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se

com 0os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante 1lida com patriménio, em forma de equipamento,
material ou recursos, pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

o/
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Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAD DE CARGOS

CARGO: Eletricista

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, servigos e manutencdo.

CARREIRA: II

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigcdes, a execuc3o de
trabalhos envolvendo eletricidade em geral, através do processo
manual ou mecinico.

DESCRIGCAD DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de instalacBes e concertos de redes
elétricas, bem como de aparelhos elétricos de uso do municipio,
fazendo ligacdo de bombas e motores elétricos.

Fazer manutengdo dos motores e miquinas geradoras de energia,
etc. ..

Fazer limpeza nos condutores de energia;

Zelar pela conservagdo das ferramentas e material de uso;
Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAD A0 CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 ( seis ) meses.
ESCOLARIDADE MENIMA: 12 grau incompleto

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas s3o repetitivas. 0 ocupante

usa iniciativa prépria para solucionar problemas simples e
encaminhd-los. |

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se
com 0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com patrimbnio, em forma de equipamento,
material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperavelis, decorrentes de descuidos.

7 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOYO DE RONDONIA ;SZ
Estado de Ronddnia

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatdéria de lidar com pessoas e relacionar-se
com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo.

Exerce cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam
normalmente elevadas se ocorressem.
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PLANO DE CARREIRA — ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: Pedreiro

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, servigos € Manutencido.

CARREIRA: II

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

0Os ocupantes do cargo tém como atribuigles a execugdo de
servicos de construcdo e reparos de obras de alvenaria, de
pontes, a instalac¢do e consertos de canalizag¢do em geral, e de
aparelhos sanitarios, orientados por instrugdo, desenhos ou
croguis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar por instrugdes, desenhos ou croquis, obras de
construcdo e reconstrugcio de prédios, pontes, redes de esgotos,
muros e cal¢adas;

Trabalhar com qualquer tipo de massa & base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo;

Assentar e fazer restauracgcSes de tijolos, telhas, ladrilhos,
azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras-mérmore, etc.;
Trabalhar em cimento armado, executando e orientando servigos
de armadores;

Executar trabalhos de restauragfes de rebocos de paredes,
chumbar marcos, lages de cimento ou concreto ou pisos;
Ressentar manilhas de redes de &agua e esgoto, bem como sua
manutencio;

Executar trabalhos de construcio de alicerces, levantar paredes
e embogar;

Executar servigos de amassamento de paredes e pinturas;

Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc.;
Executar trabalhos de calgamento de ruas, 4areas, passeios e
meio-fio;

Fazer ligacSes de bombas e reservatdrios de agua;

Executar trabalhos de instalagdo e conserto de encanamento em
geral, bem como de caixa d’3gua, aparelhos sanitarios,
chuveiros e valvulas de pressdo;

Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura;

Fazer desentupimento de canos, ralos e instalagdes sanitarias
em geral;

Zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho e limpeza do
local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 ( seis ) meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: 19 grau incompleto mais leitura de croqui.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O
ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
ultilize solucdes originais para o encaminhamento dos detalhes.

M/ ,
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO 1V
DESCRIGAC DE CARGO

CARGO: Mestre de Obras

GRUPO OCUPACIONAL:: Obras, Servicos e Manutencdo

CARREIRA: III

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigles a supervisio,
orientagdo e fiscalizagdo de servigos de construcio e reforma
de obras da Prefeitura.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Supervisionar tarefas rotineiras na construg¢io de obras e
edificagbes publicas;

Distribuir tarefas para seus subordinados ;

Interpretar plantas de construcdes;

Fazer mediagles de obras;

Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;
Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu
cargo e zelar pela sua conservagio e aplicagio;

Fiscalizar a execucdo de obras;

Organizar pedidos de materiais;

Participar na construg¢do e reforma de obras;

Coordenar os servicos de abertura, reabertura e conservagio de
estradas vicinais;

Supervisionar a execugdo e a manutencio de pontes, bueiros e
mata-burros;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAOC AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 12 ( doze ) meses
ESCOLARIDADE MEINIMA:
12 grau incompleto e conhecer leitura de croqui.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo algo variadas.
Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais,
exigindo iniciativas médias para a execugido dos trabalhos
atinentes ao cargo.

RELACIGNAMENTO:
Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-—se
com 0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com patrimdénio em forma de equipamento,
material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

o
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PLANO DE CARREIRA - ANEX0O IV
DESCRIGAC DE CARGOS

CARGO : Advogado

GRUPO OCUPACIONAL : Nivel superior

CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de
servicos juridicos junto ao 6rg3o do Poder Juridico e outros em
defesa dos interesses da municipalidade.

DESCRICAOC DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar intervencdes judicidrias, em todas as instdncias;
Assistir em assuntos juridicos ao Prefeito;

Representar e defender em juizo, ou fora dele, por designagdo
do Prefeito, em todo e qualquer processo de interesse da
municipalidade;

Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina,
legislacdo e jurisprudéncia;

Opinar sobre interpelagdo de textos legails;

Elaborar minuta de contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros;

Redigir petigdes iniciais, contestando e outros expedientes de
ordem juridica;

Efetuar a cobranga da divida ativa e outros créditos da
Municipalidade;

Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

Executar outras atividades correlatas;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO A0 CARGO

EXPERIENCIA MEINIMA: 02 ( dois ) anos

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de Curso Superior de Direito com
Registro na 0AB.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sf#o complexas e variadas. 0 ocupante deve planejar,
coordenar e integrar as atividades e satisfa¢fes que se renovam
em sua natureza com grande frequéncia. O0s problemas sio
igualmente complexos em sua generalidade.

RELACIONAMENTO:
Possuir excelente capacidade de lidar e relaclonar-se com
pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

0 ocupante usa materiais e equipamentos nos  quais  as
possibilidades de perdas devido a descuidos sdo patentes,
embora em grau reduzido.

o/
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:06 ( seis ) meses. v
ESCOLARIDADE MINIMA: 192 grau completo, mais datilografia.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e
procedimentos n3do se estendem a todas as fases do trabalho,
exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a
forma de execugdo de seu trabalho, que dependam de aprovagio
superior.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatdéria de lidar com pessoas e relacionar-se
com 0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Equipamentos e instrumentos de trabalho s3o de valor material
pequeno e de facil reposicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDBNIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO 1V

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: Agente Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: Apolio Administrativo e / ou Técnico.
CARREIRA: III

DESCRIGCAOD SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades simples de servigcos administrativos, nos
diversos 6rgidos da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Preencher a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios,
processos e outros;

Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins
diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e
controle e outros necessarios a operagdo das areas estruturails
da Prefeitura:;

Participar da elaborag3do e manutengcdo de cadastros, nos
diversos setores da Prefeitura;

Efetuar cdlculos diversos com auxilio de magquinas de calcular;
Protocolar documentos e processos, encaminhando—-os aos setores
competentes;

Elaborar guando solicitado, despachos simples em processos
administrativos;

Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos;

Classificar documentos por matérias ou ordem alfabética;
Auxiliar na transcrigdo de langamentos em livros fiscais,
registrando os comprovantes de transa¢fes comerciais;
Participar de levantamentos para a determinacdo do estoque de
materiais do setor de trabalho;

Providenciar os formularios de requisi¢do de material;
Participar do controle de requisi¢les e recebimentos do
material de consumo, do setor de trabalho;

Auxiliar no registro de equipamentos € materiais, permanentes
no setor de trabalho;

Prestar atendimento ao publico ;

Atender chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina;

Executar servig¢os simples de datilografia;

Operar, quando solicitado, magquinas de duplicacdo de
documentos;

Efetuar atividades administrativas simples, nos diversos
O6rgdos da Prefeitura ;

Preparar relatdérios simples e padronizados dos servigos

administrativos desenvolvidos;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizac3do dos equipamentos
e materiais colocados & sua disposicio;

Executar outras atividades correlatas.
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO0 IV
DESCRIGAO DE CARGOS ‘

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Administrativo e / ou Técnico.
CARREIRA: III

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicles, executar sob
supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, utilizando
procedimentos especificos para protecdo dos pacientes.

DESCRIGCAD DETALHADAS DAS TAREFAS:
Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou a dentista;
verificar a press3o e a temperatura dos pacientes, anotando em

prontuirios ;

Comunicar ao médico as condig¢les do paciente;

Auxiliar 0os profissionais de salde, fazendo curativos,
imobilizacBes especiais, ministrar medicamentos e outros

tratamentos em situacles de emergénciaj

Preparar pacientes para consultas e exames;

Preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos;

Fazer curativos, nebulizagles, inalag¢les, observadas as
prescricdes médicas;

Aplicar injeg¢des, vacinas, soros € outros;

Efetuar coleta de materiais para exames de laboratério;
Participar de campanhas de vacinagio;

Comunicar a alta do paciente a seus familiares;

Fazer o balango mensal dos medicamentos, bem como a sua
solicitacdo;

Auxiliar a enfermeira na realiza¢do de programas educativos
para grupos das comunidades;

Auxiliar médicos e odontdlogos em palestras ou consultas
realizadas nas escolas municipais;

Executar outras tarefas correlatas;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAOC A0 CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 MESES
ESCOLARIDADE MINIMA: Ter no minimo o correspondente ao 12 grau
completo mais COREN.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que fornecem reduzido teor de variedade. O
ocupante decide sobre a alternativa de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surgem s3o relatados a Chefia para
uma decisdo.

RELACIONAMENTO:

Demostra muito tato em 1lidar com pessoas, relacionando-se
facilmente com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais
as possibilidades de perdas devido descuidos s8o patentes,

embora em grau reduzido.Lﬁ7//
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PLANO DE CARREIRA — ANEXO IV

DESCRIGAO DO CARGOS

CARGO: Professor Classe A, B e C.

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

CARREIRA: II, IV e V respectivamente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do tém como atribuicdes as atividades relacionadas
ao desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento de
12 e 2Q graus, respectivamente.

DESCRIGAC SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver programas de ensino nas escolas primarias de acordo
com a orientacdo técnico-pedagdgica;

Preparar planos de aula;

Ministrar aulas ;

Preparar, aplicar e corrigir provas;

Efetuar a chamada didria de alunos;

Manter o registro das atividades de classe;

Analisar e sugerir a indica¢8o do livro didatico;

Preencher relatdrios contendo informagfes sobre os alunos e as
atividades da escola enviando-os mensalmente ao setor de
educacido da Prefeitura;

Participar dos programas de leitura e pesquisa de alunos junto
a biblioteca escolar;

Participar de reunifes de avaliac3o do processo ensino-
aprendizagem com os pais dos alunos;

RParticipar de reunides de conselho de classe;

Atender individualmente aos pais dos alunos;

Encaminhar alunos para atendimento de primeiros socorros;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizag¢do de equipamentos,
instrumental e materiais colocados & sua disposicio;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 12 ( doze ) meses.

ESCOLARIDADE MINIMA:

29 grau completo com habilitacdo especifica para o Magistério,
com estudos adicionais de licenciatura curta e plena
respectivamente.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas s8o algo variadas.
Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais,
exigindo iniciativa média para a execugdo dos trabalhos
atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas sobretudo
estudantes dé qualqgquer idade e relacionar-se com 0s colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido os descuidos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA —- ANEXO IV
DESCRICAD DE CARGOS

CARGO: Técnico em Contabilidade.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo e / ou Técnico
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS:

0s ocupantes do cargo tém como atribuicdes, tarefas inerentes a
4drea contdbil. exercer fun¢Bes contibeis de certa complexidade,
responsabilizando-se pelos servicos.

DESCRIGAO DETALHADO DAS TAREFAS:

Colocar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e
executd-las;

Escriturar ou orientar a escrituracio dos livros contébeis;
Fazer levantamento e organizar balancetes patrimoniais e
financeiros;

Participar de trabalhos de tomadas de pregos;

Orientar, do ponto de vista contédbil, o levantamento dos bens
patrimoniais;

Auxiliar na preparacdo dos orgcamentos;

Fazer concliliac3o de extratos bancarios;

Assinar notas de empenho;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AC CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 12 ( doze ) meses.
ESCOLARIDADE MEINIMA:
20 grau completo, mais curso téc. Contabilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas s3o bastante variadas em seus detalhes. 0 ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
ultilize solugles originais para o encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatdoria de lidar com as pessoas e relacionar-se
com 0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com o patrimdnio em forma de equipamento,
material ou recursos, e pode provocar danos parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

&/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Motorista

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservagso.
CARREIRA: III

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo t&m como atribuigbSes, a execugdo de
tarefas referentes a dirigir veiculos leves, manipulando o
comando de marchas e direcdo, o transporte de servidores,
autoridades e outros.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus o nivel de
combustivel, &gua e 6leo do céarter, testando freios e parte

elétrica, para certificar—se de sUas condi¢des de
funcionamento;
Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a

programacio estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servigo;

Transportar documentos em geral da Prefeitura para repartigOes
e vice-versa;

Zelar pela manutencio do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos;

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o 3
garagem para possibilitar a manutengcdo e abastecimento do
mesmo ;

Executar tarefas correlatas

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO A0 CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 02 ( dois ) anos
ESCOLARIDADE MINIMA:
19 grau incompleto, mais carteira de habilitagdo "C" ou "DV,

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. 0 ocupante
usa iniciativa prépria para solucionar problemas simples e
encaminha-los ao chefe imediato.

RELACIONAMENTO:
Demostrar muito tato com as pPess0as, relacionando-se
comunicando~-se com 08 colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com o patrimdnio em forma de equipamento,
material e recursos e pode provocar perdas parclialmente
recuperaveis, decorrente de descuidos.

o/
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Participar de execugdo dos servigos auxiliares de carpintaria;
Executar servigos de lubrificag¢do com graxa e pulverizacio de
éleo em veiculo e maquinas;

Remover o pd e outros detritos no interior dos veiculos, para
manté-los limpos, utilizando escovas, aspiradores e outros
equipamentos similares ;

Lavar a 1lataria e demais partes dos veiculos e maguinas,
utilizando mangueiras ou bombas d’agua, removedores, estopas e
outros Materiais e instrumentos, para boa apar&ncia e facilitar
sua conservagio;

Polir a estrutura metalica e os cromados dos veiculos, usando
polidores para dar brilho;

Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

Ajudar os mecinicos da Prefeitura Municipal em pequenos
servicos de oficina;

Ajudar no tratamento de materiais, aparelhos e equipamentos;
Executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias
plblicas;

Ajudar nos servigos nas dependéncias nos diversos 6rgios
municipais;

Participar de mutirdes;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos,
utensilios e materiais colocados & sua disposigdo;

Desempenhar outras atribui¢les que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses
ESCOLARIDADE MINIMA: Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou
segundo instrucdes pormenorizadas. Pouco Jjulgamento individual
é exigido ja que s3o bastante padronizados os métodos de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Equipamentos e instrumentos de trabalho s3o de valor material
pequeno e de facil reposicgdo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbénia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV

DESCRIGAD DE CARGO

CARGO: Trabalhador Bragal

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, transporte e conservagdo.
CARREIRA: ( I )

DESCRICADO SUMARIA DO CARGO:

Executar, sob  supervisdo, tarefas manuais simples que
necessitem de esforgo fisico, relacionadas aos servigos de
construcio, manutencdo e recuperagdo de obras; e outros
servicos gerais em obras de construgdo civil, logradouros,
escolas, creches, ambulatérios e demais instalagdes municipais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizados
as mios ou carrinhos-de-m3o, e ferramentas manuais, nos
diversos orgdos da municipalidade;

Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras
armacBes, para facilitar a execucdo das estruturas de apoio;
Transportar materiais para o preparo de argamassa;

Preparar argamassa;

Fazer capinas;

Pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

Escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros,
utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;

Ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas;
Executar o corte de ferro e tdbuas utilizando ferramenta
adequada;

Preparar, carregar, guebrar e espalhar asfalto em vias
publicas;

Preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral;

Auxiliar nos servicos de demoligdo;

Preparar terrenos e plantar gramas, sementes e arbustos,
cavando, estercando, nivelando e adubando canteiros;

Auxiliar na construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocagdo de armagles, esquadrilhas, instalacbes de
pecas sanitarias, conserto de telhados e outros;

Ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco de
paredes e transporte da argamassa;

Preparar, sob orientagdo, superficies de paredes, portas,
janelas, caixilhos, mévels, latarias de veiculos e
equipamentos, aplicando massas, ou lixando as Areas a serem
pintadas;

Auxiliar nos servicos de reparos em redes hidriulicas;

Fazer pequenos reparos em vazamentos de torneiras e lougas
sanitarias;

Executar servicos auxiliares de pintura em paredes, utilizando
pincel, brocha ou rolo;

Misturar tintas, sob orienta¢do colocando-as em recipientes,

adicionando 4gua, solvente, secante e outros componentes
especificos, em proporgfes adequadas;
Retirar, limpar e pintar equipamentos, recolocando-os nos

devidos lugares;
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JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos
ou procedimentos simples e padronizados. Algum Jjulgamento
individual é exigido para tarefas que apresentam alternativas
de facil escolbha.

RELACIONAMENTO:
Demostra muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se
facilmente com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Materiais de trabalho sdo de valor médio e de facil rep0519ao.
Efeitos na execuc3o dos trabalhos da Camara Municipal sio
minimos.
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PLANO DE CARREIRA — ANEXO 1V

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: Vigia

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, transporte e conservagdo.
CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a vigilancia de instalacfes, equipamentos, materiais e
de pessoas, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias e Aareas delimitadas, para evitar roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar rondas nos prédios, garagens, depdésitos e outros,
assim como nas cercanias dos mesmos, observando o trinsito de
veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes,
orientando e fornecendo informacles;

Executar servicos de vigilidncia nas unidades de preservagdo da
Prefeitura;

Identificar e esclarecer a razido da presenga de qualquer pessoa
na &area de servico, detendo ou impedindo sua permanéncia,
quando n3o houver justificativa para o fato;

Conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente;

verificar as Jjanelas, portas, portdes e outras vias de acesso
dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente, e se as
luzes, torneiras e outros estdo desligados;

verificar se as instalacdes elétricas e hidraulicas estio
funcionando normalmente;

Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependé&nclas;
Zelar pela manutencdo e limpeza dos estabelecimentos;

Deter e encaminhar, a local determinado, vadios , ébrios,
perturbadores da ordem ou agueles que conduzem armas sem
autorizacdo competente;

Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica
de algum crime e encaminha-lo a local determinado com as
testemunhas e as vitimas;

Dar prote¢do aons servidores ;

Cumprir e fazer cumprir as medidas de prevengdo contra
Incéndio, bem como realizar as agBes preliminares de combate e
o isolamento do local;

Dar conhecimento imediato aos superiores hierdrquicos de toda e
qualguer anormalidades ocorridas;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais colocados sob sua vigilinciaj;
Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

FATORES CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 meses
ESCOLARIDADE MINIMA: Alfabetizado.
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PLANO DE CARREIRA -~ ANEXO IV
DESCRIGAD DE CARGO

CARGO: Zeladora

'GRUPO OPERACIONAL: Portaria, transporte e conservagdo.
‘CARREIRA: I

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo té&m como atribuicles, a execugdo de
tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral em edificios
e escolas publicas, bem como realizar trabalhos de coleta e
entrega de documentos e outros fins.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependé&ncias de prédios pulblicos;

Limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;
Manter a devida higiene das instalacles sanitdrias e da cozinha
Manter arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
Remover o pd de mbéveis, paredes, tetos, portas, Jjanglas e
egquipamentos

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;
Remover ou arrumar mdoveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de
coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
Executar outras tarefas correlatadas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 06 MESES

ESCOLARIDADE MINIMA: Alfabetizada.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas,
executadas mecanicamente e que ndo impSe a menor dificuldade
para o seu desempenho.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas € relacionar-se
com os colegas de trabalho. -

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas a descuidados s3o minimas.

o/




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA — ANEXO IV
DESCRICAC DE CARGO

CARGO: Professor Leigo.

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

CARREIRA : I

DESCRICAOD SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo t8m como atribuig¢Ses as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino em
estabelecimentos de 12 grau ( 12 a 42 série ) meio rural.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes té&m como atribuigles as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programa de ensino nas escolas primarias de
acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica;

Preparar planos de aula;

Ministrar aulas;

Preparar, aplicar e corrigir provas;

Efetuar a chamada diaria de alunos;

Manter o registro das atividades de classe;

Preencher relatdrios contendo informagdes sobre os alunos e as
atividades da escola enviando-se mensalmente ao setor de
educacdo da Prefeitura ;

Participar de reunides, bem como frequentar cursos
esclarecimentos pedagdgicos;

Participar de atividades complementares de cardter civico,
cultural e recreativo;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

.

EXPERIENCIA MINIMA: 12 meses.

ESCOLARIDADE MINIMA:

19 grau incompleto, estando atuando na pré escola, serd exigido
curso especifico de no minimo 180h.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas s3o algo variadas.
Regularmente © ocupante defronta-se com problemas originais,
exigindo iniciativa média para a execugdo dos trabalhos
atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se
com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO;
As possibilidades de perdas devido a descuidos s8o minimas.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de RondGnia

PLANO DE CARREIRA — ANEXO 1V
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO - Supervisor

GRUPO OCUPACIONAL - Magistério

CARREIRA - VI

DESCRIGCAQ SUMARIA DO CARGO

Planejar, supervisionar, coordenar e avaliar e inspecionar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com o assessoramento
no processo de ensino aprendizagem, desenvolver estudos,
pesquisas e levantamentos nas &areas de atividades culturais no
sistema central da SEMEC.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agles
para implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas
relacionados com as atividades de ensino~aprendizagem,
funcionamento de programa culturais;

Aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar;

Participagdo na elaborag¢io do Plano Anual de Educacio;

Realizar diagndsticos e propor solugcBes aos problemas de
produtividade e qualidade das escolas;

Coordenar a elaboracio dos planos de ensino das escolas;
Coordenar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e
instrumentos de avaliag¢do do rendimento ultilizado na escola;
Elaborar fluxo escolar;

Executar outras tarefas correlatadas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO A0 CARGO
EXPERIENCIA MENIMA: 12 meses.
ESCOLARIDADE MINIMA:
Curso Superior de Pedagogia especializado em Orientacdo

Educacional, Supervisdo Escolar ou Administrativa Escolar.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas
politicas tracadas pela SEMEC, através do Plano Anual de
Educacio.

RELACIONAMENTO:

Habilidade para obter resultados do esforg¢o de terceiros, poder
de persun¢gido e facilidade para comunicar-se.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrucdes de trabalhos s3o de valor material
pequeno e de facil reposic¢io.

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbnia

PLANO DE CARREIRA — ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: Técnico em supervisio escolar.
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARREIRA: VI

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisdo Escolar.

DESCRIGCAO DETALHADA DO CARGO:

Supervisionar o cumprimento das atribuicdes administrativas da
escola;

Supervisionar ©o cumprimento das atribuig¢les curriculares dos
professores;

Supervisionar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das
atividades dos professores;

Outras atividades inerentes ao cargo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO A0 CARGO
EXPERIENCIA MINIMA: 12 (doze) meses.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso Superior com habilitacdo pedagdgica
e administragdo escolary/

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-—se
com 0os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos s3o minimas.
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k PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
i Estado de Rondbnia

fRESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

_IO ocupante lida com o patrimbnio em Tforma de equipamento,
“material ou recursos, e pode provocar perdas, recupesraveis,
?decorrentes de descuidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDBNIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Carpinteiro

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, servicos e manutengdo.

CARREIRA: II

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo té&m como atribuicles, a execugdo de
trabalhos de carpintaria em geral, em oficinas ou canteiros de
obras, através de processo manual ou mecdnico.

DESCRIGCAQO DETALHADA DAS TAREFAS:

Construir e consertar estruturas de madeira;

Interpretar esbocos, desenhos e croquis;

Selecionar madeira de demais elementos necessirios a realizagdo
de obras;

Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e
telhados;

Instalar esquadrias, esquadros e similares;

Construir e reparar mesas, cadeiras, portas, janelas, estantes
e/ou outros similares;

Colocar ou trocar fechaduras em portas, Jjanelas, gavetas e
armarios;

Fazer andaimes em obras da Prefeitura;

Construir gradil para arborizagio;

Construir e reconstruir pontes e pontilhSes de madeira;

Fazer e montar galples, barracas e palanques;

Confeccionar caixdes de madeira para indigentes;

Operar com maquina de carpintaria elétrica ou manual;

Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e local de
trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGO
EXPERIENCIA MINIMA: 06 (seis) meses.
ESCOLARIDADE MINIMA: Primeiro Grau incompleto.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sdo bastante variadas em seus detalhes. 0 ocupante
deve planejar, organizar e coordenar sSuas atividades,
defrontando~se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para o encaminhamento dos detalhes.

RELACIONANENTO;
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas € relacionar-se
com 0os colegas de trabalho.

o/
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! PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVQ DE RONDONIA
l Estado de Rondbénia

"JULGAMENTO E INICIATIVA:
"Em sua grande maioria, as tarefas sdo repetitivas. 0 ocupante

usa iniciativa proépria para solucionar problemas e encaminhd-—
los.

i

JIRELACIONAMENTO:

IPossuir excelente capacidade de 1lidar e relacionar-se com
jpessoas, sobretudo com os colegas de trabalho.

1

:RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

40 ocupante lida com patrimbnic em forma de squipamentos,
material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveils, decorrentes de descuidos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: Enfermeiro

‘GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

CARREIRA: VI

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

0s ocupantes do cargo tém atribuicles de planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protegdo e recuperacido de salde individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada;
Coletar e analisar Jjuntamente com a equipe de salde, normas
técnicas e administrativas dos servicos;

Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da comunidade,
realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares,
testes de imunidade e vacinacdes;

Realizar programas educativos para grupos das comunidades,
ministrando cursos e palestras;

Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais ou n3o profissionais, fazendo andlises da

fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢les de trabalho;
Fazer curativos, imobilizagles especiais e misturar

medicamentos e tratamentos em situaglfes especials e misturar
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas;

Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais;

Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento das
criangas, comparando-o com os padrdes normais;

Executar trabalhos especificos em cooperagdc com outros
profissionais;

Fazer estudos e previsBes de materiais necessdrios ao
desenvolvimento das atividades;

Organizar e supervisionar 0s Postos de Saude desta
Municipalidade;

Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAD A0 CARGO ~

EXPERIENCIA MINIMA: 02 (dois) anos.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ser portador de diploma de Curso Superior
de Enfermagem, devidamente registrado no COREN.

o/




f PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

r ______________________ -
|
IRELACIONAMENTO::

Capacidade satisfatdéria de lidar com pessocas e relacionar-se
com os colegas de trabalho.

JRESPONSABILIDADE PELO PATRIMBNIO:

‘0 Ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto
iFusto. Exige cuidados significatdrios para Prevenir perdas, que
‘seriam normalmente elevadas se ocorressem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: Farmac&utico Bioguimico

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARREIRA: VI

DESCRIQ&O SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢lfes, as tarefas ligadas
a pesquisa da composi¢do, fungBes e processo quimico dos
organismos vivos, desenvolvimento destes e andlises com o
objetivo de incrementar o conhecimento cientifico & determinar
sua aplicag¢do pratica nos diversos campos da salde desta
municipalidade.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar através de medicacio, pesagem e misturas com auxilio
de instrumentos adequados e férmulas quimicas, produzindo
insumos farmacéuticos;

Fornecer medicamentos prescritos por médicos, a fim de
recuperar o estado de salde dos doentes;

Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de
elaboragdo, os seus insumos confirmando a qualidade, teor,
pureza e quantidade de elementos;

Pesquisar e analisar soros e outras substidncias, através de
meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terap8utica;

Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes e outros;
Realizar estudos, pesquisas e testes com plantas medicinais;
Emitir laudo técnico-pericial;

Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos;

Auxiliar outros profissionals de saude na realizagdo de suas
tarefas;

Controle e guarda de medicamentos de Farmécia Bédsica, inclusive
0 controle e registro de psicotropicos;

Elaborar e encaminhar os relatdrios exigidos pelos Orgios
Municipal e Estadual;

Executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO A0 CARGO
EXPERIENCIA MINIMA: 02 (dois) anos.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ser portador de diploma de curso superior
em Farmdcia-Bioquimica, devidamente registrado do CRF.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento,
organizacao e coordenacio, cuidados para obtengio de
resultados. VAarios problemas originais se apresentam, tanto nos
detalhes como no controle geral.

et
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r PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDOSNIA
Estado de Ronddnia

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: .
;ps egquipamentos € recursos sob a responsabilidade do ocupante
S80 de custo muito alto. Ha necessidades de cuidados constantes
e meticulosos para evitar acidentes que possam levar a psrdas
‘de alta gravidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: Odontdlogo

GRUPO OPERACIONAL: Nivel Superior

CARREIRA: VI

DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo té&m como atribuicdes, diagnosticar e
tratar das afe¢des da boca, dentes e regido maxilafacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, tendo em vista a
clinica geral, a pericia odontélogas para afins administrativos
e juridicos-legais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Diagnosticar e determinar o tratamento;

Fazer uso dos medicamentos que combatem as afecedes da boca;
Fazer clinica buco-dentdria considerando: limpeza dos dentes,
avuls3do de tartaro, radiografias e respectivos diagndésticos;
Fazer cirurgia plastica e prétese buco-dentéria;

Fazer clinica odontopedidtrica;

Proceder a estudos e pesquisas sobre prevengdo de cérie
dentdria, sua profilaxia dando a conseqlente assisténcia,
através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de
ambito municipal;

Executar pericias odonto-legais;

Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas,
para prevengdo de carie, aplicagdo de fldor, explicagdo técnica
de escovacdo, etc.;

Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de
suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGO:
EXPERIENCIA MINIMA: 02 (dois) anos.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ser portador de diploma de nivel superior
de Odontologia, devidamente registrado no CRO.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas si3o complexas e variadas. 0 ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagldes que se renovam em
sua natureza com grande frequéncia. 0Os problemas sdo igualmente
complexos em sua generalidade.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se
facilmente com o0s colegas de trabalho.

w/.
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; PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDBNIA
i Estado de Ronddnia

| FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO A0 CARGO:

EXPERIENCIA MINIMA: 02 (dois) anos

ESCOLARIDADE MINIMA: Ser portador de diploma de Curso Superior
de Servigo Social, devidamente registrado no CRAS.

i

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Iarefas variadas e complexas que exigem planejamento,
grganizagéo e coordenacio, cuidados para obtencio de
Fesultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos
detalhes, como no conteddo geral.

"

RELACIONAMENTO:

ﬁossuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com
pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMOBNIO:
As possibilidades de perdas devido descuido s3o minimas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDBNIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRICAC DO CARGO

CARGO - Assistente Social

iGRUPO OPERACIONAL - Nivel Superior

CARREIRA: VI

‘DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo té&m como atribui¢les, a prestac3o de
servigos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento
de salde fisica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
e aplicando o0s processos basicos ao servico social para
promover a recuperagcdo e reintegracio do cliente ao meio
social, familiar ou de trabalho.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de
desajustamento;

Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessocal, em casos
particulares ou para grupos individuais;

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando
mediante entrevista ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos ou grupos;

Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do
espirito social e dos reajustes socilais;

Organizar meio de recreacdo e outros servigos sociais;

Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas;

Determinar os direitos do individuo & assist&ncia financeira e
médica a necessitados;

Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas
mals imediatos;

Planejar e promover inquéritos sobre a situagc3o social dos
escolares e de suas familias;

Coordenar e supervisionar levantamentos sdécio-econdmicos com
vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;

Encaminhar os individuos aos centros de tratamento de que
dispsem a comunidade como hogpitais, igrejas, escolas
especiais, etc.;.;

Apresentar dados para elaboracdo e execucdo de planos para o
Servico Social de casos especificos;

Colher elementos para estudo social da familia da crianca, das
creches e escolas;

Promover integrag¢io Familia-creche, através de contatos
individuais e atividades de grupos;

Encaminhar a familia aos servigcos da comunidade, gquando
necessario;

Atuar Junto as familias no sentido de formar espirito
comunitario;

Elaborar relatdérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

ot
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I Estado de Ronddnia

H
IRELACIONAMENTO:

wossulir capacidade de lidar e relacionar com pessoas, sobretudo
‘com os colegas de trabalho.
1

IRESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

0Os equipamentos e recursos requer alta responsabilidade do
rocupante pois sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de
;cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que
Jpoderiam produzir perdas de alta gravidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondfnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAC DO CARGO

CARGO - Médico

GRUPO OCUPACIONAL - Nivel Superior

CARREIRA — VII

DESCRIGADO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicio a execugio de
atividades relacionadas com etimologia, patologia, terapéutica,
profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa da salde
individual, a defesa da salde plblica da coletividade,
trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-
legal.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fazer exames médicos formulando diagnésticos, tratamentos ou
indicagdes terapéuticas;

Proceder o socorro de urgéncia;

Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros,
visando a obtengdo de informagcBes complementares sobre o caso a
ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e andlises realizados em
laboratdrios especializados;

Executar intervengfes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementacdo
de trabalhos e observa¢les;

Atender a servidores publicos ou pessoas de familia em casos de
doengas;

Fazer pericia e participar da Junta Médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria;

Fazer imunizacles periddicas dos alunos de estabelecimentos de
ensino;

Prestar informagfes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

Elaborar os relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos
sobre sua atividade;

Elaborar a elucidag3o de casos de suspeita de vicios, de
entorpecentes e outros.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAC AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA - 02 (dois) anos

ESCOLARIDADE MINIMA - Ser portador do diploma de curso superior
de medicina devidamente registrado no CRM local.

JULGAMENTO DE INICIATIVA

As tarefas s3o complexas e variadas. 0 ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacles que se renovam em
sua natureza com grande freqlé&ncia. 0s problemas defrontados
s30 igualmente complexos em sua generalidade.

o/



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV

DESCRIGAO CARGO

CARGO - Engenheiro

GRUPO OCUPACIONAL - Nivel Superior

CARREIRA - VI

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

0Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a elaboracio,
execucdo e direcdo de projetos de engenharia civil relativas 3
rodovias, sistema de 4&gua e esgoto e outros, estudando e
preparando planos, métodos de trabalho para orientar a
construgdo, manutencdo e reparos de obras, assegurando os
padrdes técnicos exigidos.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se
refere a estrutura de prédios, pontes e outros;

Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a
construcfes de obras publicas e particulares;

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de
rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigagdo
destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de
saneamento urbano e rural;

Dirigir e fiscalizar construgfes de edificios com todas suas
obras complementares;

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de
calgamento de ruas e logradouros plblicos;

Coordenar e supervisionar a execugdo de obras de saneamento
urbano e rural;

Elaborar projetos hidro sanitarios;

Efetuar cdlculos de projetos elaborados;

Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AOD CARGO
EXPERIENCIA MINIMA - 02 (dois) anos

ESCOLARIDADE MINIMA - Ser portador do diploma do curso superior
de engenheiro civil mais o registro no CREA local.

JULGAMENTO DE INICIATIVA

As tarefas s3o complexas e variadas. 0 ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagles que se renovam em
sua natureza com grande frequéncia. 0s problemas defrontados
sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RELACIONAMENTO
Deve mostrar tato em lidar com pessoas.

RESPONSABILIDADE COM O PATRIMONIO

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante
s3o de custo elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
dediculosos para evitar acidentes que poderdo produzir perdas

de grande gravidade. Cp7/




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddénia

PLANC DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAC DO CARGO

CARGO - Contador.

GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Administrativo e ou Técnico.
CARREIRA - VI

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Executar atividades Contabeis.

DESCRIGAC DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar e executar os trabalhos inerentes as atividades
contabeis, organizando o sistema de registros e operacSes para
possibilitar o controle e acompanhamento contédbil e financeiro;
Supervisionar o0s trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisandos e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado;

Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
apoiando as normas contdbels, para apresentar resultados
parciais e geralis da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira;

Participar da elaborac3io do orgamento programa, fornecendo os
dados contabeis para servirem de base a sua montagem;

Prestar assessoramento & autoridades em assuntos de sua
competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAC AO CARGO

EXPERIENCIA MEINIMA - 01 (um) ano.

ESCOLARIDADE MEINIMA - Curso Superior em Ciéncias Contébeis e
registro no CRC local.

JULGAMENTO DE INICIATIVA:

As tarefas sdo bastante variadas em seus detalhes. 0 ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solucdes originais para o encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se
com 0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com patrimdnio em forma de eguipamento,
material ou recursos e pode provocar danos parcialmente
recuperavels, decorrentes de descuidos.

e/l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO - Técnico em Raio X

‘GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Administrativo e ou Técnico

CARREIRA - V

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Executar sob supervisdo direta, tarefas, técnicas em raio X de
interesse da municipalidade, utilizando procedimentos
especificos para protecdo dos pacientes.

DESCRIGCAD DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servicos em unidades de salde referentes a raio X de
interesse da municipalidade;

Preparar material e instrumental, ambientes e equipamentos para
permitir a realizacdo do raio X;

Atuar nos servicos burocriticos de raio X, tais como preencher
fichas biométricas, registrar os atendimentos realizados,
efetuar estatisticas periddicas dos assistidos e outros;
Preparar pacientes para exames;

Requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando
necessario;

Fiscalizar limpeza e arrumag¢do do local de trabalho;

Participar de reunifes e grupos de trabalho;

Responsabilizar—-se pelo controle e utilizacdo do equipamento,
instrumentais e materiais colocados a disposicdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AC CARGO
EXPERIENCIA MINIMA - 06 (seis) meses.
ESCOLARIDADE MINIMA - 22 grau completo.

JULGAMENTO DE INICIATIVA:

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executar segundo métodos
ou procedimentos simples e padronizados. Algum Jjulgamento
individual é exigido para tarefas gue apresentam alternativas
de facil escolha.

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, principalmente com
os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE COM 0O PATRIMONIO:
Instrumentos e equipamentos de trabalho de grande valor
material e de grande radioatividade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

LPLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO - Agente de Sadde.

GRUPO OPERACIONAL - Apoio Administrativo e / ou técnico.
CARREIRA - I

DESCRIGAC SUMARIA DO CARGO

Atender os postos de salde, nas comunidades e nas escolas,
primeiros socorros aos pacientes que lhe procurarem.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar servigo em unidades de enfermagem, escolas, creches, em
loais de trabalho e outros;

Cuidar de materiais de utensilio, roupas e outros, disponiveis
no posto de salde onde presta servigos;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentais:

Atuar nos servigos burocraticos;

Efetuar coleta de materiais e enviid-los quando possivel para o
laboratdério;

Medir temperatura;

Fazer curativos:

Ministrar medicamentos via oral, intramuscular e endovenosa;
Prestar socorro de urgéncia;

Reguisitar equipamentos, instrumentais e medicamentos;
Fiscalizar a limpeza do local de trabalho;

Participar de reunides e cursos para aprimoramento;

Dar reunides e cursos a familias carentes;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos,
instrumentais e medicamentos e outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS_EE RELAGCAD AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA - 06 meses
ESCOLARIDADE MINIMA - 1Q grau completo

JULGAMENTO DE INICIATIVA
Tarefas rotineiras e pouco variadas. Necessita criatividade.

RELACIONAMENTO

Muito tato em lidar com pessoas, saber culdar de doentes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrumentos de grande valor e de dificil
reposicdo. Requer cuidados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

.PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV
DESCRIGAOC DO CARGO

CARGO - Auxiliar Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Administrativo e / ou Técnico
CARREIRA - I

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Auxiliar em todos os termos e teor nas tarefas de agente
administrativo, executando as tarefas a lhe serem determinadas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Hastear bandeiras;

Transportar documentos e materiais, instrumentais entre outras
reparticBes ou externamente para outros o6rgdos ou entidades;
Arguivar documentos;

Datilografar e passar em livros préprios matérias determinadas
pelos superiores hierarquicos;

Manter limpo o local de trabalho e das reparticSes em que atua;
Fazer controle das entradas e saidas de materiais nas
reparticdes que trabalha;

Abrir e fechar as instalagfes do prédio e executar outras
tarefas que lhe forem determinadas;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA - 06 meses.

ESCOLARIDADE MINIMA - 19 grau incompleto.

JULGAMENTO DE INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem poucas opgdes de variedade.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatdéria de convivéncia com os colegas de
trabalho e atendimento ao puUblico.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
0 ocupante usa méveis e materiais de utensilios de escritdrio
diariamente. Requer cuidado e técnica no manuseio.

v
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RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato em lidar com pessoas,
0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE COM 0O PATRIMONIO:
Equipamentos e instrumentos de trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

principalmente com



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA — ANEXO IV
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO - Técnico em Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Administrativo e ou Técnico.

CARREIRA - V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar sob supervisido direta, tarefas, técnicas de enfermagem
de interesse da Municipalidade, utilizando procedimentos
especificos para protecdo e recuperagdo dos pacientes.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servigos nas unidades de enfermagem, escolas, creches,
locais de trabalho, comunidades e outros;

Separar e preparar rol de roupas utilizadas nos consultdrios e
salas de curativos, providenciando sua remessa para  a
lavanderia;

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e
equipamentos para permitir a realizag¢3do de exames, tratamentos,
intervencdes e outros tipos de atendimento;

Atuar nos servigos burocrdticos de enfermagem, tais como
preencher fichas biométricas, registrar os atendimentos
realizados, efetuar estatisticas periddicas dos assistidos e
outros;

Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio;

Prestar informacBes aos pacientes em casos de dividas;

Medir temperatura e pressdo arterial;

Fazer curativos simples em suturas, ferimentos e escoria¢les;
Fazer nebulizac¢io em pacientes;

Ministrar medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular,
endovenosa, subcutdnea e intradérmica;

Providenciar internamento hospitalar;

Prestar socorro de urgéncia;

Tarar balanga e pesar pacientes, anotando em seus respectivos
prontudrios para controle;

Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario;

Fiscalizar a limpeza e a arrumacg¢ido do local de trabalho;

Dar plantido de enfermagem;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar—-se pelo controle e utilizag3o do equipamento,
instrumentais, materiais e medicamentos colocados & disposigdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AC CARGO
EXPERIENCIA MINIMA - 01 (um) ano.
ESCOLARIDADE MINIMA - 20 grau completo mais COREN
JULGAMENTO DE INICIATIVA

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executar segundo método ou
procedimento simples e padronizados. Algum julgamento

2

individual é exigido para tarefas que apresentam alternativas

de facil escolha. ¢b1/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDGBNIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA — ANEXO IV
DESCRIGAC DO CARGO

CARGO - Telefonista

GRUPO OCUPACIONAL - Apoio administrativo e ou técnico.

CARREIRA - I

DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO:

0s ocupantes do cargo tém como atribui¢les a operagdo da mesa
telefbnica, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos para estabelecer comunica¢fes internas, locais ou
interurbanos.

DESCRI¢50 DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar a mesa telefdnica para estabelecer comunicagio interna,
externa ou interurbano;

Anotar recados, transmitindo—os & parte interessada;

Controlar livro de chamadas interurbanos;

Elaborar mapas, visando a prestacio de contas, relativos as
chamadas telefdnicas;

Zelar pela conservacio dos equipamentos de trabalho, bem como
pela limpeza e ordem do local.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AOQ CARGO
EXPERIENCIA MINIMA — 03 (trés) meses.
ESCOLARIDADE MINIMA - 192 grau incompleto.
JULGAMENTO DE INICIATIVA:
Tarefas repetitivas. Executadas mecanicamente e que ndo implem
a menor dificuldade para o seu desempenho.
RELACIONAMENTO:
Mostrar tato em lidar com pessoas, relacionando-se facilmente
com o0os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas sdo minimas mas requer cuidado
especial com os aparelhos.

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA — ANEXO VI
DESCRIGADO DO CARGO

CARGO - Fiscal de Obras

GRUPO OCUPACIONAL - Fisco

CARREIRA - III

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes tém como atribuicles as atividades de fiscalizacgio
de obras publicas e particulares em obediéncia ao Cdédigo de
Obras, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da
legislacdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar os contribuintes quanto a aplica¢io do Cédigo de Obras
e demais legislag¢les pertinentes;

Vistoriar obras, verificando—-as se encontram-se devidamente
licenciadas;

Lavrar autos de notificac3o de infrag¢do, de embargos ou de
apreensio;

Comparar a construgcio em andamento com o projeto aprovado pela
Prefeitura;

Fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado;
Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;

Acompanhar os trabalhos de construgdo de pontes, bueiros,
estradas vicinais, etc...;

Vistoriar periodicamente as estradas vicinails, bueiros e pontes
para averiguagdo dos seus estados de conservagdo;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO A0 CARGO
EXPERIENCIA MINIMA — 06 (seis meses)

ESCOLARIDADE MEINIMA - 29 grau completo de técnico em
contabilidade.

JULGAMENTO DE INICIATIVA

Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento,
organizacio e coordenacd3o e culdados para a obtencido de
resultados. Varios problemas originais se apresentam tanto nos
detalhes como no contelddo geral.

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas e relacionar—-se com
0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com equipamentos, materials e recursos de alto
custo. Exerce cuidados significativos para prevenir perdas dque
seriam normalmente elevadas se ocorrerem.

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDSNIA
Estado de Rondénia

PLANOC DE CARREIRA — ANEXO IV
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO - Agente Fiscal.

GRUPO OCUPACIONAL - Fisco

CARREIRA - III

DESCRIGAD SUMARIA‘'DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém atribuic¢les de fiscalizagdo de obras
e de posturas municipais em obediéncia a0s cbdigos
correspondentes, orientando 0s contribuintes quanto ao
cumprimento da legislagdo.

DESCRIGCAO DETALHADO DAS TAREFAS:

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo
referente ao cddigo de posturas e Obras;

Vistoriar obras se as mesmas encontram—-se devidamente
licenciadas e obedecendo o Cddigo;

Lavrar autos de notificacdo, infracio, embargos e apreensio;
Providenciar e ou expedir memorandos de comunicag¢do e ou
intimagdo;

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidSes,
embargos, infragldes, demoligSes e outros;

Comparar a construgdo com o projeto aprovado pela Prefeitura;
Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias puUblicas;
Fiscalizar as condi¢des legais de funcionamento e as condigles
higiénicas dos mercados e feiras;

Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais
referentes ao funcionamento do comércio, indlustria e domicilios
particulares;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AD CARGO
EXPERIENCIA MINIMA - 06 (seis) meses.
ESCOLARIDADE - 12 grau completo

JULGAMENTO DE INICIATIVA

As tarefas quase sempre sdo repetitivas. 0 ocupante usa
iniciativa prépria para solucionar problemas simples e
encaminhi-los.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais
as possibilidades de perdas devido a descuidos s3o patentes,
embora em grau reduzido.

ef.
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! PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Estado de Rondbnia

“ FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO A0 CARGO

EXPERIENCIA MINIMA - 06 meses em atividades similares ou em
atividades administrativas.
ESCOLARIDADE MINIMA - 29 grau completo mais técnico em

contabilidade.

=
JULGAMENTO DE INICIATIVA

Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos
ou procedimentos simples e padronizados. Algum Jjulgamento &
exigido para tarefas que apresentam alternativas de facil
?scolha.

RELACIONAMENTO
Capacidade satisfatdoria de lidar com pessocas e relacionar-se
com 0s colegas de trabalho.

"

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

Equipamento e instrumentos de trabalho s3o de pequeno valor
material e de facil reposicio.

¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDOGNIA
Estado de Rondbnia

PLANO DE CARREIRA — ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO - Fiscal de Rendas.

GRUPO OCUPACIONAL - Fisco.

CARREIRA - III

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Divulgar a politica de arrecadacio da municipalidade,
coordenando, supervisionando e executando o processo de
arrecadagdo, langamento, cobranga e aplicac3o de multas da
Prefeitura.

DESCRIGCAD DETALHADO DAS TAREFAS:

Realizar estudos sobre a politica de arrecadac3o, langamentos e
cobrangas de tributos, com vistas a difusio da legislacio em
vigor; i
Realizar estudos técnicos econdmicos para apuracdo de receitas
mais reais pelas empresas;

Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagdes para
apurar a sonegac¢io intencional;

Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros,
registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista
identificar contribuintes omissos, lucros n3o declarados e
outras irregularidades;

Lavrar autos de infragio e termos de fiscalizagdo;

Fiscalizar os servicos prestados eventualmente em circos,
teatros, publicidade outros;

Fiscalizar a exatidd3o da cobranga realizada ao imposto sobre
servigos;

Fazer confer&ncias sobre o recolhimento do imposto de prestagio
de servicos pela aliguota fixa, bem como da taxa de licenca de
localizagdo; .

Auxiliar na avaliacio de imdveis para efeito de transmissio,
langamento, vistoriando-os;

Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitac3o de
programacio de prazos de pagamento de tributos e taxas;
Auxiliar na emiss3o de pareceres sobre normas de direito
financeiro nos recursos interpostos pelas empresas autuadas;
Auxiliar no despacho de infrag¢fes, notificacles e outros;
Providenciar a expedi¢do de notificacles e intimagdes por meio
de memorandos ou outras formas de correspondéncias;

Orientar os contribuintes prestando informagbes =)
esclarecimentos;

Participar com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos
problemas de arrecadac3o e fiscalizacdo;

Redigir relatério mensal das atividades fiscais;

Aplicar leis e regulamentos na area de atuagdo;

Participar de reunifes de grupos de trabalho;
Responsabilizar—-se pelo controle e utilizagcfo dos documentos,
equipamentos e instrumentos colocados a disposic3o;

Desempenhar outras atribuicdes gue, por sua caracteristica se
inclua na esfera de competéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDSONIA
Estado de Ronddnia

PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV

DESCRICAQ DE CARGOS

CARGO: Operador de maguinas pesadas.
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacio.
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

0Os ocupantes do cargo tém como atribuicfes a operagdo de
madquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e aterro de
valetas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento das ruas,
terrenos e estradas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir e operar trator, patrol, retro escavadeira e pa
mecinica;

Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas;

Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas;
Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas;

Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua;

Executar servigos de drenagem;

Auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutengdo das maguinas;
Abastecer as maquinas;

Carregatr basculantes e caminhdes com lixo, terra, arela, brita,
pedra e manilhas;

Levantar, colocar e arrancar postes;

Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AC CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: 02 (dois) anos.
ESCOLARIDADE MINIMA: 10 grau incompleto, mais CNH "C" ou "D".

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante
sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem s3o relatados a chefia para uma decisdo.

RELACIONAMENTO:
Capacidade satisfatdria de lidar com as pessoas e relacionar—se
com 0s colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante
s3o de custo muito elevado. HA necessidade de cuidados
constantes e meticulosos para evitar acilidentes que poderiam
produzir perdas de alta gravidade.




PREFEITURA HUNICIPAL DE CANPO HOUO DE RONDANIA
ESTADO DE RONDEAIA

PLARO DE CARREIRA - ANEXO |

REFERENTE A0 ARTIGO

CARGOS DE PROV., EM COMISSAO
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PREFEITURA RUNICIPAL
ESTADO OE RONDANIA

PLANO DE CARREIRA

- AUERD 11

REFERENTE ART.

DE CARFQ NHOUQ DE RONDAAIA
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IOCUPQCIOHALIHbHE CLATURA

ICQRR IgSCOLQRIDRdAIEXPEPI HCIA UEHCIH I 1 ]

~|Pintor 11l {12 G.lncom 06 meses | 140,00 03
~{Borracheiro {t 142 G.Incon. 06 meses 105,00f 02 7 '/
TARDAL . —{Hestre de ohras} 11l 119 Grau Inc.} 09 an— 140,00 g2y
Ghta, Carpinteiro/— } 11_]12 Grau Inc.| 06 meses 105,00 107}
SEHUICOS E\*Eletricista It 112 Grau tnc.| 06 neses 105,0 02/<
HQHUIENCKO‘WPedreiru Il {18 Grau Inc.|{ 06 meses 106,00| 05/
JFunileiro J11 }148 Grav Inc.,| OB meses 140/,00] 02 _v
4Encar.Pessoal, 111112 Grau Inc.| 12 meses 140.,00] 08
4\ LBaba I {12 Grau Inc.| 06 meses 70,004 05
\ —~0per .Hotossera Ittt {12 Grau Inc.| 06 meses 140,00 03
Niecdnico 1V }48 Grau inc.,| 0B nmeses 175,00 &2///
Lavadeira | [Alfabetizada] 06 meses 70,00 05 1000
PORIQR'Q “tHotorista /1 1V 1 Grau lnc.) 02 anes 175,00 10_}@3}{
—~0p.Haq.Pesada U 118 Grau Inc.| 02 anos 210,00( 06
TRQNSPORIE 4Trah. Bragal | |Alfabetizado| 06 meses 70,00f 40
CO"SEHUQCAO‘Uigia ‘ | {Aifabetizado| 06 meses 70,00 15 ‘ ,
~—Zeladora | JAifabetizado| 06 meses 76,00{ 30
R +Herendeira | {Alfabetizadal 06 meses 70,000 10
N tCozinheira I {Alfabetizada| 06 meses 10,00 10 t
J5ecretaria 2 b 112 Grau inc.| 06 meses 10,00 05 |
PContador Ul {Superiofr 01 ano ~400,00 03
Ag . Administ . "A™{ 111 [12 Grau Conmp| 06 meses 140,00 10 |zoo?
nPO’o \\\\ Ag.ndminist."ﬂ"ﬁ U (22 Grau Comp| OB meses 210,00f 05 |20030
nDMl”lS RT Aux.Administr. I ]12 Grau Inc.| 06 nmeses 70,008 08
Telefonistae I 112 Grau inc.| 03 meses 10,001 12
E/OU f\\ﬁuk.Enfermagem I 112 Grau lInc.| 06 meses . 170,00¢ 15
IEC”’CO Rg.Saﬁdea——‘_, I 118 Grau inc.| 06 meses 70,001 20
Téc.Contabil. U JTeéc.Contabil] 01 ano 210,00 01
(ﬁ\ :ixTéc. em Raio X U j2¢ Gr.Cnmpl. 06 meses 210,00} 01
Méc, Enfermagen U {20 G.+ COREH} 12 meses 210,001 04
~Téc.Laboratorio| 111 }12 G. Cmpl. 12 meses 140,00 04
Recepcionistaéd { 118 G. Incom.| 03 meses 70,001 03
Aux.Labhoratdriod 1P-418 6. Incom.| 12 nmeses 105,00} 08
Atend.Enfermage I {1¢@ g. Incom.| 06 meses 10,001 15
jAux.Contabil.o 11 118 6. Compl.]| 12 meses 105,00] 03
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PREFElIURR ﬁUNlCIPQL DE CARPO HOUO DE RONDGH 1A
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PLANO DE CARREIRA - AREXO 111

REFEREHTE A0 ARTIGO 40, | a Ul
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[OCUﬁﬁgggﬂﬂLIHOHENCLATUR@ ICRRR:IESCOH&H%bﬂDEIEXPERIEHCIRIUEHCIM.I Q1

0*\\‘Enfermeiro Ul {Super.+ Reg.] 02 anos 4g0,00] 02

. Hssist.*Social Ul {Super.t Reg.|{ 02 anos 400,00( 01
HlUEL "N |Farn.Bioquimica Ul {Super.t Reg.| 02 anos 400,00 01
::'Odontﬁlogo Ul JSuper.t+ Reg.,| 02 anos 400,00( 03
SUPER'OR Hédico Vil 1Super .+ Reg.| 02 anos 495,004 03
rMEngenheiro Ul {Super.+ Reg.| 02 anos 400,00 01

Advogado Uii {Super .+ Reg.| 02 anos 495,00( 01

0 Jsurervisor "a" U |Hagistério | 01 ano 210,00| 02

ﬁ — Supervisor "B" Ul {Hab.Pedagdg.| 01 ano -400,00¢ 01
QG \\Téc.Ed.Escolar Ui {Hab.Ped+tfidmn.| 01 ano ‘1 400,00} 01
IS Prof. Leigo I 118 Grau Comp| 01 ano 70,001 50
TE \\< Prof. Classe A Il JHagistério 01 ano 105,001 30

R‘ Prof., Classe B | "1V {Licenc.Curtaj 01 anco \1175,00) 05

0 Prof. Classe € U {Licenc.Plenaj 01 ano 210,00 05

64‘ Fiscal de Obras 1t 112 %Grau Comp| 06 meses 105,00 01
v Fiscal de Renda It {12 Grau Comp| 06 meses 105,001 02
FISCO figente Fiscal 1l. {18 Grau Comp| 06 meses 105,004 03
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% 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
)

SENHORES VEREADORES:

Estamos encaminhando o projeto de Lei que Modifica a
Estrutura Administrativa do Municipio de Campo Novo de
Rondbnia.

0 presente Projeto de Lel merece destaque, uma vez
que nesta oportunidade s3o criadas as Secretarias e o0s
Departamentos com o0s respectivos cargos de Secretario e de
NN Diretor. ’

e . - .

i Ha& ainda de se .observar que cada Secretaria e cada

. Departamento tem sua discriminacdo e sua devida competéncia.
Uma vez o servidor Jlotado na Secretaria ou no Departamento, a

. prépria Lei determina qual é& sua conmpeté&ncia.

' ; A estrutura até entio em vigor & omissa em relagdo a

competéncia de cada 6rgdo.
Necessario se faz sua aprovagdo no menor espago de

tempo possivel, para melhor desempenho dos trabalhos na
Prefeitura.

Gabinete do Prefeito, & 1 de julho de 1994.

POTR NP WY

£ : P

}:» /W
Paulo Madella
- Prefeito Municipal. -

Registrada e publicada na secretaria de Gabinete na
data supra. :




