PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

LEI COMPLEMENTAR N° 095, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

“REGULAMENTA O  PROGRAMA
CRIANCA  FELIZ NO  AMBITO
MUNICIPAL EM CAMPO NOVO DE
RONDONIA-RO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Campo
Novo de Rondonia, Estado de Rondonia APROVOU e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Art. 1° - Fica Regulamentado o Programa Crianga Feliz no Ambito Municipal
no Municipio de Campo Novo de Ronddnia, Estado de Rondonia, com o objetivo de
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, priorizando
gestantes e criancas de até 03 (trés) anos de idade, que sdo beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, e criangas de até 06 (seis) anos de idade, que suas familias sejam
beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e familias beneficiaria do
Programa Bolsa Familia. As familias beneficiadas pelo programa serdo acompanhadas
por profissionais capacitados, que fardo visitas periddicas domiciliares. O Programa
Crianga Feliz ¢ uma agdo do Governo Federal instituida por meio do Decreto n°® 8.869,
de 5 de outubro de 2016, ¢ consolidada pelo Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de
2018, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O Programa se
desenvolve por meio de visitas domiciliares que buscam envolver a¢des intersetoriais
com as politicas de Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Cultura e Direitos Humanos, ¢
coordenado pelo MDS (Ministério do Desenvolvimento Social), dentro das Politicas da
Rede SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), em consonincia com a Lei n°
13.257, De 08 de marco de 2016.

Art. 2° - Ficam criados dentro da Estrutura Bésica da Prefeitura Municipal de
Campo Novo de Ronddénia/RO, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os
cargos para atender as necessidades do Programa, Crianca Feliz, segundo as exigéncias
estabelecidas pelo Programa no Ambito Nacional.
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Pardagrafo Unico: Os cargos que serdo criados para atender o Programa,
Crianga Feliz sdo:

I. 01 Coordenador do Programa Crianga Feliz, contratagdo opcional;
II. 01 Supervisor do Programa Crianca Feliz, contrata¢do obrigatoria;
III. 03 Visitadores do Programa Crianga Feliz, contratagdo obrigatoria.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

SESSAO I
Da Coordenacio do Programa Crianca Feliz
(Contratagdo opcional para formagdo de equipe)

Art. 3° - Ao Coordenador do Programa Crianga Feliz compete:

I.  Articular-se com as diferentes areas para a institui¢do e composi¢cdo do
Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoio aos trabalhos;

II.  Coordenar procedimentos para regularizacdo do Programa em seu
ambito;

III.  Disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o Programa,
adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenacdo Nacional e
Estadual, quando necessario;

IV.  Manter permanente articulagdo com as areas que integram o Programa
em ambito local, com Comité Gestor € com Grupo Técnico, de modo a
assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;

V. Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal visando a
elaboragdo do Plano de Ac¢do do Programa Crianga Feliz em seu
ambito;

VI.  Coordenar a integracdo entre as diferentes areas que compdem o
Programa, visando a implantagdo do Plano de A¢do e o Monitoramento
das agdes de responsabilidade do Municipio;

VII.  Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das
demais areas que integram o Programa em ambito local para a
realizacdo de semindarios intersetoriais e outras agoes de mobilizacao;

VIII.  Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as familias;

IX. Acompanhar a implantagdo das acdes do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagdes,
protocolos e referencias metodoldgica e para a elaboracdo do Plano de
Ac¢ao disponibilizada pela Coordenagao Nacional,;
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X.  Coordenar a realizagdo de diagndstico local sobre a Primeira Infancia,
com informagdes de diferentes politicas e contemplando
necessariamente aqueles que versem sobre o publico prioritario;

XI.  Apoiar a participagdo dos Supervisores e Visitadores nas acdes
desenvolvidas pelo Estado para a capacitacdo dos mesmos;

XII.  Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agdes de
monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes nacionais.

Pardgrafo Unico: Cabe a Gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, participar das atividades de planejamento, desenvolvimento,
organizacdo e oferta do servico, haja vista que esta unidade se caracteriza como a
principal porta de entrada do SUAS, sendo uma unidade que possibilita o acesso de um
grande nimero de familias a rede de prote¢do social de assisténcia social.

SESSAO I
Da Supervisdo do Programa Crianca Feliz
(Contratagdo obrigatdria para formagdo de equipe)

Art. 4° - Ao Supervisor do Programa Crianga Feliz compete:

I.  Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com familias visitadas,
articulando CRAS/UBS Urbana e Rural, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agdes;

II.  Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas
politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas
visitas domiciliares;

III.  Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento das criancas em atengdo as
demandas das familias;

IV.  Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para
debate politico no Grupo Técnico, sempre que necessario para a
melhoria da atencgao as familias.

V.  Realizar caracterizagao e diagnostico do territorio.

VI.  Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador.

VII.  Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares.
VIII.  Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario.
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Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacdo
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver.
Promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores.

Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor.

Registrar visitas e extrair relatorios do prontuario eletronico do SUAS.
Caso ndo tenha o Coordenador do Programa Crianga Feliz compete
também as atribui¢des do Art. 3° e seus paragrafos.

SESSAO III
Do Visitador do Programa Crianca Feliz
(Contratagdo obrigatoria para formag¢do de equipe)

Art. 5° - Ao Visitador do Programa Crianga Feliz compete:
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Visitar as Familias Beneficiarias do Programa;

Observar os protocolos de visitacdo e fazer devidos registros das
informacdes acerca das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas em formulério préprio;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetiva¢ao (como
Educagao, Cultura, Justiga, Saude ou Assisténcia Social);

Divisdo dos atendimentos das Familias Beneficidrias do Programa nas
férias de um dos visitadores.

Realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes.

Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil.
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o Supervisor.

Acompanbhar e registrar resultados alcangados.

Participar de reunides semanais com supervisor.

Participar do processo de educagdo permanente.

Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas
encaminhadas a rede.

Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.

CAPITULO III
Da Habilitacdo para Ocupacio dos Cargos
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Art. 6° - Para ocupacdo dos cargos criados pelo Programa, Crianca Feliz ¢
obrigatorio apresentar os seguintes requisitos:
I.  Para os cargos de Coordenador e Supervisor do Programa, Crianga Feliz
¢ obrigatorio ter formacao de nivel superior completo, preferencialmente:
Psicologo, Assistente Social, Socidlogo, Antropdlogo, Economista
Doméstico, Terapeuta Ocupacional, Pedagogo e Musicoterapeuta, entre
outros.
II.  Para o cargo de Visitador do Programa Crianga Feliz ¢ obrigatorio ter no
minimo o ensino médio completo, preferencialmente: Educador Social
ou Orientador Social.

Pardgrafo Unico: As exigéncias para ocupagao dos cargos sdao determinadas
pelo Governo Federal.

CAPITULO IV
DA CONTRACAO

Art. 7° - Para ocupacdo dos cargos criados pelo Programa Crianca Feliz os
seguintes requisitos para contrata¢ao sao:

I.  Prova Objetiva de conhecimentos especificos, e/ou Analise de
Curriculos, e/ou Prova Objetiva de conhecimentos especificos e Analise
de Curriculos, e/ou Chamamento Publico.

II.  Avaliagdo psicologica.

Art. 8 - As contratacdes previstas no art. 6°, inciso II, terdo prazo
indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer momento por interesse do contratado
ou pela iniciativa do contratante em caso de ndo cumprimento de requisitos e/ou
exigéncias do contrato.

Paragrafo Unico: Novo Processo Seletivo devera ser realizado sempre que
houver abertura de novas vagas, necessidade da formacao de cadastro reserva ou por
conveniéncia da administracao publica.

Art. 9° - Os profissionais admitidos nesse convénio receberdo além da
remuneracdo salarial mensal, a gratificacdo natalina (13° salario) nas condigdes dos
demais servidores contratados da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia-
RO.

Av. Tancredo Neves, 2250, Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia/RO
Fone: (69) 3239-2240 / 3239-2357

/ ' WWW.Camponovo.ro.gov.br

FREFEITURA DE



PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

Art. 10 - Os servidores admitidos neste convénio terdo direito ao gozo de férias
anuais remuneradas e acrescidas do abono de 1/3 (um ter¢o) de férias, desde que
cumpram o periodo minimo de 12 (doze) meses de exercicio. Fica a critério da
coordenagdo a programacao das férias, visando sempre o interesse do andamento das
atividades do programa.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo através
dos requisitos exposto no art. 7°, inciso I e II, visando ao preenchimento das vagas
previstas nesta lei.

§ 1° - Para fins de viabilizacdo da sele¢do e classificacdo dos candidatos serd
constituida uma Comissao, por ato do Executivo Municipal;

§ 2? - O critério de avaliagdo serd normalizado em Edital de Processo Seletivo
destinado a selecdo e contratacdo por prazo indeterminado para os cargos que
compdem a Equipe de Referéncia do Programa Primeira Infincia do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Crianga Feliz, bem como a formagdo de
cadastro de reserva.

Art. 12 - Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibi¢des e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos do Municipio de Campo Novo
de Rondonia/RO.

Art. 13 - O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-
a sem direito a indenizagao:

I.  Por insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, € o prévio conhecimento
dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das exercidas;

II.  Por reiterado cumprimento ineficiente dos protocolos especificos e
meta fisica pactuada, observados os limites individuais por profissional
da equipe estabelecidos pelo Ministério da Cidadania, sem justificativa
suficiente;

III.  Por iniciativa do contratado;
IV.  Por conveniéncia da Administragao;

V. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave, dentre as
enumeradas nos artigos 177 e 179 da Lei Complementar n° 005/2009,

Av. Tancredo Neves, 2250, Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia/RO
Fone: (69) 3239-2240 / 3239-2357
WWW.Camponovo.ro.gov.br




PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

além de outras normativas municipais relacionadas ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Campo Novo de Rondoénia;

VI.  Pelo término do Programa;

VII.  Pela falta de repasse financeiro do Programa por parte do Governo
Federal.

Art. 14 - Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime Geral
da Previdéncia Social.

Art. 15 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
dispositivos das demais normas do Regime Juridico Estatutario do Municipio de Campo
Novo de Rond6nia/RO e no que lhes for, bem como o mesmo expediente de trabalho
dos servidores de carreira, ressalvado sempre os direitos da municipalidade.

CAPITULO V
DA FONTE DE RECURSOS E REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 16 - Serd usado o recurso repassado pelo Governo Federal, para
manuten¢do do Programa Crianga Feliz, para pagamento dos salarios e/ou gratificagdes
dos servidores que estiverem lotados nos cargos de contratagdo obrigatoria para a
formagdo da equipe criada por esta Lei, caso ndo seja suficiente podera ser utilizado o
recurso livre do Municipio.

Pardgrafo Unico: servidor efetivo ocupante de cargo criado nesta Lei sera
nomeado por ato de portaria, recebendo Gratifica¢io estipulado no ANEXO UNICO da
presente Lei.

Art. 17 - A remuneragdo dos servidores, por cargo e sua respectiva carga
horaria serdo estipuladas no ANEXO UNICO desta Lei, respeitando a ordem de
classificagdo em processo seletivo simplificado.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentdrias proprias disponibilizadas para a efetivagdo do
programa, com recursos oriundos do Governo Federal, caso ndo seja suficiente podera
ser utilizado o recurso livre do Municipio.

Art. 19 - A presente Lei sera adequada por teste seletivo pelo Poder Executivo
Municipal, no prazo de ate 60 (sessenta) dias a partir de sua publicagao.
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Art. 20 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando na integra a Lei Ordinaria n® 775/2017.

Prefeitura do Municipio de Campo Novo de Rondonia, aos 31 de margo de 2022.

[Documento Assinado Eletronicamente]

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS

Prefeito
Publicado no Mural de Editais no Publicado no Mural de Editais no
Atrio da Prefeitura Municipal no Atrio da Camara Municipal no dia
dia / / / /

Conforme Art. 87 da Lei Orgénica Conforme Art. 87 da Lei Orgénica
[Documento Assinado Eletronicamente] [Documento Assinado Eletronicamente]
Amanda Inacio Sidney Alves Vieira
Dir. de Depto de Apoio Admin. ao Prefeito Aux. Admin. da Cdmara Municipal de Vereadores

ANEXOUNICO

Cargo: Requisitos Carga
Minimos Horaria
Remunerac¢ao | Gratificacao N°
(R$) (RS) Vagas
Coordenador do
P Ensi
. ‘rogra;ne; . nsm.o G/C
ranga e uperior 40h 2.000,00 800,00 01
(Contratagao Completo.
opcional)
Supervisor do
i Feliz | Sopeir IS
ba re uperio 40h 2.000,00 500,00 01
(Contratagao Completo.
obrigatdria)
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Visitador do
Programa .
Crianga Feliz IEE;?Z G/V 03
(Contratacao 40h 1.200,00 300,00
o Completo.
obrigatoria)
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