PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

LEI COMPLEMENTAR N° 043/2016, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

sobre alteracbes nas Leis

Complementares n° 14/2010, 011/2010,

e 023/2012 e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA: Fago

saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 8° da Lei Municipal Complementar n° 011/2010 passa a ter a

seguinte redagdo:

“Art. 8° A progressido funcional por tempo de servigo ¢ a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos em lei, de um nivel
para outro subseqiiente do mesmo cargo, a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, excluido os afastamentos temporarios remunerados ou nio, desde
que atendidos o beneficio do merecimento e obtido aprovagdo na avaliagdo por

desempenho.”

Art. 2° Ficam revogados os artigos 25, 26, 28 e 29 da Lei Complementar n°

011/2010.

Art. 3° O artigo 30 da Lei Municipal Complementar n° 011/2010 passa a ter a

seguinte redagdo:

“Art. 30. O Adicional de Pos Graduagdo sera de 10% (dez por cento), o
Adicional de pela titularidade de Mestrado serd de 20% (vinte por cento), € 0
Adicional de pela titularidade de Doutorado sera de 30% (trinta por cento),
todos aplicados sobre o vencimento basico do servidor, vedada a acumulagéo
de adicionais desta espécie, devendo os titulos estarem correlacionados com a

area de atuag@o ou cargo do servidor.”

Art. 4° Fica revogado o artigo 31 da Lei Compleﬁ’legtar n° 011/2010.
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Art. 5° O inciso II, do artigo 37 da Lei Municipal Complementar n° 011/2010
passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 37. (......)

II - faltar, intercaladamente, em cada ano do referido qiiinqtiénio, mais de 08
(oito) dias, sem justificativa.”

Art. 6° Fica revogado o inciso VII, do artigo 29 da Lei Complementar n°
014/2010.

- Art. 7° O artigo 35 da Lei Complementar n° 014/2010 passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 35. A gratificacdo natalina, que equivale ao décimo terceiro salario previsto na
Constituicdo Federal, corresponderd a um doze avos por més de efetivo exercicio no
respectivo ano e serd paga com base na remuneragéo a que o servidor fizer jus no més
do pagamento”.

§ 1° A frag@o igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 2° Nos casos de servidores que percebam horas extras com habitualidade, a

Administragdo devera pagar a gratificagdo natalina calculada sobre a média da
remuneragao do ano.

§ 3° A gratificacao natalina devera ser paga numa das seguintes formas:

-
I - integralmente até o dia vinte do més de dezembro de cada ano;
I - integralmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro
permanente dos 6rgdos publicos municipais;
III - proporcionalmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro de
comissionados dos orgdos publicos municipais;
IV - integralmente & época da concessdo das férias regulamentares do servidor do
quadro permanente. P s
/A
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§ 4° Para efeitos de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor,
qualquer que tenha sida a data do 6bito, serd considerada inte gral.”

Art. 8° Fica revogado o artigo 37 da Lei Complementar n° 014/2010.

Art. 9° O Caput do artigo 41 da Lei Complementar n® 014/2010 passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 41. O incentivo técnico serd concedido ao servidor efetivo que concluir
curso de ensino regular de nivel mais elevado aquele exigido para exercicio
do cargo e compativel com a drea de atuagdo, sendo uma vantagem pessoal de
10% (dez por cento) sobre o vencimento bdsico, sendo que esse percentual
ocorrerd na progressdo vertical da tabela da presente Lei. ”

Art. 10. O caput do artigo 42 da Lei Municipal Complementar n° 014/2010

passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 42. O Adicional de P6s Graduagdo serd de 10% (dez por cento), o
Adicional de pela titularidade de Mestrado seré de 20% (vinte por cento), € 0
Adicional de pela titularidade de Doutorado serd de 30% (trinta por cento),
todos aplicados sobre o vencimento bésico do servidor, vedada a acumulagdo
de adicionais desta espécie, devendo os titulos estarem correlacionados com a
area de atuacgdo ou cargo do servidor.”

Art. 11. Fica revogado o artigo 54 da Lei Complementar n° 014/2010.

Art. 12. O artigo 55 da Lei Municipal Complementar n® 014/2010 passa a ter a

seguinte redagdo, revogando-se os §§1° ao 4°:

023/2012.

“Art. 55. A progressdo funcional por tempo de servigo ¢ a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos em lei, de um
nivel para outro subseqiiente do mesmo cargo, a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, excluido os afastamentos temporarios remunerados ou ndo, desde
que atendidos o beneficio do merecimento e obtido aprovag@o na avaliagdo por
desempenho.”

Art. 13. Fica revogado o inciso 1 do-artigo 12 da Lei Complementar n°

¥ )
L
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Art. 14. O artigo 13 da Lei Municipal Complementar n°® 023/2012 passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 13. A progressdo funcional por tempo de servigo ¢ a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos em lei, de um
nivel para outro subseqiiente do mesmo cargo, a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, excluido os afastamentos temporarios remunerados ou ndo, desde
que atendidos o beneficio do merecimento e obtido aprovac¢@o na avaliagdo por
desempenho.”

I - revogado;

II - revogado
§1° - revogado
§2° - revogado
§3° - revogado
§4° - revogado
§5° - revogado”
Art. 15. O artigo 31 da Lei Municipal Complementar n° 023/2012 passa a ter a
seguinte redagdo:
“CAPITULO 1V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
Art. 31. A Gratificagio de Produtividade para os servidores abrangidos por
esta Lei, em efetivo exercicio, serd concedido obedecendo ao critério de
atribui¢do de pontos a ser fixado através de decreto, visando incentivar ¢
aprimorar as atividades inerentes a cada cargo, bem como estimular a
fiscalizagdo, langamento e arrecadagdo tributéria, no intuito de inibir a evasdo
fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco e estimular o crescimento real da receita
tributdria municipal, além das carreiras dos fiscais urbanos e sanitarios, com
atribuigdes especificas e incentivo a gadﬁﬁr\‘?a de atuagdo.”
A ///
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Art. 16. O artigo 39 da Lei Municipal Complementar n® 023/2012 passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 39. A Gratificagdo de Produtividade ter seu valor apurado mediante a

computa¢do dos pontos atribuidos as tarefas e atividades constantes de
regulamento no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a vigéncia desta lei.”

Art. 17. O artigo 159 da Lei Municipal Complementar n° 005/2009 passa a ter
a seguinte redagdo:

“Art. 159. O adicional por tempo de servigo, conhecido como quinquénio, ¢
um direito do servidor efetivo, que equivale a 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento basico, concedido automaticamente ao servidor a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, ainda que investido em cargo e/ou fungio publica,
efetivo ou de confianga, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 1° O adicional serd concedido, previamente, certificado o tempo de servigo
até o 1° dia do 2° més subseqiiente ao que o servidor completar qiiinqiiénio
aquisitivo no cargo, retroagindo o pagamento ao dia posterior ao que o servidor
o completou, calculado nas seguintes bases:

[ - 5% (cinco por cento) ao completar 5 anos no cargo.

II - 10% (dez por cento) ao completar 10 anos no cargo.

III - 15% (quinze por cento) ao completar 15 anos no cargo.

IV - 20% (vinte por cento) ao completar 20 anos no cargo.

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao completar 25 anos no cargo.
VI -30% (trinta por cento) ao completar 30 anos no cargo.

VII - 35% (trinta e cinco por cento) ao completar 35 anos no cargo.

§ 2° Quando o servidor estiver designado para exercer fungio gratificada, o
adicional de tempo de servigo adquirido para o cargo de origem serd mantido e
a contagem de tempo para nova aquisi¢do continuard sendo processada
normalmente.

§ 3° Na remunerag¢do dos servinores publicos estatutarios serdo incorporados os
adicionais por tempo de servigo.

§ 4° Fica postergada, recomegando a partir do retorno, a contagem por tempo
de servico ao servidor publico estatutario \que, no interregno do periodo
aquisitivo, tiver interrupgdes, desconsideradas para apuragéo do tempo:

'
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I'- 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas ou 30 (trinta) ou mais ausénecias nio
consideradas de efetivo exercicio:

II - usufruido licenga para tratamento de saude ou por motivo de doenga em

pessoa da familia, conjuntamente, por mais de 90 (noventa) dias, continuos ou
intercalados;

II - usufruido afastamento para cursos por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, continuos ou intercalados, e:

IV - usufruido licenga para desempenho de mandato classista por mais de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico - Compete ao 6rgo central de recursos humanos a expedigdo
- da certiddo de tempo de servigo para fins deste adicional.”

Art. 18. Fica revogado o artigo 45 da Lei Complementar n° 023/2012.

Art. 19. Ficam preservados os direitos adquiridos dos servidores publicos
municipais, amparados pelas Leis 011/2010, 014/2010 e 023/2012, que se encontram em
efetivo exercicio até 31 de dezembro de 2016.

Art. 20. Esta Lei entta em vigor na data de sua Publicago revogando-se as

disposi¢des em contrario. \

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
a Prefeito
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CAMARA MUNICIPAL DE ¢

AMPO NOVO DE RONDONIA
PODER. LEGISLATIVO MUNICIPAL

AUTOGRAFO de Lei N° 807 de 19 de Dezembro de 2016 =z IJ . jj.'

redacdo:

redagdo:

ter a seguinte redagio:

Dispée sobre alterag¢des nas Leis Complementares
n° 14/2010, 011/2010, 005/2009 e 023/2012 e d4
outras providéncias.

A Camara Municipal decreta:
LEI:

Art. 1° O artigo 8° da Lei Municipal Complementar n° 011/2010 passa a ter a seguinte

“Art. 8° A progressdo funcional por tempo de servigo é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos em lei, de um nivel para outro
subseqiiente do mesmo cargo, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, excluido os
afastamentos temporarios remunerados ou ndo, desde que atendidos o beneficio do
merecimento e obtido aprovagdo na avaliagdo por desempenho.”

Art. 2° Ficam revogados os artigos 25, 26, 28 e 29 da Lei Complementar n° 011/2010.

Art. 3° O artigo 30 da Lei Municipal Complementar n® 011/2010 passa a ter a seguinte

“Art. 30. O Adicional de P6s Graduagdo sera de 10% (dez por cento), o Adicional de
pela titularidade de Mestrado sera de 20% (vinte por cento), e o Adicional de pela
titularidade de Doutorado sera de 30% (trinta por cento), todos aplicados sobre o
vencimento bésico do servidor, vedada a acumulagdo de adicionais desta espécie,
devendo os titulos estarem correlacionados com a 4rea de atuagio ou cargo do
servidor.”

Art. 4° Fica revogado o artigo 31 da Lei Complementar n® 011/2010.

Art. 5° O inciso I, do artigo 37 da Lei Municipal iplementar n° 011/2010 passa a




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

“Art. 37. (o)

II - faltar, intercaladamente, em cada ano do referido qiiinqiiénio, mais de 08 (oito)
dias, sem justificativa.”

Art. 6° Fica revogado o inciso VII, do artigo 29 da Lei Complementar n® 014/2010.

Art. 7° O artigo 35 da Lei Complementar n° 014/2010 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art, 35. A gratificagdo natalina, que equivale ao décimo terceiro salario previsto na Constitui¢do
Federal, correspondera a um doze avos por més de efetivo exercicio no respectivo ano e sera paga com

base na remuneragéo a que o servidor fizer jus no més do pagamento”.
§ 1° A frag#io igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 2° Nos casos de servidores que percebam horas extras com habitualidade, a Administragdo devera
pagar a gratificag@o natalina calculada sobre a média da remuneragdo do ano.

§ 3° A gratificag@o natalina deveré ser paga numa das seguintes formas:
1 - integralmente até o dia vinte do més de dezembro de cada ano;

11 - integralmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro permanente dos érgdos

publicos municipais;

111 - proporcionalmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro de comissionados dos

orgdos publicos municipais;
IV - integralmente a época da concessdo das férias regulamentares do servidor do quadro permanente.

§ 4° Para efeitos de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor, qualquer que
tenha sida a data do 6bito, sera considerada integral.”

Art. 8° Fica revogado o artigo 37 da Lei Complementar n® 014/2010.

Art. 9° O Caput do artigo 41 da Lei Complementar n® 014/2010 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 41. O incentivo técnico serd concedido ao servidor efetivo que concluir curso de
ensino regular de nivel mais elevado aquele eicigidg para exercicio do cargo e
compativel com a drea de atuagdo, sendo uma va}i\lngzm pessoal de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento bdsico, sendo que esse pekcentual ocorrerd na progressao
vertical da tabela da presente Lei.” \\ \ :
\‘\ \
‘n




CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO Novo DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 10. O caput do artigo 42 da Lej Municipal Complementar n° 014/2010 passa a ter
a seguinte redagio:

“Art. 42, O Adicional de Pos Graduacio sers de 10% (dez por cento), o Adicional de
pela titularidade de Mestrado sera de 20% (vinte por cento), e o Adicional de pela
titularidade de Doutorado sers de 30% (trinta por cento), todos aplicados sobre o
vencimento basico do servidor, vedada a acumulagdo de adicionais desta espécie,

devendo os titulos estarem correlacionados com a area de atuagio ou cargo do
servidor.”

Art. 11. Fica revogado o artigo 54 da Lej Complementar n® 014/2010.

Art. 12. O artigo 55 da Lej Municipal Complementar n° 014/2010 passa a ter a
seguinte redagdo, revogando-se os §§1° ag 4°:

Art. 13. Fica revogado o inciso I do artigo 12 da Lei Complementar n° 023/2012.

Art. 14. O artigo 13 da Lej Municipal Complementar e 023/2012 passa a ter a
seguinte redagio:

I - revogado;
II - revogado
§1° - revogado
§2° - revogado
§3° - revogado

§4° - revogado

§5° - revogado”




CAMARA MUNICIPAL DE EApmpo NOVO DE RONDANIA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 15. O artigo 3] g Lei Municipal Complementar ne 023/2012 passa a ter a
seguinte redago:

“CAPITULO 1V
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 31. A Gratificacdo de Produtividade para os servidores abrangidos por esta Lei,
em efetivo exercicio, sers concedido obedecendo ao critério de atribuicdo de pontos 2
ser fixado através de decreto, visando incentivar e aprimorar as atividades inerentes a
cada cargo, bem como estimular a fiscalizagao, langamento ¢ arrecadagio tributéria,
no intuito de injbir a evasdo fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco e estimular o

€ sanitarios, com atribuicdes especificas e incentivo a cada 4rea de atuagdo.”

Art. 16. O artigo 39 da Lej Municipal Complementar n° 023/2012 passa a ter a
seguinte redagio:

Art. 17. O artigo 159 da Lei Municipal Complementar n° 005/2009 passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 159. O adicional por tempo de servigo, conhecido como quinquénio, ¢ um
direito do servidor efetivo, que equivale 4 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
basico, concedido automaticamente ao servidor a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, ainda que investido em cargo ¢/ou fungio publica, efetivo ou de confianga,
até o limite de 7 (sete) quinquénios.

I - 5% (cinco por cento) ao completar 5 anos no cargo.

I - 10% (dez por cento) ao completar 10 anos no cargo.

III - 15% (quinze por cento) ao completar 15 anos no cargo.

IV - 20% (vinte por cento) ao completar 20 anos no cargo.

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao completar 25 anos no cargo.
VI -30% (trinta por cento) ao completar 30 anos no cargo.

VII - 35% (trinta e cinco por cento) ao completar 35.~- anos no cargo.

ao gratificada, o adicional
erd mantido e a contagem de

Emféﬂmente.

§ 2° Quando o servidor estiver designado para exerce
de tempo de servico adquirido para o cargo de origem )
tempo para nova aquisigdo continuaré sendo processada !

A




§ 3° Na remuneragdo dog servidores publicos estatutdrios serio incorporados os
adicionais por tempo de servigo,

§ 4° Fica postergada, recomegando a partir do retorno, a contagem por tempo de
Servigo ao servidor publico estatutario que, no interregno do periodo aquisitivo, tiver
interrupq:ées, desconsideradas para apuragdo do tempo:

I-05 (cinco) ou mais faltas injustificadas oy 30 (trinta) ou majs auséncias nio

Parigrafo Unico - Compete ao 0rgdo central de recursos humanos a expedi¢do da
certidao de tempo de S€IVi¢o para fins deste adicional.”

Art. 18. Fica revogado o artigo 45 da Le; Complementar n° 023/2012.

Art. 19. Ficam preservados os direitos adquiridos dos servidores publicos municipais,
amparados pelas Lejs (] 172010, 014/2010 ¢ 023/2012, que se encontram em efetivo exercicio até 31
de dezembro de 201 6.

Art. 20. Esta Lej entra em vigor na data de sua Publicagao revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

f ’\; -
Nivaldo Viej ; Ja)Rosa
Presid

Autoria. Executivo Municipal




) PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
CNPJ - 63.762.967/0001-20

BOLETIM DE APURACAQ

Discusséo e Votagao em 1° turno do projeto de lei Complementar n®
005/2016 de autoria do Executivo Municipal.

AUTORIA Executivo Municipal

Ementa: Dispde sobre alteracées nas Leis Complementares n° 14/2010, 11/2010 e
005/2009 e da outras providencias.

Base Legal: maioria simples, votacdo Nominal

VEREADORES: A Favor Contra

Claudecir Alexandre Alves
Cleia Nogueira Cordeiro
Emanoel Sena de Souza.
Josué Rodrigues Moreira
Leonece Brum de Lara
Sebastiao do Nascimento Lopes A

Sueli Clara de Moraes QAT e
Valdenice Domingos Ferreira Ny = —
Resultado da votacao (Qs) ( )

Campo Novo de Rondénia, 19 de Dezembro de 2016.

Assinatura do Sekretario da Mesa
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
CNPJ - 63.762.967/0001-20

BOLETIM DE APURACAO

Discussao e Votacao em 2° turno do projeto de lei Complementar n°
005/2016 de autoria do Executivo Municipal.

AUTORIA Executivo Municipal

Ementa: Dispoe sobre alteracdes nas Leis Complementares n° 14/2010, 11/2010 e
005/2008 e da outras providencias.

Base Legal: maioria simples, votagcdo Nominal

VEREADORES: A Favor Contra
Claudecir Alexandre Alves My .
Cleia Nogueira Cordeiro Ao -
Emanoel Sena de Souza. NN 0 =
Josué Rodrigues Moreira NV e
Leonece Brum de Lara AT —
Sebastido do Nascimento Lopes Moy e
Sueli Clara de Moraes QMAITL -
Valdenice Domingos Ferreira AN

Resultado da votacao 03) ( )

Campo Novo de Rondénia. 19 de Dezembro de 2016.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

Mensagem de Lei n° 034/2016
Projeto de Lei Complementar n° 005/2016, de 15 de dezembro de 2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Nobres edis, como ¢ de conhecimento de todos, nosso Municipio e

demais do Estado, sofrem com a queda de arrecadag@o, e por consequéncia surgem 0s atrasos
em folha de pagamento.

Ademais, as leis atuais, encontram-se com grande situagdes
conflitantes, e estes conflitos geram por vezes prejuizos aos servidores e também para a
Administragdo, de forma que propomos algumas corre¢des nas citadas Leis, primando assim
pela equidade e isonomia entre os direitos e deveres dos nossos servidores.

Desta feita, visando preservar os principios da legalidade, moralidade e
economia, descritos na Constituigio Federal e leis especiais, ¢ que se faz necessario a
aprovago do presente projeto de Lei.

Devido & importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a sua fr mitagdo se dé em REGIME DE URGENCIA
= URGENTISSIMA, e desde ja conto com o\apoio dos Nobres Edis na aprovagao desta minuta.

Atenciosamente,

\ X
P
-

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA

“Prefeito
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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2016, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispde sobre alteragdes nas  Leis
Complementares n° 14/2010, 011/2010 e
005/2009 e 023/2012 e da outras
providéncias.

A Cimara Municipal decreta:

LEI:

Art. 1° O artigo 8° da Lei Municipal Complementar n® 011/2010 passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 8° A progressdo funcional por tempo de servigo € a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos em lei, de um nivel
para outro subseqiiente do mesmo cargo, a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, excluido os afastamentos temporarios remunerados ou ndo, desde
que atendidos o beneficio do merecimento e obtido aprovagdo na avaliagdo por
desempenho.”

- Art. 2° Ficam revogados os artigos 25, 26, 28 e 29 da Lei Complementar n°
011/2010.

Art. 3° O artigo 30 da Lei Municipal Complementar n° 01 1/2010 passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 30. O Adicional de Pés Graduagdo serda de 10% (dez por cento), 0
Adicional de pela titularidade de Mestrado serd de 20% (vinte por cento), € 0
Adicional de pela titularidade de Doutorado sera de 30% (trinta por cento),
todos aplicados sobre o vencimento basico do servidor, vedada a acumulagdo
de adicionais desta espécie, devendo os titulos estarem correlacionados com a
area de atuagfo ou cargo do servidor.”

b4

Art. 4° Fica revogado o artigo 31 da Lei Complementar n° 011/2010. >{
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Art. 5° O inciso II, do artigo 37 da Lei Municipal Complementar n° 01 1/2010
passa a ter a seguinte redagfo:

RARE BT, (i)

IT - faltar, intercaladamente, em cada ano do referido qiiingiiénio, mais de 08
(oito) dias, sem justificativa.”

Art. 6° Fica revogado o inciso VIL, do artigo 29 da Lej Complementar n°
014/2010.

Art. 7° O artigo 35 da Lei Complementar n° 014/2010 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 35, A gratificagio natalina, que equivale ao décimo terceiro saldrio previsto na
Constituico Federal, corresponderd a um doze avos por més de efetivo exercicio no

respectivo ano e serg Paga com base na remuneracio a que o servidor fizer jus no més
do pagamento”.

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias ser4 considerada como més integral.

§ 2° Nos casos de servidores que percebam horas extras com habitualidade, a

Administragio devera pagar a gratificagdo natalina calculada sobre a média da
remuneracdo do ano.

§ 3° A gratificagéo natalina deverd ser paga numa das seguintes formas;
L - integralmente até o dia vinte do més de dezembro de cada ano;

II' - integralmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro
permanente dos 6rgaos piiblicos municipais;

I - proporcionalmente no més do aniversério do servidor pertencente ao quadro de
comissionados dos orgéos plblicos municipais;

IV - integralmente 3 ¢poca da concessdo das férias regulamentares do servidor do
quadro permanente.
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§ 4° Para efeitos de proporcionalidade, 0 més do falecimento do servidor,
qualquer que tenha sida a data do 6bito, ser4 considerada integral.”

Art. 8° Fica revogado o artigo 37 da Lei Complementar n° 014/2010.

Art. 9° O Caput do artigo 41 da Lei Complementar n° 014/2010 passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 41. O incentivo técnico serd concedido ao servidor efetivo que concluir
curso de ensino regular de nivel mais elevado aquele exigido para exercicio
do cargo e compativel com a drea de atuagdo, sendo uma vantagem pessoal de
10% (dez por cento) sobre o vencimento bdsico, sendo que esse percentual
ocorrerd na progressdo vertical da tabela da presente Lei.”

Art. 10. O caput do artigo 42 da Lei Municipal Complementar n° 014/2010

* passa a ter a seguinte redaco:

“Art. 42. O Adicional de Pés Graduagdo serd de 10% (dez por cento), o
Adicional de pela titularidade de Mestrado sera de 20% (vinte por cento), e o
Adicional de pela titularidade de Doutorado ser4 de 30% (trinta por cento),
todos aplicados sobre o vencimento basico do servidor, vedada a acumulagdo
de adicionais desta espécie, devendo os titulos estarem correlacionados com a
area de atuagdo ou cargo do servidor.”

Art. 11. Fica revogado o artigo 54 da Lei Complementar n° 014/2010.

Art. 12. O artigo 55 da Lei Municipal Complementar n® 014/2010 passa a ter a

seguinte redacdo, revogando-se os §§1° ao 4°;

023/2012.

“Art. 55. A progressdo funcional por tempo de servigo ¢ a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos em lei, de um
nivel para outro subseqiiente do mesmo cargo, a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, excluido os afastamentos temporarios remunerados ou ndo, desde

que atendidos o beneficio do merecimento e obtido aprovagiio na avaliagio por
desempenho.”

Art. 13. Fica revogado o inciso I do artigo 12 da Lei Complementar n°
.r': ___,_._._._\

— o |

\ / P
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Art. 14. O artigo 13 da Lei Municipal Complementar n° 023/2012 passa a ter a
seguinte redacio:

“Art. 13. A progressdo funcional por tempo de servigo ¢ a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos em lei, de um
nivel para outro subseqiiente do mesmo cargo, a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, excluido os afastamentos temporarios remunerados ou n#o, desde

que atendidos o beneficio do merecimento e obtido aprovag@o na avaliag¢do por
desempenho.”

I -revogado;

A
II - revogado
§1° - revogado
§2° - revogado
§3° - revogado
§4° - revogado
§5° - revogado”
Art. 15. O artigo 31 da Lei Municipal Complementar n°® 023/2012 passa a ter a
seguinte redacio:
-
“CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
Art. 31. A Gratificagdo de Produtividade para os servidores abrangidos por
esta Lei, em efetivo exercicio, serd concedido obedecendo ao critério de
atribuicdo de pontos a ser fixado através de decreto, visando incentivar e
aprimorar as atividades inerentes a cada cargo, bem como estimular a
fiscalizagdo, langamento e arrecadagdo tributéria, no intuito de inibir a evasio
fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco e ?timular 0 crescimento real da receita
tributdria municipal, além das carreiras dos fiscais urbanos e sanitarios, com
atribui¢des especificas e incentivo a cada/érea de atuago.”
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Art. 16. O artigo 39 da Lei Municipal Complementar n° 023/2012 passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 39. A Gratificagdo de Produtividade terd seu valor apurado mediante a
computagdo dos pontos atribuidos as tarefas e atividades constantes de
regulamento no prazo de 30 (trinta) dias apés a vigéncia desta lei.”

Art. 17. O artigo 159 da Lej Municipal Complementar n° 005/2009 passa a ter
a seguinte redagio:

“Art. 159. O adicional por tempo de servigo, conhecido como quinquénio, é

- um direito do servidor efetivo, que equivale a 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento bésico, concedido automaticamente ao servidor a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, ainda que investido em cargo e/ou fun¢do publica,
efetivo ou de confianga, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 1°. O adicional sera concedido, previamente, certificado o tempo de servigo
até¢ o 1° dia do 2° més subseqiiente ao que o servidor completar qiiingiiénio
aquisitivo no cargo, retroagindo o pagamento ao dia posterior ao que o servidor
0 completou, calculado nas seguintes bases:

I - 5% (cinco por cento) ao completar 5 anos no cargo.

II' - 10% (dez por cento) ao completar 10 anos no cargo.

III - 15% (quinze por cento) ao completar 15 anos no cargo.

IV - 20% (vinte por cento) ao completar 20 anos no cargo.

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao completar 25 anos no cargo.
VI -30% (trinta por cento) ao completar 30 anos no cargo.

VII - 35% (trinta e cinco por cento) ao completar 35 anos no cargo.

§ 2° Quando o servidor estiver designado para exercer funcio gratificada, o
adicional de tempo de servigo adquirido para o cargo de origem serd mantido e

4 contagem de tempo para nova aquisi¢do continuard sendo processada
normalmente.

§ 3° Na remuneragdo dos servidores publicos estatutérios serdo incorporados os
adicionais por tempo de servigo.

§ 4° Fica postergada, recomecando a partir do retorno, a contagem por tempo
de servico ao servidor publico estatutario que, no interregno do periodo
aquisitivo, tiver interrupgdes, desconsideradas para apuragdo do tempo:

I - 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas ou 30 (trinta) ou mais auséncias nio
consideradas de efetivo exercicio; » —
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II - usufruido licenga para tratamento de satide ou por motivo de doenca em
pessoa da familia, conjuntamente, por mais de 90 (noventa) dias, continuos ou
intercalados;

III - usufruido afastamento para cursos por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, continuos ou intercalados, e;

IV - usufruido licenga para desempenho de mandato classista por mais de 30
(trinta) dias.

Parigrafo Unico - Compete ao 6rgdo central de recursos humanos a expedicio
da certiddo de tempo de servigo para fins deste adicional.”

- Art. 18. Fica revogado o artigo 45 da Lei Complementar n® 023/2012.
Art. 19. Ficam preservados os direitos adquiridos dos servidores publicos
municipais, amparados pelas Leis 011/2010, 014/2010 e 023/2012, que se encontram em
efetivo exercicio até 31 de dezembro de 2016.
Art. 20. Esta L3 entra m vigor na data de sua Publicag¢do revogando-se as
disposi¢des em contrario. K \
L
X
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