PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

LEI COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE AGOSTO DE 2014

Introduz alteracdes na Lei Complementar

011/2010 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA: fago
saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O artigo 2° da LC 011/2010, passa a ter a o inciso XI, com a seguinte

redagdo:

Art; 2%

XTI - As atribui¢bes dos cargos da Secretaria Municipal de Educagdo da

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia sdo os constantes do Anexo

L

Art. 2° Esta Tdi entrara em\vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposig¢des em contrario.
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Anexo III — Atribuigdes dos Cargos

I - PROFESSOR

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas
Municipais de Educagio Infantil, proceder, orientar ¢ quxiliar as criangas no que s¢ refere a
higiene pessoal; quxiliar as crian¢as na alimentag@o; promover horario para repouso; garantir
a seguranga das criangas na institui¢do: observar a saude ¢ 0 bem-estar das criangas, prestando
0S primeiros SOCOITOS; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as €pocas
do desenvolvimento infantil; planejar e executar O trabalho docente; realizar atividades
ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observacdes das criangas: acompanhar e avaliar sistematicamente O Processo educacional;
participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas € administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL: Coordenar a elaboragdo e execugio da
proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; assegurar 0 cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
prover meios para a recuperagao dos alunos com menor rendimento; promover a articula¢@o
com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;
informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola; coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional. Orientar 0
desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com 0S docentes e as familias;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensaveis a0
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar
acompanhar e avaliar planos, programas € projetos voltados para 0 desenvolvimento do
sistema e ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos,
financeiros de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento

das escolas, zelando pelo cumprimento da legislag@o e normas educacionais e pelo padrdo de
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qualidade de ensino. Ministrar aulas, promovendo 0 processo ensino/aprendizagem; participar
da avaliagio de rendimento escolar; participar de reunides pedagbgicas demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela dire¢do da escola; participagdo de cursos de atualizag@o
com ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagio e pela

administragdo da escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL: Exercer atividades de orientag@o
pedagégicas e supervisdo; exercer as atribuicdes relacionadas com a respectivas profissdo,
integrando-se no trabalho coletivo a escola; colaborar para o desenvolvimento da Rede
Municipal de Educagdo; desenvolver projetos técnicos e pedagogicos de Educagdo e de
preparagio de material para as escolas oficinas e servigos pedagégicos; desincumbir de outras
tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidos. Contribuir
para o desenvolvimento pessoal do aluno; Ajudar a escola a organizar € realizar a proposta
pedagogica; Trabalhar em parceria com os professores; Compreender o comportamento dos
alunos; Agir e atuar de maneira adequada em relagdo ao discente; Ouvir, dialogar e dar
orientacdes aos alunos; Planejar, executar € avaliar o desempenho dos alunos; Assessorar 0S
professos no desempenho com 0s alunos; Compreender o fator disciplinar dos alunos;
Atender aos problemas escolares relacionados aos pais e alunos; Planejar e coordenar a
implantagdo e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional em nivel de Escola,
Comunidade; Planejar e coordenar a implantagéo do Servigo de Orientagdo Educacional dos
orgios do Servigo Publico Municipal, Coordenar a orientag¢do vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global, Coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando, Coordenar o processo de informagdo
profissional e educacional com vistas & orientagiio vocacional, Sistematizar o processo de
intercAmbio das informagdes necessarias ao conhecimento global do educando, Sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial, Coordenar o acompanhamento pos-escolar, Ministrar
disciplinas de Teoria e Pratica da Orientacdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da
legislagio especifica de ensino, Supervisionar estdgios na area da Orientagido Educacional,

Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional.

PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL: Articular e acompanhar todo 0 processo
pedagogico respeitando o desenvolvimento integral da crianga; considerar a diversidade
cultural dos alunos e as diferentes formas e tempo de aprendizagem; assessorar € planejar com
os professores Regentes de disciplinas, nas horas-atividade, os encaminhamentos adequados a
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essa etapa de ensino; organizar reunides sistematicas de estudo com 0s professores, inclusive,
nas horas-atividade, para discussdo e reflexdo acerca da concepgdo de educagdo, de
alfabetizagdio, de avaliagdo, da reorganizagdo de tempos € €Spagos escolares; propor €
executar o plano de supervisdo; supervisionar coordenadores da area pedagogica em suas
atividades; estabelecer mecanismos que assegurem a participagdo e a integragdo de elementos
da escola no planejamento curricular; orientar o planejamento do curriculo da escola;
promover a adequagdo de plano de ensino ao nivel das turmas; assistir o professor no
desenvolvimento do plano de ensino: controlar a execu¢do das atividades curriculares;
participar do planejamento € avaliagdo do plano geral — plano curricular de escola; participar
da elaboragdo do regimento, junto ao grupo responsavel; participar da elaboragéo e execugdo
do plano integrado escolar X comunidade; participar, junto ao diretor € demais servigos, da
organizagdo geral da escola; participar da elaboragao do plano de criagéo e/ou ativagdo das
institui¢des escolares; participar, com a Secretaria, na definigdo de normas para uso € controle
dos livros de registro e outros formuldrios pertinentes a area pedagogica; orientar a Secretaria
quanto a transferéncia e vida escolar; elaborar programa de ac@o integrada de Supervisdo
Pedagogica — Orientagdo Educacional; executar e avaliar programa integrado de Supervisdo
Pedagogica — Orientagdo Educacional; avaliar o desempenho dos professores quanto ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, face as diretrizes curriculares; propor
programa de treinamento de professores; participar de promogdes de treinamento do pessoal
da escola; promover a participagdo de elementos da escola em promogdes de
aperfeigoamento; propor ¢ estimular experimentos; promover a divulgagdo de experiéncias
pedagogicas; planejar, controlar e avaliar as atividades de estagio; executar servi¢os basicos
de computagdo; elaborar cronograma de atividades, tendo em vista a racionalizagio do
trabalho e sua execu¢do em tempo habil; Envolver-se em eventos organizados pela escola ou
departamento de educagdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo

superior.

11 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Avaliar as definigdes do paciente, realizando
exames fonéticas de linguagem, audiometria, gravagio e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reabilitacdo de problemas de
voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar 0
aparelho fonador, com a importagdo da voz, dicgdo e pronuncia; Participar de programas, a

fim de detectar ¢ prevenir problemas nos recém-nascidos, efetuando pesquisas sobre a audi¢do
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de escolares, facilitando o diagnostico dos problemas € evitando o agravamento de doengas do
aparelho auditivo; Aplicar os testes audiolégicos necessarios para que se faga o diagnosticos
de problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da
linguagem escrita pela crianga e a orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal,
principalmente com relagdo a voz; Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados
especificos, para que possa tragar programa terapéutico que visarda a recuperagdo do
individuo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando ¢ fazendo
demonstragdo de respiragdo funcional, impostagao da voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdio e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
Realizar diagnosticos prévio, objetivando detectar as condigdes fonatorais e auditivas do
paciente, através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressdo ¢ audi¢cdo, emitindo parecer, para
estabelecer o diagnodstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, pareceres
e outros; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes
necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do
paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiologia, elaborando relatorio, para complementar o diagnostico; Orientar servidores

de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOCO EDUCACIONAL: Area de Comportamento Organizacional Proceder estudos
¢ avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, como teste para determinacdo de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e
outras; Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigdes de
trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de seleg@o e orientagdo no campo profissional; Organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, treinamentos, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho e aplicando testes ¢ outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual;

Participar de programas de orientagdo profissional ¢ vocacional, aplicando testes de
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sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do
individuo no trabalho e sua consequente auto realizagio; Area Clinica — Estudar e proceder a
formulagdo de hipdteses e sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratério, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
Analisar a influéncia dos fatores hereditérios, ambientais e de outras espécies, que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos € outros metidos de
verificagdo, para orientar-se¢ no diagnostico e tratamentos psicologico dos disturbios
emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos
psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento a0 meio
social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada;
Prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagoes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidas em testes € €Xames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; Visitar
pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara continuidade ao tratamento,
para estabelecera tratamento ¢ a conduta a serem adotados; Diagnosticas a existéncia de
problemas na érea de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmia, dislexias ¢
outros distirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento
psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada
caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento a0 meio social; Realizar atendimento,
pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo com as
situagdes prevista na lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. Area Educacional —
Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivagio do
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade €
aproveitamento do aluno e sua auto realizagdo; Participar da execu¢&o de programas de
educagdio popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas,
baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais,
para definigdo de técnicas mais eficazes; Supervisionar € acompanhar a execucdo dos
programas de reeducagao psicopedagogico, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo; Colaborar na
execucdo de trabalhos de educagdo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos

na 4rea de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
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psicossociais; Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos,
utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicolégicos e anotagdes, a fim de
assegurar o tratamento €tico, conforme disposigdo prevista em codigo de ética; Participar da
claboragio de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica; Assessorar entidades
organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia; Dirigir e
organizar servigos de psicologia ¢ areas afins em 6rgdo ¢ entidades do Estado, obedecendo a
legislagdo pertinente, para assegurar a obtenc@o do padrdo técnico indispensavel; Orientar
servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos relacionados com a educagéo alimentar, nutrigio e dietética, bem como participar de
programas voltados para a saude publica; Zelar pelas unidades de alimentagdo e nutrigdo -
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética;
Administrar nutricdo normal com recomendagdes de nutrientes — alimentag@io enteral e
parenteral; Administrar o planejamento, avaliagio e calculo de dietas e/ou cardapio para:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia;
Programar o combate as carénecias nutricionais; Administrar = caréncias nutricionais:
desnutri¢do energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A; Zelar pelos
alimentos, suas caracteristicas de qualidade, perigos quimicos, fisicos e biologicos;
Administrar a conservagio armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais
empregadas na conservagdo de alimentos, tais como: uso do calor, do frio. Do sal/agucar,
aditivos, irradiagdo e fermentagdo; Manter vigilancia sanitaria; Nogoes basicas de vigilancia
sanitaria; Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com a educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, bem como participar de
programas voltados para a saide publica pesquisas sobre héabitos alimentares, proceder a
avaliagio técnica da dieta comum ¢ sugerir medidas para sua melhoria, participar de
programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica,
sugerir adogdo de normas, padrdes € métodos de educacio a assisténcia alimentar, visando a
protegdo materno-infantil, elaborar carddpios normais e dietarépicos, prescrigdo da dieta,
orientar os servigos de cozinha, copa ¢ refeitério na correta preparagdo de cardapios, orientar
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras

tarefas afins. P!
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11T - AGENTE DE GESTAO ESCOLAR

AGENTE DE GESTAO ESCOLAR: Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando célculos ¢ prestando informagdoes quando necessario; Elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos. Efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
porcentagens € outros para efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; Elaborar relatorios de
atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Aplicar sob supervisdo €
orientac?o, leis, regulamentos € as referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos
de pequena complexidade; Estuda processo de complexidade media relacionadas com
assuntos de carater geral ou especifico da repartigéio, preparando expediente que ao fixarem
necessario, sob orientagdo superior; Acompanhar a Legislagéo geral ou especifico ¢ a
jurisprudéncia Administrativa ou judiciaria, que se relacionam com desempenho das
atividades; Chefiar, em nivel de orientagao, unidade de pequeno porte, COMO sejam turmas,
grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; Efetuar servigos de
controle de pessoal, tais como, preparo de documentagio para administragdo € demissao,
registro de empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho,
etc.; Preparar os informes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo os calculos de
descontos, e informando ao setor de computagdo; Efetuar servigos na 4rea de finangas, tais
como, redagdo e emissdo de notas de empenho, Documento de arrecadacdio de Receita
Federal, enviando-as 4s unidades para processamento; Supervisionar, setorialmente, uso de
estado do material permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de
material e respectiva documentagao; Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material
permanente ¢ de consumo, € promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;
Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes ¢ padronizagdo de material; Realizar
quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos; Outras atividades

inerentes ao cargo.
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IV - AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos
na condugdo e conservagdo de veiculos leves da Prefeitura. Dirigir veiculos automotores leves
de transporte de passageiros; zelar pela manutengio, limpeza e reparos certificando-se de suas
condigdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados;
solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodagdo
de cargas € pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario, manter o
veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de diregdo de
dinamos, providenciar 0s reparos necessérios, verificar o grau de densidade ¢ nivel de agua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar a0 chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando
concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Executar tarefas de conduzir veiculos da
Prefeitura, Onibus, micro-6nibus, vans, mediante determinag@io superior. Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, 0 nivel do combustivel, dgua e Oleo, testar 0s
freios e parte elétrica. Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada. Examinar as ordens de servigos, verificando o
itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados os
alunos. Dirigir veiculos escolares. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo. Zelar pela seguranga dos passageiros. Fazer pequenos reparos
de urgéncia; realizar a troca de pneus. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, ¢ €m
condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos € pessoas transportadas, itinerarios ¢
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado €
fechado. Manter disciplina no transporte escolar; Realizar servigos de transporte € entrega de

documentos, materiais e volumes em expedientes exter’rlgs__jwunto a estabelecimentos €
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repartigdes diversas; Substituir periodicamente o disco do tacografo; Executar outras tarefas

correlatas, mediante determinagéo superior.

V - AGENTE DE SERVICO ESCOLAR

ZELADOR (A): Responsavel pela manutengdo € conservacgdo dos equipamentos constantes
do orgdo lotado; atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de cardapios, limpeza ¢
conservagdo das instalagdes dos 0rgdos publicos municipais; realizar servigos relacionados
com cozinha e copa do 6rgdo; proceder a limpeza e conservagao das dependéncias do setor
em que estiver lotado(a), sempre que necessario; manter a higiene, possibilitando o ambiente
propicio ao trabalho; organizar pedidos de materiais necessdrios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade; varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranhas

outros objetos alheios ao ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

MERENDEIRA: Manter em bom estado de higiene e conservagdo as dependéncia do seu
local de trabalho, bem como dos instrumentos € 0S alimentos utilizados para o reparo da
Merenda; envolvendo a execugado de cardapios, preparar com €smero cuidando todos 0s
alimentos a serem servidos; manter o estoque necessario dos alimentos necessarios; requerer
a0 setor de responsavel os alimentos necessarios para o preparo da Merenda; atender as

determinacdes das autoridades superiores; efetuar atividades que lhe so correlatas ao cargo.

VIGIA: Fazer ronda de inspeg¢do em ‘ntervalos fixados, adotando providencias imediatas a
evitar roubos, incéndios € danifica¢des nos edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver
sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para O Ingresso nos referidos locais e
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; Solicitar quando for o caso, identificagdo ou
autorizagfo das pessoas para O ingresso nas repartigoes publicas; Zelar pela ordem ¢
seguranga da area sob sua responsabilidade; Comunicar a autoridade competente da
irregularidade que tiver conhecimento; Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao
publico, durante o expediente das repartigdes; Executar outras tarefas semelhantes e correlatas
ao cargo.
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LAVADEIRA: Executar tarefas semiqualificadas de carater geral e servigos auxiliares
relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de uso pessoal; lavar,
passar e engomar, distribuir e guardar pegas de roupas, utilizando méquinas ou executando
manualmente as tarefas; verificar a conservagdo de pecas de roupas, separando as que
necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela
conservagio das maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando
necessarios.

AUXILIAR DE CRECHE: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada didria
de trabalho juntos as creches, cuidando ¢ zelando pelas criangas que estdo sob a
responsabilidades, inclusive preparando as refei¢des para estas criangas e atender as demais
necessidades das mesmas; tratar as criangas com carinho. atencdo e afetividade; acompanhar o
processo de crescimento de cada crianca ou do grupo: organizar € cuidar do local a fim de
evitar acidentes domésticos comuns na infancia; proporcionar as criangas, ambientes
agradaveis de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga doente, auxiliando na
identificagdo precoce de doengas infectocontagiosas, evitando-se sempre que possivel, 0
isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar adequadamente a crian¢a de acordo com sua
faixa etaria; zelar pela higiene corporal das criangas, realizando junto com elas os cuidados
corporais recomendados, entre eles, escovar 08 dentes, lavar as mios antes ¢ apos as refeigdes,
usar adequadamente limpar-se corretamente apds o0 uso sanitario, tudo isso visando a limpeza
e o conforto; promover jogos ¢ brincadeiras recreativas voltadas a formagao da crianga;
buscar desenvolver na crianga, através de brincadeira, o espirito de solidariedade aliado ao de
competigéo, objetivando 0 equilibrio entre os dois sentimentos; executar outras atividades
necessarias ¢ compativeis com as especialidades de seu cargo, conforme a necessidade do

Municipio € ou determinagdo dg seu superigr hierarquico.
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AUTOGRAFO N°709 de 19 de Agosto de 2014

Introduz altera¢des na Lei Complementar 011/2010

e da outras providéncias.

A Cimara Municipal decreta:

Art. 1° - O artigo 2° da LC 011/2010, passa a ter a o inciso Xl. com a seguinte
redagdo:

At 2

Xl - As atribuigoes dos cargos da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura

Municipal de Campo Novo de Rondénia sdo os constantes do Anexo 111,

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as
disposi¢Oes em contrario.

PRESWENTE

Autor do projeto: Executivo Municipal
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Anexo 11 — Atribui¢oes dos Cargos

1 - PROFESSOR

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL: Cuidar ¢ educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas
Municipais de Educagdo Infantil. proceder. orientar ¢ quxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para repouso: garantir a seguranga das
criancas na instituicio; observar a satide ¢ o bem-estar das criangas, prestando 08 Primeiros socorros:
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade: apurar
a frequéncia didria das criangas: respeitar as ¢pocas do deseny olvimento infantil: planejar e executar
o trabalho docente: realizar atividades lGdicas ¢ pedagogicas que fuvoregum as aprendizagens
infantis: organizar registros de observagdes das criangas: acompanhar ¢ ay aliar sistematicamente 0
processo educacional; participar de atividades extraclasse: participar de reunides pedagogicas ¢
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensimo.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL: Coordenar a elaboragao ¢ execugdo da proposta
pedagégica da escola; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola. tendo em
vista atingir seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos: zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes: prover meios para a
recuperagio dos alunos com menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragiio da sociedade com a escola: informar os pais ou
responsdveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos. bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola: coordenar. no dmbito da escola. as atividades de planejamento.
avaliaciio e desenvolvimento profissional. Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes. em
colaboragdo com os docentes ¢ as familias; elaborar estudos. levantamentos qualitativos ¢
quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola: elaborar.
implementar acompanhar e avaliar planos. programas ¢ projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema ¢ ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos.
financeiros de pessoal e de recursos materiais: acompanhar ¢ supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrido de qualidade
de ensino. Ministrar aulas. promovendo o processo ensino/aprendizagen: participar da avaliagio de

rendimento escolar; participar de reunides pedagogic:

demais reunides programadas pelo colegiado

ou pela diregio da escola: participagdo de cursos atualizacdo com ou aperfeicoamento
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programados pela Secretaria Municipal de Educagiio e pela administragdo da escola: participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade.

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL: Exercer atividades de orientagdo pedagogicas ¢
supervisdo: exercer as atribuigdes relacionadas com a respectivas profissdo, integrando-se no trabalho
coletivo a escola; colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educagdo: desenvolver
projetos técnicos ¢ pedagogicos de Educagdo e de preparagio de material para as escolas oficinas ¢
servicos pedagdgicos; desincumbir de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo
que lhe forem atribuidos. Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno: Ajudar a escola a
organizar ¢ realizar a proposta pedagogica: Trabathar em parceria com os professores: Compreender
o comportamento dos alunos; Agir e atuar de maneira adequada em relag@o ao discente: Ouvir.
dialogar e dar orientagdes aos alunos: Planejar. executar ¢ avaliar o desempenho dos alunos:
Assessorar 0s professos no desempenho com os alunos; Compreender o fator disciplinar dos alunos:
Atender aos problemas escolares relacionados aos pais e alunos: Planejar e coordenar a implantagiio ¢
funcionamento do Servico de Orientagdo Educacional em nivel de Escola. Comunidade: Planejar e
coordenar a implantagio do Servigo de Orientagdo FEducacional dos orgdos do Servigo Puablico
Municipal. Coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo
global. Coordenar o processo de sondagem de interesses. aptidoes ¢ habilidades do educando.
Coordenar o processo de informago profissional e educacional com vistas a orienta¢do vocacional.
Sistematizar o processo de intercAmbio das informagdes necessarias ao conhecimento global do
educando, Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos. encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial. Coordenar o acompanhamento pos-escolar.
Ministrar disciplinas de Teoria ¢ Pratica da Orientagio LEducacional. satisfeitas as exigéncias da
legislagdo especifica de ensino, Supervisionar estagios na area da Orienta¢do Educacional. Emitir
pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional.

PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL: Articular ¢ acompanhar todo o processo
pedagogico respeitando o desenvolvimento integral da crianga: considerar a diversidade cultural dos
alunos e as diferentes formas e tempo de aprendizagem: assessorar ¢ planejar com 0s professores
Regentes de disciplinas, nas horas-atividade. os encaminhamentos adequados a essa ctapa de ensino:
organizar reunides sistematicas de estudo com os professores, inclusive. nas horas-atividade. para
discussio e reflexdo acerca da concepeiio de educagdo. de alfabetizagdo. de avaliagdo. da
reorganizagio de tempos e espagos escolares; propor ¢ executar o plano de supervisio: supery isionar
coordenadores da drea pedagégica em suas atividades: estabelecer mecanismos que assegurem d
participagdo e a integragdo de elementos da escola no planejamento curricular; orientar ©
planejamento do curriculo da escola; promover a adeq@sgdo de plano de ensino ao nivel das turmas:

assistir o professor no desenvolvimento do plano de L'*n:‘{inu: controlar a execugdo das atividades
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curriculares; participar do planejamento ¢ avaliagio do plano geral — plano curricular de escola:
participar da elaboragdio do regimento, junto a0 grupo responsdvel; participar da elaboragdo ¢
execugdo do plano integrado escolar X comunidade: participar. junto ao diretor ¢ demais servigos. da
organizagio geral da escola: participar da claboragdo do plano de criagio e/ou ativagao das
institui¢oes escolares; participar, com a Secretaria, na defini¢do de normas para uso e controle dos
livros de registro e outros formuldrios pertinentes a area pedagogica; orientar a Secretaria quanto a
transferéncia e vida escolar; elaborar programa de agdo integrada de Supervisdo Pedagogica
Orientagdo Educacional: executar e avaliar programa integrado de Supervisdo Pedagogica
Orientacio Educacional; avaliar o desempenho dos prolessores quanto ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, face as diretrizes curriculares: propor programa de tremamento de
professores: participar de promogdes de treinamento do pessoal da escola: promover a participagao
de elementos da escola em promogdes de aperfeioamento: propor e estimular experimentos:
promover a divulgagdo de experiéncias pedagégicas; planejar. controlar e avaliar as atividades de
estagio: executar servigos basicos de computagdo: elaborar cronograma de atividades. tendo em vista
a racionalizac@o do trabalho e sua execug@io em tempo habil: Envolver-se em eventos organizados
pela escola ou departamento de cducag@o: Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

i1 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Avaliar as definigdes do paciente. realizando exames
fonéticas de linguagem. audiometria, gravagdo ¢ outras (écnicas proprias. para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com
os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importagdo da voz.
diccio e prontncia; Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas nos recem-
nascidos. efetuando pesquisas sobre a audigio de escolares, facilitando o diagnostico dos problemas ¢
evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo: Aplicar os testes audiologicos necessarios
para que se faga o diagnosticos de problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos
processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianca e a orientagdo do professor sobre seu
comportamento verbal, principalmente com relagdo a voz Realizar entrevistas com pacientes,
obtendo dados especificos. para que possa tragar programa terapéutico que visard a recuperagao do
individuo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz. fala. linguagem. expressao
¢ compreensio do pensamento verbalizado e oulros. orientando ¢ fazendo demonstragio de
respiracio funcional, impostagdo da voz, treinamento fonético. auditivo. de dic¢do e organizagio do

pensamento em palavras, para reeducar e/ou re:

ilitar 0 paciente: Realizar diagnosticos previo.
objetivando detectar as condigdes fonatorais ¢ auditiyas do paciente. através de exames de teenicas de

avaliacdio e especifica, para possibilitar a sele¢ag rotissional ou escolar: Participar de equipes
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multiprofissionais, para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audi¢do, emitindo parecer. para estabelecer o diagnoOstico ¢ tratamento: Preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia. a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens
de servigo, pareceres e outros; Encaminhar o paciente ao especialista. orientando e fornecendo a este
as indicagdes necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilita¢do do
paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagao
fonoaudiologia, elaborando relatério. para complementar o diagndstico; Orientar servidores de classe
anterior. quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver; Executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOCO EDUCACIONAL: Area de Comportamento Organizacional Proceder estudos e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano. elaborando e aplicando técnicas psicologicas.
como teste para determinagdo de afetivas, intelectuais. sensoriais. interacional e outras; Elaborar.
promover ¢ realizar analises ocupacionais. observando as condigoes de trabalho e as fungoes e tarefas
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagio e estabelecer um processo de sele¢do e orientagio no
campo profissional; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento. selecdo. treinamentos.
acompanhamento e avaliagdo de desempenho e aplicando testes e outras verificagdes. a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego. administragio de pessoal e orientacio
individual: Participar de programas de orientaglio profissional ¢ vocacional, aplicando testes de
sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis. afim de contribuir para o ajustamento do individuo
no trabalho ¢ sua consequente auto realizagdo: Area Clinica — Estudar e proceder a formulagdo de
hipoteses e sua comprovagio experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de
laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento. inteligéncia.
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano: Analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies. que atuam sobre o individuo. aplicando testes.
elaborando psicodiagnosticos e outros metidos de verificagfio, para orientar-se no diagnostico e
tratamentos psicoldgico dos disturbios emocionais e de personalidade: Elaborar. aplicar ¢ analisar
testes. utilizando metidos psicologicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia.
laculdades, aptiddes. tracos de personalidade e outros caracteristicas pessoais. desajustamento ao
meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada:

.1

Prestar atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas. reunindo informagoes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidas em testes e exames. para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades: Visitar pacientes
hospitalizados para serem mastectomizados, dando apgjo individual ¢ familiar, estabelecendo vinculo

com a equipe de profissionais que dara continuidadg a¢ \ratamento, para estabelecera tratamento ¢ a
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conduta a serem adotados; Diagnosticas a existéncia de problemas na arca de psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas. disritmia. dislexias ¢ outros distarbios psiquicos, para aconselhar o
tratamento adequado: Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo. utilizando-se de
métodos e técnicas adequadas a cada caso. para auxiliar o indiy iduo 1o seu ajustamento ao meio
social: Realizar atendimento, pericias ¢ emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de
acordo com as situagdes prevista na lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. Area Educacional
~ Participar de curriculos e programas educacionais. estudando a importincia da motivagdo do
ensino. novos métodos de ensino e treinamento. com vistas a melhor receptividade e aproveitamento
do aluno e sua auto realizacdo: Participar da execugdo de programas de educagdo popular.
procedendo estudos com vistas as téenicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais. para defini¢do de técnicas mals
eficazes: Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagdio psicopedagogico.
utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade ¢ do psicodiagnostico, para
promover o ajustamento do individuo: Colaborar na execucio de trabalhos de educagio social em
comunidades, analisando e diagnosticando casos na drea de sua competéncia, para resolver
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais: Area Administrativa - Responsabilizar-se pelo

e

arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas. testes psicologicos ¢
anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ¢tico, conforme disposigdo prevista em codigo de €tica:
Participar da elaboragio de projetos, estudos ¢ pesquisas na drea psicologica: Assessorar entidades
organizadas, representativas de classe ¢ outras. na drea de sua competéncia: Dirigir e organizar
servicos de psicologia e dreas afins em orgdo e entidades do Estado. obedecendo a legislacdo
pertinente, para assegurar a obtengio do padrdo técnico indispensavel: Orientar servidores de classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Realizar atividades de grande complexidade. envolvendo a execuglio de
trabalhos relacionados com a educacdo alimentar. nutrigho e dietética, bem como participar de
programas voltados para a saude publica; Zelar pelas unidades de alimentagdo ¢ nutrigdo -
abastecimento e armazenamento. custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética: Administrar
nutricdo normal com recomendagdes de nutrientes — alimentagdo enteral ¢ parenteral: Administrar o
planejamento, avaliagdo ¢ cdlculo de dietas e/ou cardapio para: adultos. idosos. gestantes. nutrizes.
lactentes. pré-escolar, adolescente e coletividade sadia: Programar o combate as caréncias
nutricionais:  Administrar  caréncias  nutricionais:  desnutrigdo  energético-proteica. anemias
nutricionais e caréneia de vitamina A: Zelar pelos alimentos. suas caracteristicas de qualidade,
perigos quimicos. fisicos e biologicos: Administrgra conservagio armazenamento de alimentos

usando as tecnologias mais empregadas na conserwk“-l\

de alimentos. tais como: uso do calor. do
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frio. Do sal/agtcar, aditivos, irradiagdo e fermentagdo; Manter vigilancia sanitaria; Nogdes bdsicas de
vigilancia sanitaria; Realizar atividades de grande complexidade. envolvendo a execugio de wrabalhos
relacionados com a educagdio alimentar. nutrigo e dietética, bem como participar de programas
voltados para a saude publica pesquisas sobre habitos alimentares. proceder & avaliagio técnica da
dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de satde publica. tazer
avaliaciio dos programas de nutrigio em saude publica, sugerir adogao de normas, padroes ¢ métodos
de educaciio a assisténcia alimentar. visando a prote¢do materno-infantil, elaborar cardapios normais
¢ dietardpicos, prescricio da dieta, orientar os servios de cozinha. copa ¢ refeitorio na correta
preparagio de cardapios. orientar coordenar e supervisionar wabalhos a serem desenvolvidos por

auxiliares. executar outras tarcfas afins.

1l - AGENTE DE GESTAO ESCOLAR

AGENTE DE GESTAO ESCOLAR: Proceder a tramitaglio de processos, or¢amentos, contratos ¢
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios. levantando dados.
efetuando caleulos e prestando informagdes quando necessério; Elaborar. redigir, revisar. encaminhar
¢ datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas. graficos. instrugdes. normas. memorandos € outros:
Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos. tabelas. graficos. Efetuando calculos.
conversio de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos: Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por téenicos na area administrativa: Elaborar
relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos. ficharios e outros: Aplicar sob
supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos ¢ as referentes a administragdo geral ¢ especilica. em
assuntos de pequena complexidade; Estuda processo de complexidade media relacionadas com
assuntos de cardter geral ou especifico da repartigo. preparando cexpediente que ao fixarem
necessario. sob orientagiio superior: Acompanhar a Legislacao geral ou especifico e a jurisprudencia
Administrativa ou judicidria, que se relacionam com desempenho das atividades; Chefiar. em nivel
de orientacdio, unidade de pequeno porte. como sejam turmas. grupos de trabatho. que envolvam
atividades administrativas em geral; Efetuar servigos de controle de pessoal. tais como, preparo de
documentagiio para administragio e demissdo. registro de empregados. registro de promogocs.
transferéncia. férias. acidentes de trabalho, etc.: Preparar os informes para a confecgdo de folha de
pagamento, procedendo os célculos de descontos. ¢ informando ao setor de computagdo: Ltetuar
servicos na area de finangas. tais como. redagdio ¢ emissio de notas de empenho, Documento de
arrecadacio de Receita Federal. enviando-as as unidades para processamento: Supervisionar.
setorialmente, uso de estado do material permanente; Examinar ¢ providenciar o atendimento dos
pedidos de material e respectiva documentagdo: lgglerminar ¢ aprovar a previsdo de estoque de

material permanente e de consumo. ¢ promover. quah\:'!"tq_ autorizado. atendidas nas exigéncias legais:
-\\.'-.\
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Orientar e prestar informagodes sobre especificagdes ¢ padronizagdo de material; Realizar quaisquer
outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde

que compativeis com suas habilidades e conhecimentos: Outras atividades inerentes ao cargo.

IV - AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos na
condugio e conservagdo de veiculos leves da Prefeitura. Dirigir veiculos automotores leves de
transporte de passageiros; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes
de funcionamento. fazendo consertos de emergéncia ¢ trocando pneus furados: solicitar ao Orgao
competente da Prefeitura os trabalhos de manutengfo necessirios ao bom funcionamento do veiculo:
providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade: desempenhar outras tarefas que.
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Dirigir veiculos utilizados no
transporte de passageiros; auxiliar na acomodagdo de cargas ¢ pessoas no veiculo. ajudando também
na descarga, quando necessario. manter o veiculo abastecido. providenciando seu reabastecimento
quando necessario; verificar o funcionamento do sistema clétrico. lampadas. farois, velas. buzinas,
indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios. verificar o grau de densidade
¢ nivel de dgua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia. comunicar ao chefe imediato
qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo. recolher o veiculo ao local determinado
quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza ¢ conservagio do veiculo, executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Exccutar tarefas de conduzir veiculos da
Prefeitura. Onibus, micro-6nibus. vans. mediante determinagdo superior. Vistoriar o veiculo
diariamente. verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel. dgua e oleo. testar os freios ¢
parte clétrica. Zelar pela documentagiio do vefculo e da carga. para apresentd-la as autoridades
competentes, quando solicitada. Examinar as ordens de servigos. verificando o itinerdrio a ser
seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados os alunos. Dirigir veiculos
escolares. Verificar diariamente as condi¢oes de funcionamento do veiculo. antes de sua utilizag@o.
Zelar pela seguranga dos passageiros. Fazer pequenos reparos de urgéncia: realizar a troca de pneus.
Manter o veiculo limpo, externa e internamente, ¢ em condigdes de uso. levando-o @ manutengao
sempre que necessario. Observar 0s periodos de revisdo ¢ manutengdo preventiva do veiculo. Anotar,
segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada. viagens realizadas, objetos ¢ pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Manter disciplil

q

10 transporte escolar; Realizar servigos de

transporte e entrega de documentos, materiais ¢ mes em  expedientes externos junto a
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estabelecimentos e repartigoes diversas; Substituir periodicamente o disco do tacograto: Exccutar
outras tarefas correlatas, mediante determinago superior.
V- AGENTE DE SERVICO ESCOLAR

ZELADOR (A): Responsdvel pela manutengdo e conservagio dos equipamentos constantes do 0rgao
lotado: atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de carddpios. limpeza ¢ conservagio das
instalacoes dos orgdos publicos municipais; realizar servigos relacionados com cozinha ¢ copa do
Orgio; proceder a limpeza e conservago das dependéncias do setor em que estiver lotado(a). sempre
que necessario; manter a higiene. possibilitando o ambiente propicio ao trabalho: organizar pedidos
de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade: varrer o forro
propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos alheios ao ambiente: efetuar outras taretas
correlatas ao cargo.

MERENDEIRA: Manter em bom estado de higiene e conservacao as dependéncia do seu local de
trabalho. bem como dos instrumentos ¢ os alimentos utilizados para o reparo da Merenda;
envolvendo a execugdio de cardapios, preparar com esmero cuidando todos os alimentos a scerem
servidos; manter o estoque necessario dos alimentos necessarios: requerer ao setor de responsivel os
alimentos necessarios para o preparo da Merenda: atender as determinagoes das autoridades

superiores; efetuar atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.

VIGIA: I'azer ronda de inspegiio em intervalos fixados. adotando providencias imediatas a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos editicios ¢ materiais sob sua guarda: Fiscalizar a entrada ¢ saida
de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas: Verificar se as portas ¢ janelas estdo devidamente fechadas: Investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas ¢ anotar
recados; Solicitar quando for o caso. identificagdo ou autorizagdo das pessoas para 0 1NEresso nas
reparticdes publicas; Zelar pela ordem e seguranca da drca sob sua responsabilidade: Comunicar a
autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento: Manter vigilancia permanente nos

locais de acesso ao puablico, durante o expedientegas repartigdes: Executar outras tarefas semelhantes

¢ correlatas ao cargo.
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LAVADEIRA: Executar tarefas semiqualificadas de cardter geral e servicos auxiliares
relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho ¢ de uso pessoal; lavar,
passar ¢ engomar, distribuir ¢ guardar pecas de roupas, utilizando miquinas ou executando
manualmente as tarefas; verificar a conservagio de pegas de roupas, separando as que
necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costuras fazer a limpeza e zelar pela
conservagio das miquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quand

i:%

necessarios.,

AUXILIAR DE CRECHE: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de
trabalho juntos as creches. cuidando e zelando pelas criangas que estdo sob a responsabilidades.
inclusive preparando as refeigoes para estas criangas e atender as demais necessidades das mesmas:
tratar as criangas com carinho, atengfio e afetividade; acompanhar o processo de crescimento de cada
crianga ou do grupo: organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes domésticos comuns na
inféincia; proporcionar as criangas, ambientes agradaveis de convivéncia: ter todo o cuidado com
crianga doente, auxiliando na identificagio precoce de doencas infectocontagiosas. evitando-se
sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga: alimentar adequadamente a crianca de
acordo com sua faixa etaria; zelar pela higiene corporal das criangas. realizando junto com ¢las os
cuidados corporais recomendados. entre eles, escovar os dentes. lavar as mios antes e apos as
refeigdes, usar adequadamente limpar-se corretamente apos o uso sanitario, tudo isso visando a
limpeza e o conforto: promover jogos e brincadeiras recreativas voltadas 4 formacio da crianga:
buscar desenvolver na crianga, através de brincadeira. o espirito de solidariedade aliado ao de
competigdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos; executar outras atividades necessarias
¢ compativeis com as especialidades de seu cargo. conforme a necessidade do Municipio ¢ ou

determinagdo de seu superior hierarquico.

NIVALDO
PRE.

Autor do projeto: Executivo Municipal




PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia

Mensagem de Lei Complementar n° 003/2014 ao:
Projeto de Lei Complementar n° 003, de 21 de julho de 2014

A sua Exceléncia o Senhor
NIVALDO VIEIRA DA ROSA
Presidente da Camara Municipal Campo Novo de Rondonia

Senhor presidente,

Senhores Vereadores,

Com cordiais cumprimentos, encaminho Projeto de Lei que INTRODUZ
ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR 011/2010.

Com o Projeto de Lei em aprego tem-se por objetivo atualizar as atribuigdes

dos cargos ptiblicos, tendo em vista que atualmente encontra-se com obscuridade e lacunas.

Com isto, buscamos dar maior clareza e aplicagdo dos deveres inerentes aos

servidores que ocupam cargos tai
\

Certos de contarmos ¢om a bba acolhida, renovamos nossos votos de estima e

aprego. X
\
Atenciosamente,
OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito
& _
Racaden” o
\o/03 /14
Adriana F
Dir. Geral de Ad
Autor do Projeto: Executivo Municipal
Av, Tancredo Neves, 2454 — Setor 02 bl prEFEITURA MUNICIPAL DE
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO BT g e

Fone: 69 3239-2240 Campo Novo de Rondonia
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014, DE 21 DE JULHO DE 2014

Introduz alteracoes na Lei Complementar
011/2010 e d4 outras providéncias.

A CAmara Municipal decreta:

Art. 1° - O artigo 2° da LC 011/2010, passa a ter a o inciso XI, com a seguinte
redagdo:

“Art. 2°...

XI - As atribui¢bes dos cargos da Secretaria Municipal de Educag¢do da

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia sdo os constantes do Anexo

1L \
Art. 2° - Esta lei entrara e v1g(&na data de sua publicagéo, revogando-se as

dlSpOSlQOGS em contrario.

.‘". y\ P
- £ .‘".
S
OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito
Autor do Projeto: Executivo Municipal
Av. Tancredo Neves, 2454 — Setor 02 m PREFEITURA MUNICIPAL DE
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO TN
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Anexo I1I — Atribuicdes dos Cargos

I - PROFESSOR

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas
Municipais de Educagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentaco; promover horario para repouso; garantir
a seguranca das criangas na institui¢do: observar a satide e o bem-estar das criangas, prestando
0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Dire¢ao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as ¢épocas
do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades
ladicas e pedagbgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional:
participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas e administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL: Coordenar a elaboragdo e execugdo da
proposta pedagogica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; assegurar 0 cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
prover meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento; promover a articulag@o
com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;
informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola; coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo ¢ desenvolvimento profissional. Orientar ©
desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes € as familias;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos  indispensdveis a0
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e ou rede de ensino e da escola, em relagéo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de

qualidade de ensino. Ministrar aulas, promovendo 0 processo ensino/aprendizagem; participar

Autor do Projeto: Executivo Municipal m
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da avaliacdo de rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela dire¢éo da escola; participagdo de cursos de atualiza¢@o
com ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagio e pela
administrago da escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL: Exercer atividades de orientagdo
pedagdgicas e supervisdo; exercer as atribuigdes relacionadas com a respectivas profissdo,
integrando-se no trabalho coletivo a escola; colaborar para o desenvolvimento da Rede
Municipal de Educagdio; desenvolver projetos técnicos e pedagégicos de Educagio e de
preparacio de material para as escolas oficinas e servigos pedagogicos: desincumbir de outras
tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidos. Contribuir
para o desenvolvimento pessoal do aluno; Ajudar a escola a organizar e realizar a proposta
pedagogica; Trabalhar em parceria com os professores; Compreender o comportamento dos
alunos; Agir e atuar de maneira adequada em relagdo ao discente; Ouvir, dialogar e dar
orienta¢des aos alunos; Planejar, executar e avaliar o desempenho dos alunos; Assessorar 0s
professos no desempenho com os alunos; Compreender o fator disciplinar dos alunos;
Atender aos problemas escolares relacionados aos pais e alunos; Planejar e coordenar a
implantagio e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional em nivel de Escola,
Comunidade; Planejar e coordenar a implantagéio do Servigo de Orientagdo Educacional dos
orgdos do Servigo Publico Municipal, Coordenar a orientagdo vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global, Coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando, Coordenar o processo de informacdo
profissional e educacional com vistas a orientagdo vocacional, Sistematizar o processo de
intercAmbio das informagdes necessarias ao conhecimento global do educando, Sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial, Coordenar o acompanhamento pos-escolar, Ministrar
disciplinas de Teoria e Pratica da Orientagdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da
legislagio especifica de ensino, Supervisionar estdgios na drea da Orientagdo Educacional,
Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional.

PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL: Articular ¢ acompanhar todo o processo
pedagogico respeitando o desenvolvimento integral da crianga; considerar a diversidade
cultural dos alunos e as diferentes formas e tempo de aprendizagem; assessorar e planejar com
os professores Regentes de disciplinas, nas horas-atividade, os encaminhamentos adequados a

essa etapa de ensino; organizar reunides sistematicas de estudo com os professores, inclusive,

Autor do Projeto: Executivo Municipal ‘c:j,_/’—j
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nas horas-atividade, para discussdo e reflexdo acerca da concepgdo de educagdo, de
alfabetizagdo, de avalia¢do, da reorganizagdo de tempos e espagos escolares; propor e
executar o plano de supervisdo: supervisionar coordenadores da area pedagodgica em suas
atividades; estabelecer mecanismos que assegurem a participag@o ¢ a integracdo de elementos
da escola no planejamento curricular; orientar o planejamento do curriculo da escola;
promover a adequagdo de plano de ensino ao nivel das turmas; assistir o professor no
desenvolvimento do plano de ensino; controlar a execugdio das atividades curriculares;
participar do planejamento e avaliagdo do plano geral — plano curricular de escola; participar
da elabora¢@o do regimento, junto ao grupo responsavel; participar da elabora¢@o e execugdo
do plano integrado escolar X comunidade; participar, junto ao diretor e demais servigos, da
organizacdo geral da escola; participar da elaboragéo do plano de criagdo e/ou ativagdo das
institui¢cdes escolares; participar, com a Secretaria, na defini¢do de normas para uso e controle
dos livros de registro e outros formularios pertinentes a drea pedagdgica; orientar a Secretaria
quanto a transferéncia e vida escolar; elaborar programa de agdo integrada de Supervisao
Pedagdgica — Orientagdo Educacional; executar e avaliar programa integrado de Supervisdo
Pedagdgica — Orientagdo Educacional; avaliar o desempenho dos professores quanto ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, face as diretrizes curriculares; propor
programa de treinamento de professores; participar de promogdes de treinamento do pessoal
da escola; promover a participagio de elementos da escola em promogdes de
aperfeicoamento; propor e estimular experimentos; promover a divulgagdo de experiéncias
pedagodgicas; planejar, controlar e avaliar as atividades de estagio; executar servigos basicos
de computagio; elaborar cronograma de atividades, tendo em vista a racionalizagdo do
trabalho e sua execugfio em tempo habil; Envolver-se em eventos organizados pela escola ou
departamento de educagdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior.

II - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Avaliar as definigdes do paciente, realizando
exames fonéticas de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reabilitagdo de problemas de
voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o
aparelho fonador, com a importagdo da voz, dic¢dio e pronuncia; Participar de programas, a
fim de detectar e prevenir problemas nos recém-nascidos, efetuando pesquisas sobre a audi¢éo
de escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do
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aparelho auditivo; Aplicar os testes audiologicos necessdrios para que se faga o diagndsticos
de problemas auditivos; Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da
linguagem escrita pela crianga e a orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal,
principalmente com relagdo a voz; Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados
especificos, para que possa tragar programa terapéutico que visarda a recuperagdo do
individuo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstra¢do de respirag¢do funcional, impostagdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de
dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
Realizar diagndsticos prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatorais e auditivas do
paciente, através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a sele¢do
profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer, para
estabelecer o diagnodstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragio de ordens de servigo, pareceres
e outros; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes
necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do
paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiologia, elaborando relatério, para complementar o diagndstico; Orientar servidores
de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOCO EDUCACIONAL: Area de Comportamento Organizacional Proceder estudos
e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como teste para determinagio de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e
outras; Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de
trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo ¢
estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; Organizar ¢ aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamentos, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual;
Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de

sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do
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individuo no trabalho e sua consequente auto realizagio; Area Clinica — Estudar e proceder a
formulagdo de hipdteses e sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratério, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros metidos de
verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamentos psicolégico dos distirbios
emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos
psicologicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio
social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada;
Prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagées a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidas em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Visitar
pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dard continuidade ao tratamento,
para estabelecera tratamento e a conduta a serem adotados; Diagnosticas a existéncia de
problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmia, dislexias e
outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento
psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada
caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social; Realizar atendimento,
pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo com as
situagdes prevista na lei; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. Area Educacional —
Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motiva¢do do
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e sua auto realizagdo; Participar da execuc¢do de programas de
educacdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas,
baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais,
para definicio de técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar a execugéo dos
programas de reeducagdo psicopedagdgico, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo; Colaborar na
execucdo de trabalhos de educagdo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos
na é4rea de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas

psicossociais; Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos,
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utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicoldgicos e anotagdes, a fim de
assegurar o tratamento ético, conforme disposigéo prevista em cédigo de ética; Participar da
elaboragio de projetos, estudos e pesquisas na area psicoldgica; Assessorar entidades
organizadas, representativas de classe e outras, na 4rea de sua competéncia; Dirigir e
organizar servigos de psicologia e areas afins em 6rgdo e entidades do Estado. obedecendo a
legislagdo pertinente, para assegurar a obten¢do do padrdo técnico indispensavel; Orientar
servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugio de
trabalhos relacionados com a educagdo alimentar, nutrigio e dietética, bem como participar de
programas voltados para a salde publica; Zelar pelas unidades de alimentagfio e nutricdo -
abastecimento e armazenamento, custos, lactirio, banco de leite e cozinha dietética:
Administrar nutrigdo normal com recomendagdes de nutrientes — alimentacdo enteral e
parenteral; Administrar o planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e/ou cardapio para:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia;
Programar o combate as caréncias nutricionais; Administrar caréncias nutricionais:
desnutri¢o energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A; Zelar pelos
alimentos, suas caracteristicas de qualidade, perigos quimicos, fisicos e bioldgicos;
Administrar a conservagdo armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais
empregadas na conservagiio de alimentos, tais como: uso do calor, do frio. Do sal/agtcar,
aditivos, irradiagdo e fermentagfo; Manter vigilancia sanitéria; Nogdes bésicas de vigilancia
sanitaria; Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com a educagio alimentar, nutrigio e dietética, bem como participar de
programas voltados para a saide publica pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a
avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de
programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em satde publica,
sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagio a assisténcia alimentar, visando a
prote¢do materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos, prescri¢do da dieta,
orientar os servigos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparagio de cardépios, orientar
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras

)

tarefas afins.

III - AGENTE DE GESTAO ESCOLAR
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AGENTE DE GESTAO ESCOLAR: Proceder & tramitagdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos ¢ ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessério; Elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos. Efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
porcentagens e outros para efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na é4rea administrativa; Elaborar relatorios de
atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros; Aplicar sob supervisdo e
orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administra¢do geral e especifica, em assuntos
de pequena complexidade; Estuda processo de complexidade media relacionadas com
assuntos de cardater geral ou especifico da repartigdo, preparando expediente que ao fixarem
necessdrio, sob orientacdo superior; Acompanhar a Legislagdo geral ou especifico e a
jurisprudéncia Administrativa ou judicidria, que se relacionam com desempenho das
atividades: Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas,
grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; Efetuar servigos de
controle de pessoal, tais como, preparo de documentagdo para administragdo e demissdo,
registro de empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho,
etc.; Preparar os informes para a confecgéo de folha de pagamento, procedendo os calculos de
descontos, e informando ao setor de computagio; Efetuar servigos na area de finangas, tais
como, redagio e emissdo de notas de empenho, Documento de arrecadagdo de Receita
Federal, enviando-as 4s unidades para processamento; Supervisionar, setorialmente, uso de
estado do material permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de
material e respectiva documentag@io; Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material
permanente e de consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;
Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizago de material; Realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢ conhecimentos; Outras atividades
inerentes ao cargo.

IV - AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR 87/"—7
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos
na conducdio e conservagdo de veiculos leves da Prefeitura. Dirigir veiculos automotores leves
de transporte de passageiros; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados;
solicitar ao orgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengéo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodagdo
de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario, manter o
veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de diregdo de
dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando
concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Executar tarefas de conduzir veiculos da
Prefeitura, dnibus, micro-onibus, vans, mediante determinagfo superior. Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e 6leo, testar os
freios e parte elétrica. Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada. Examinar as ordens de servigos, verificando o
itinerario a ser seguido, a localizagdio do estabelecimento para onde serdo transportados 0s
alunos. Dirigir veiculos escolares. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagio. Zelar pela seguranga dos passageiros. Fazer pequenos reparos
de urgéncia; realizar a troca de pneus. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, ¢ em
condigdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de
revisio e manuten¢do preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Manter disciplina no transporte escolar; Realizar servigos de transporte ¢ entrega de
documentos. materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos ¢
repartigdes diversas; Substituir periodicamente o disco do tacégrafo; Executar outras tarefas

correlatas, mediante determinagio superior. —
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V - AGENTE DE SERVICO ESCOLAR

ZELADOR (A): Responsavel pela manuteng@o e conservagiio dos equipamentos constantes
do o6rgdo lotado; atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de cardapios, limpeza e
conservagdo das instalagdes dos érgdos publicos municipais; realizar servigos relacionados
com cozinha e copa do érgio; proceder a limpeza e conservagio das dependéncias do setor
em que estiver lotado(a), sempre que necessrio: manter a higiene, possibilitando o0 ambiente
propicio ao trabalho; organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade; varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranhas e

outros objetos alheios ao ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

MERENDEIRA: Manter em bom estado de higiene e conservagio as dependéncia do seu
local de trabalho, bem como dos instrumentos e os alimentos utilizados para o reparo da
Merenda; envolvendo a execugdo de cardapios, preparar com esmero cuidando todos os
alimentos a serem servidos; manter o estoque necessario dos alimentos necessérios; requerer
ao setor de responsavel os alimentos necessarios para o preparo da Merenda; atender as
determinagdes das autoridades superiores; efetuar atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.

VIGIA: Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias imediatas a
evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver
sob sua responsabilidade: Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e
vedar a entrada de pessoas nio autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado: Responder as
chamadas telefonicas e anotar recados: Solicitar quando for o caso, identificagio ou
autorizagdo das pessoas para o ingresso nas repartiges publicas; Zelar pela ordem e
seguranga da drea sob sua responsabilidade; Comunicar a autoridade competente da
irregularidade que tiver conhecimento: Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao
publico, durante o expediente das reparticées; Executar outras tarefas semelhantes e correlatas
ao cargo.

LAVADEIRA: Executar tarefas semiqualificadas de cardter geral e servigos auxiliares
relacionados com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de uso pessoal; lavar,
passar e engomar, distribuir e guardar pegas de roupas, utilizando maquinas ou executando
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manualmente as tarefas; verificar a conservagdo de pegas de roupas, separando as que
necessitam de consertos e encaminhando-as ao setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela
conservagdo das maquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando
necessarios.

AUXILIAR DE CRECHE: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria
de trabalho juntos as creches, cuidando e zelando pelas criangas que estdo sob a
responsabilidades, inclusive preparando as refei¢Ges para estas criangas e atender as demais
necessidades das mesmas; tratar as criangas com carinho, atenciio e afetividade: acompanhar o
processo de crescimento de cada crianga ou do grupo; organizar e cuidar do local a fim de
evitar acidentes domésticos comuns na infancia; proporcionar as criangas, ambientes
agraddveis de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga doente, auxiliando na
identificagdo precoce de doengas infectocontagiosas, evitando-se sempre que possivel, o
isolamento ¢ a exclusio da crianga; alimentar adequadamente a crianga de acordo com sua
faixa etaria; zelar pela higiene corporal das criangas, realizando junto com elas os cuidados
corporais recomendados, entre eles, escovar os dentes, lavar as mios antes e apos as refeigdes,

usar adequadamente limpar-se corretamente apos o uso sanitério, tudo isso visando a limpeza

¢ o conforto; promover jogds e brincadeiras recreativas voltadas a formagdo da crianca;

buscar desenvolver na crianc¢a, através de brin deira, o espirito de solidariedade aliado ao de

competi¢do, objetivando o equilibrio\entre os dois sentimentos; executar outras atividades

A\ -
necessarias e compativeis com as especialidades de seu cargo, conforme a necessidade do
Municipio e ou determinagéo de seu superior hierérquico.
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BOLETIM DE Apy RACAO

Discussao e Votagdo em segundo turno do projeto de Lej Complementar
003/2014

AUTORIA Executivo Municipal

Introduz alteragdes na Lej Complementar 0] 172010 e dd outras providéncias.

Base Legal: maioria simples, votacdo nominal.

VEREADORES: A Favor Contra
Claudecir Alexandre Alyes - X —
Cléia Nogueira Cordeire X SNy
Emanoel Sena de Souza, _ X S
Josué Rodrigues Moreira X g
Leonece Brum de Lara X s
Sebastido do Nascimento Lopes — K

Sueli Clara de Moraes X .
Valdenice Domingos Ferreirg . ¢ )
Resultado da votagiio (R) (0)

Campo Novo de Rondéniy, 18 de ALosto de 2014,
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BOLETIM DE Ap URACAO

Discussao e Vota¢do em primeiro turno do projeto de

Lei Complementar
003/2014

AUTORIA Executivo Municipal

Introduz alteracoes na Lej Complementar 011/2010 ¢ da outras providéncias.

Base Legal: maiorig simples, votagdo nominal.

VEREADORIS:

A Favor Contry
Claudecir Alexandre Alves > )
Cléia Nogueira Cordeirg X .

Emanoel Sena de Souzq, X
Josué Rodrigues Moreirg X
Leonece Brum de Lara X
Sebastido do Nascimento Lopes X
Sueli Clara de Moraes X
Valdenice Domingos Ferreirg X

Resultado da votacio (%) (O)
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PARECER N° 027/2014.
PROPOSITURA: Projeto de Lei Complementar 003/2014.

Introduz alterages na [ ej Complementar 011/201¢ ¢ dd outras providéncias,

AUTORIA: Executivo Municipal

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores,

Municipal
E o voto da relatora.

Sala das Sessédes, 18 de agosto de 2014.

¢ g )
Valdenice D -I:%S Ferreira

Relator

Estando de acordo com o voto da Relatora, é o voto do Presidente
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Leonece Brum de Lara
Presidente

Estando de acordo com o voto do Relator, e ¢ voto do Presidente € 0 voto do Membro

TN
~ Cléia Nog w€ira Cordeiro
Membro
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PROPOSITURA: Projeto de Lej Complementar 003/2014.
Introduz alteracdes na Lej Complementar 01 1/20] 0 e dd outras providéncias.
AUTORIA: Executivo Municipal

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Sala das Sessoes, 18 de agosto de 2014.

Emano’e’{ e Souza
Relator

Estando de acordo com o voto do Relator, é o voto do Presidente

bl P
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Valdenice Do Ningds Ferreira

Presidente
r

Clara de Moraes
w— Membro




