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Fago saber que a Camara Municipal aproviow, ¢ Eu, MARCOS ROBERTO
DE MEDEIROS MARTINS, Prefeito do Municipio de Campo Novo de Rondbnia, no uso
das atribuicdes conferidas pelos do Artigos 63 e 66, inciso I, da Lei Organica Mumicipal
sancione a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo {
DAS DISPOSK OES (GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui e implanta o nove Plane de Cargos,
Carreiras ¢ Salarios Geral dos Servidores da Municipio de Campo Nove de Ronddnia,
mediante reestruturasio ¢ transformaglo dos cargos pertencentes ao quadro geral, conforme
ancxo [, desia Lei.

Parigrafo iGnico. Mediante transformacio dos respectivos
cangos, 05 servidores serfio incluidos nas calegorias ou cargos cujas atribuicies sejarm
correlatas com as dos cargos ocupsdos na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade,
a especializagio ou a habilitacio profissional exigida para o ingresso, sendo que os CArgos
constantes da coluna “Sitmgio Atsal” ficam com a nomenclatura alterads para a constante da
coluna “Situagio Nova™, conforme anexs 1

Art. 2° Os cargos da administragio direta, ocupados e vagos
ficam transformados nos carges, dispostos na forma do anexo 11, desta [gi.
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Capitulo 11

DO OUADR DE PESSOAL

Art. 3" O gusdro de pessoal da administragio direts da
Prefeitura Muonicipal de Campo Novoe de Ronddnia compreende cargos de provimenio
efetiva, que devem ser geridos, considerando os seguinies principios e diretrizes:

I - estruturs organizada para atender s necessidades dos
usudrios, bem como a realizagio de seus direitos, visando & realizagho do principio da
dignidade da pessoa humana;

I - a desconcentracho de poder, tendo em vista a priovidade de
atendimento de demanda popular & 8 com plexidade do trabalho poblico municipal gue
abrange diversos ramos de atividade:

HI - o planejament participativo, o controle piblico e sacial
das ages e a valorizagdo do servidor pablico municipal;

IV - a cidadania, os wvalores sociajs do trabalho, a livre
expressio da atividade intelectual e a garantia do acesso 4 in farmagio;

V - a qualidade dos processos de trabalho fendo em vista a
necessidade da realizagdo dos direitos dos municipes:

¥1 - a organizagio dos carges & a adoglio de instrumentos
gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e o desenvolvimento
arganizacional da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia:

VI - a articulagio das carreiras ¢ dos cargos em ambientes
arganizacionais vinculados & natureza das stividades e aos objetivos estratégicos bascados nas
necessidades dos usudrios da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia:

¥II - a investidura do cargo de provimento efetivo,
condicionada & aprovagdo em concurso piblico ¢ a garantia do desenvolvimento no cargo,
mtravids dos instrumentos previstos nesta kei, adotando uma perspectiva funcional vinculads ao
planejamento estretégico e an desenvalvimenio organizacional;

IX - a garantia da oferta continug de programas de capacitagso,
necessarios 4 demands oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento
institucional que contemplem aspectos téenfcos, especializados;

X - a avalisgio de desempenho funcional dos servidores
minicipais, como parte do processo de desenvalvimento destes. realizade mediante eritérios
objetivos decorrentes das metas conlidas no plancjamento institucional, referenciada no
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cardter coletivo do trabalho ¢ nas expectativas dos cidadios de Campo Movo de Ronddnia,
sujeitos do planejamento orgamentdnio ¢ da avaliagio das acdes minicipais.

Art. 4 A lotagio global dos carpos de provimento efetive do
quadro de pessoal, previsto no anexo 1, desta lei, corresponde ao quantitativo tol de cargos
previstos nesta let. e; & cada ano havers previsdo da alocagio de recursos, no arcamento geral
da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia, a fim de cobrir os custos globais de

administragiio do quadro de pessoal,

Pardgrafo inice. Cobera & Secretaria Municipal responsivel
pela gestdo de pessoal. aveliar anualmente, a adequachn do quadro de pessoal s necessidades
da municipalidade, propondo. se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre
DUlrs, a5 seguintes varidveis:

I - a5 demandas sociais;
H - os indicadores sécio-econdmices da cidade ¢ da regidio:

HI - a modemizaglo dos processos de trabalho ¢ as inovagdes
tecnologicas;

IV - a relagio entre o nomero de cargos previstos & o de
USUATIDS;

¥ - a capacidade financeira e orpamentdria da Prefeitura
Municipal, bem comn os limites legais do dispéndio com pessoal;

VI - as propostss de siuslizagho, oriundas dos orefios da
administragio municipal

Art. 5 A Administragio dos quadros de pessoal a que se refere
d presente lei devend separar, para fins de provimento, os cargos segundo 4 sepuinte
classificagio:

I - Apenie de Gestiio Priblica;

Il - Agente de Controle Interno;
Il - Fiscal Municipal;

IV - Apente de Conservagio;

V- Apente de Infraestrutura;
VI - Agente de Manutengic |
VII - Agenie de Manutengio [1:

VI - Agente de Servigo;

AV TANCREDD MEVES - 2454 - SFTOR 02 - CEF TRIET-970 - FOBESFAR: 169 - 3290/3 240 — 3238/ 7362

CHEL: 63752 033,00 0005




A

PREFEITURA DE

e
ampo Novo

DE RONDOMNTA

COMPROMISSED COM O DESENVOLVIMENTO

Secratanio de Gabinele do Prefeiio

IX - Apente de Vigilincia;

X - Agente Operacional |;

X1 - Agente Operacional 11:

XH - Técnico Nivel Médio:

XTI - Téenico Nivel Supetiar:

XIV — Engenheiroe;

XV - Procurador;

XV¥I - Téenico de Controle Interno:
XV - Téenico em Gestiio Publica.

Titulo 11

S CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Capaitado
DAS ATRIBUTCORS DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 6° As airibuices, requisitos ¢ responsabilidades cometidas
aos cargos pablicos municipais s30 as determinadas pelas atividades finalisticas. pelos
ambicnies organizacionais ¢ pelas especialidades definidas nesta lei.

Art. T Sao atribuigies dos cargos da Administraciio Direta da
Prefeitura Municipal de Campo Nova de Rondonia:

I - Agente de Gestao Publica: Compreende a categoria funcional
tom as atribuigdes de executar servigos auxiliores de administrac3o, nas drcas de secretarado,
administragho, digitagiio, arquivo, manipulagio de  dados, datilografia, programacio,
protocolo, registro, arquivos, classificagio e expedicio de comespondéncia, executar tnrefas
internas ¢ externas de correspondéncia operar mdquings de  dalilografia, copiadoms,
digitagio. telex, atender telefone, fazer controle orcamentario e contibil. manusear fichdrios,
recepcionar ao piblico, controlar entrada ¢ saida de materinis de consumo e demais atividades
complementares ¢ afing;

Il — Agente de Controle Intemo: Compreende a categorin
funcional com atribuigBes para desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio,
de nivel intermedidrio; nas stividades relativas & fiscelimagio e ao controle intermo da
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arrecadacdo e aplicagio de recursos do municipio, bem como administrar esses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade. economicidade, cficiéncia e efetividade, em seu
aspecto- financeiro. orqamentério, contibil, patrimonial ¢ operacional das unidades da
Administragie Municipal e outras atividades relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais do cargo.

I — Fiscal Municipal: Compreende a cateporia funcional que
desempenha atribuigio pertinente ao planejamento, coordenagdo, execugdo ¢ avaliagio das
aghes relacionadas com a wributaciio, arrecadagdo e fiscalizacio dos tributos, bem como obras
€ posiuras, acdo sanitiriae ambiental,

I¥ - Agente de Conservagio: Compreende a categorial
funcional com ss atribuighes de executar atividades de mecinica, carpintaria encanador,
funilaria, lubrificago, pintura, pedreiro, servigos gerais de conservagio e construgio e demais
atividades complementares e afins:

¥ - Agente de Infrasstrutura: Compreende & categoria funcional
com a5 atribuigdes de operar méquinas & equipamentos, executar trabalhos relacionados com
abras civis ¢ demais atividades complementares ¢ afins:

¥I - Agentc de Manutengio |: Compreende » categoria
funcional com as atribuigies de eletricidade, mecinica, borracharia, solda, tornearia e demais
atividades complementares e afins:

¥ - Agente de Manutenglo II: Compreende & categoria
funcional com as afribuicdes de mecdnica de veiculos leve ¢ demais atividades
complementares e afins:

VI - Agente de Vigilancia: Compreende a cateporia funcional
com as atribuighes de seguranga das instalagdes ¢ bens existentes em prédios, dreas publicas e
outros locals de responsabilidade da Prefeitura, proteger pessoas e paitrimbnio e demsais
atividades complementares ¢ afins;

IX - Agente Operacional |2 Compreende a categoria funcional
com as atribuiges de dirigir e conservar automéveis, caminhonates, dentro oy fora do
Municipio ¢ demais atividades complementares e afing;

X - Apente Operacional [I: Compreende a categoria Funcional
com as alribuigies de dirigir ¢ conservar caminhoes, dnibus & demais veiculos de transporic
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio ¢ demais atividades complementares ¢
afins;

X1 - Agente de Servigo: Compreende a categoria funcional com
a5 atribuighes de executar servigos de limpeza, manutengdo. conservagio, transportar
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materiais, coletar lixo, cozinher, exercer fungdes administrativas no auxilio das chefias
imediatas € demais atividades complementares afins:

XIT - Técnica Nivel Médio: Compreende a catsporia funcional
com as atribuigies de executar trabathos de nivel tenico profissional identificados com as
areas de administracfo, informitica, construglio c¢ivil, contabilidade, AErOpECcUdria ¢ executar
tarcfas correlutas a mesma fungio profissional e demais atividades complementares afins;

AHI - Tecnico Nivel Superior Compreende a cateporia
funcional com as atribuicoes de exercer atividades de nivel superior comrespondentes &
profissao repulamentada por lei e demais atividades complementares e afins,

XIV — Engenheiro — Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de excougdo qualificada, referente a estudos, pesguisa, analise de projetos, exercer
atividades de plancjamento, fiscalizagho, alemn de outras atividades correlatas.

XV - Procurador — Compreende categoria funcional com as
atribuighes de exercer atividades de representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em
qualquer juize ou tribunal, swando nos feitos em que cle tenha interesse, inclusive em
maicria tributiria e fiscal. realizar o controle da legalidade da Administragho Piblica
Municipal, Direta e Indireta, elabormr de projetos de lei, decretos, portarias, instrugtes, e
demais atividades complementares e afins.

XV¥I - Téenico em Gestdo Publica — desempenhar atividades de
execugdo qualificada, sob supervisiio superior, referente a estudos, pesquisas, andlises e

projetas sobre administraclo de pessoal, material, orgamento, organizagio e métodos.

X¥1l - Técnico de Controle Interno - desenvolver atividades de
plangjamento, coordensco e execucdo relacionadas As suas respectivas dreas de habilitagio ¢
relativas & fiscalizagio e ao controle intermno da arrecadagiio e aplicagio de recursos do
tunicipio, bem como da administracio desses recursos, examinando a lepalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncin ¢ efetividade. em  seu aspecto. financeino,
QreAmentario, contdbil, patrimonial e operacional das unidades da administragio Municipal,
além de outras alividades correlotas.

Capitufo I
00 AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 8" O ambiente organizacional corresponde a uma dres
especifica de atuagio do servidor pablico municipal no cumprimento das atividades relativas
40 cargo 4 que pertenga, defimida pelos orglos municipais previstos na Lei que trata da
estrutura organizacional do Municipio de Campo Nove de Rondonia.

o
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Parigrafo dnico. Os servidores serfie alocados em fungiio dos
ambientes organizacionais.

Cogpeitedor {17
DA ESPECIALIDADE

Art. 9 A especialidade comesponde a um conjunte. de
atividades que, integrantes das atribuictes do cargo, se constituem em um campo profissional
Qu Deupacional, cometido a um servidor ocupante do cargo piblico municipal.

Capituly IV
D4 MATRIZ HIERARQUICA

Art. 10, A matriz hierirquica dos cargos definidos pesta lei &
estruturada em niveis de venciments, de acords com os ambientes organizacionais ¢ as
especialidades.

Pardgrafo dinieo. A matriz hicrdrquica dos cargos ¢ 8 constante
nos anexos | ¢ 11 e abrange todos os cargos definidos nesta Jei.

Caprituler V
LA SERIE DE NIVEIS DOS CARGOS DA €4 RREIRA

Art. 1, A séric de niveis dos cargos que compdem a carreira
dos servidores municipais estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitagdo ¢ perfil profissional ¢ ocupacional, identificada por letras
assim descrifas:

1 - Agente de Gestao Publica:
) Nivel I! habilitagio em ensino médio:
b} Mivel 1I: habilitagdo em grau de ensino SUPErior;

) Nivel 10T tiwlo de especialista ou pas-graduagdo lat-sensu
com duragio de no minimo 360 [irezentos ¢ sessenta) horas:

: I - Agente de Contrale Intermo:
o
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a) Nivel 1: habilitaghio em ensino médio;

b) Nivel I habilitacio em grau de ensino sUperion.
correlacionada com a direa de atuacso:

cj Nivel 1L tiwlo de especialista ou péos-graduacdo latu-sensy
com duragdo de no minimo 360 (trezentos e scssenta) horas, correlacionada com a drea de
atuagkn,

HI - Fiscal Municipal;
a) Nivel I: hubilitacio em ensino médio:
b) Mivel I1: habilitacEo em grau de ensine superior:

ch Nivel 11l tiwlo de especialista ou pos-graduagdo lalu-sensu
com duragio-de no minimo 360 (trezentos « sessenta) horas:

IV - Agente de Conservagio:

a) Nivel I: habilitagio em grau de ensino fundamental completo,
b} Mivel I1: habilitacio em grau de ensine médio:

e) Mivel I1I: habilitag3o em grau de ensino superior:

V - Agente de Infraestrulura;

a) Nivel I: habilitagio em grau de ensino fundamental completo.
b) Nivel 11 habilitagdlo em grau de ensing médio:

¢} Nivel 11I: habilitagao em gean de ensing SUPETIOR;

¥1 - Agente de Manutengio | ¢ I:

a} Nivel 2 habilitagic em grau de ensino fundamental completo.
b) MNivel [I- hahilitagio cm grau de ensino médio:

¢} Nivel IH: habilitagio em grau de ensino SUperior;

VII - Agente de Servigos:

a) Nivel I: habilitagdo em grau de ensing fundamental com pleto.
b} Nivel 1I: habifitagio em grau de ensino médio;

¢} Nivel HI: habilitag3o em graun de ensine superior:
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VI - Agente de Vigildneia:

a) Nivel I Habilitacio em grau de ensino fundamental
completo:

b Miviel 11: habilitagdo em grau de ensino médio:
¢} Nivel 11I: habilitacdo ¢m grau de ensino superior;
IX - Agente Operacional T e IT:

a) Nivel |: Habilitagdo em prou de ensino fundaments!
completo,

b) Nivel 1I: habilitagéo em grou de ensino médio;
&) Nivel 11 habilitagio em grau de ensino superior;
X - Téenica Nivel Meédio:

a) Mivel I: habilitagio em ensinp médio profissionalizante de
nivel téonico;

b) Mivel I habilitacdo em pran de  ensino superior,
correlacionada com a drea de atuscio;

c) Nivel III; titvlo de especialista ou pds-gradunciio latu-sensu
com durago de no minimo 360 (rezentos e sessenta) horas, correlacionads com a drea de
atuagdo.

X1 - Técnico Nivel Superior;

a) MNivel It habilitago em nivel superior correlacionada com a
drgd de afusgio;

b} Nivel II: titulo de especialista ou pés-praduagdo lat-sensu
comm duracio-de no minima 360 (trezenios e sessenta) horas, correlocionada com & drea de
atuacin,

¢} Nivel 111: titulo de mestrado ou dowtorada,
XII - Engenheiro:

u) Nivel I habilitagio em nivel superior;

b) Nivel [I: titulo de especialista ou pos-graduacdo Istu-sensu
com duragio de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a drea de

afuagdo,
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) Wivel 111 titule de mestrado ou doutorado,
XIM - Procurador;
a} Mivel I: habilitacBio em nivel superior;

by Nivel I1: gitulo de especialista ou phs-graduagio latu-sensu
com duracio de no minimo 360 (trecentos ¢ sessenta) horas, comelacionads com 4 drea de

atuacio.
€) Nivel 111 tituls de mestrado ou doutorado.
X1V - Técnice de Gestfio Publica:

a) Nivel LI habilitagio em nivel supedor nas greas de
Administragdo, Contabilidade ou Feonomia:

b) Nivel U: titulo de especialista ou phs-graduacio latu-sensu
com duragio de no minimo 360 (rezentos e sessenta) horas, comrelacionada com & drea de
atuapio,

¢} Nivel I titule de mestrado ou doutoradao.
XV - Técnico de Controle Intemo:

#) Nivel I: habilitacio cm nivel seperior nas dreas de
Administragdo, Contabilidade, Economia ou Direito:

b} Mivel 11: titule de especialista ou phs-graduagio latu-sensu
com duracio de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas cornelacionada eom a arca de
atuagfio.

e) Nivel I11: titulo de mestrado ou dowtorado.

§ 1° Oz cursos de  aperfeicoamento, quelificaghio  efou
capacitacio profissional, scro conferidos efou reconhecidos pOr umi comissio paritdria
constiluida pelo Secretdrio de Municipal responsgvel pela zestdo de pessoal para este fim e
deveriio obedecer, dentre outros, o5 seguintes requisitos 4 sua ponteagcio:

8} carga hordria minima de 16 {dezesseis) horas,

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento efou
“capacitagio profissionsl, concluidos no méximo 5 (Cinco) anos anteriores 4 dats do

enguadramento.
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§ 2" A carga horiria de curses de aperfeigoamento. efou
capacitagiio profissional contada para posicionamento no Nivel nio serd recontada par efeito
de nova progressio vertical conforme previsdo do ine, 1 do art, 12,

§ ¥ Os titwlos de ensinog médic relacicnado & drea téenica,
graduagio ou pos-graduacio deverlo estar de acordo com o perfil profissional do caroo. ou
relasienados com a drea de atusgio,

Capitudn V]
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 12, O desenvolvimento do servidor estatutdrio efetivo na
carreira dar-se-4 em dugs modalidades:

I - progressiio horizontal: 3% por tempo de servieo;

I - progressiio vertical: 10% por nova titelacdo profissional,

Secao |
DA PROGRESSAOQ HORIZONTAL

Art. 13 A progressao horizontal por tempo de servige € a
passagem do servidor piblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de
um nivel para outro subseqilente do mesmo cargo. desde que:

I - cumprido o estigio probatério, com aproveitaments minimo
de T4 (scienta por cento);

Il - aprovado em processo anpal e especifico de avaliagio de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovagiio,

§ 1" As demais progressdes. apds o témino do estigio
probatdeee, ocorrerfio 8 cada trés anos,

§ 2" Decorrido o prazo previsto no inciso 11 deste artigo, se o
orglo ndio- realizar processo de avalinglo de desempenho, & progressio horizontal dar-se-
automaticamente.

§ 3" Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para
o subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o anexo 11
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§ 4" Us niveis serfio representados por alparismos romanos pera
efcito da progresséio vertical,

§ 5" As demais normas da avaliae@o processual referida neste
artigo, incluindo instrumentos & ritérios, =0 as previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos
do Municipio e regulamento especifica.

Secio I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14, A progressio vertical por titulaclo profissional & a
passagem do servidor piblico municipal, ccupante de um dos cargos definidos nesta lei, de
um nivel para outro no mesmo carpo, em virtede de comprovagio da habilitaglio e/ou
certificagio de aperfeizoamento, efou qualificacdo, efou capacitagiio profissional exigida para
O respectivo nivel.

§ 1" Os nmiveis seriio representados por Jetras em (e} alparismos
romanas dentro de cada nivel que compdem a progressio vertical,

# 2* Somente as titulagbes apresentadas até 30 de abril do ano
corrente seriio consignadas no orgamento do ano sepuinte, stendido os pressupostos do caput
deste artigo ¢ paragrafo anierior.

§ 3" I'ara 0s stuais servidores, a contagem do tempo de gue trata
0 caput, deste artigo, terd como fermo inicial a data da posse do servidor, que servird para o
enyuadramento nesta Lel.

Art. 15, A qualificaglio ¢ o esforgo pessoal em busca de maiores
niveis de educagio formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o sey crescimento
académico e & sua permanéncia no servigo poblicn, serdo estimulados mediante a congessiin
do incentivo 3 titelagao.

§ 1" A concessiio do incentive previsto no caput deste artigo
depende, além dos eritérios ¢ requisitos disciplinados nesta el de disponibiiidadea
argamentiria na forma da legislagio vigente.

5 2* Para fins do disposto neste artigo, o incentivo niio poderd
ulirapassar §5% (Oitenta e Cinco por cento) do limite prudencial para gasios com pesspal,
previsto na Lei de Responsabilidade ¢ Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial
B5% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calenlada sobre a Receits Corrente
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§ ¥ Caso ndo haja limite prudencial. o concessfio do disposto
neste artige o servidor deverd aguardar, wté que haja disponibilidade dentro do limite previsto
e pardgrafo anterior,

& 4" Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 2°, serdio
concedidos os incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem
cronoldgicn de requerimento,

§ 3° A adminisiragio proporcionard respeitade os limites do 4
2% cursos peritdicos de aperfeicoamento profissional que contario carge horiria para
progressio funcional.

Art, 16, O incentive & titulaglio serd concedido ao servidor,
ocupante do cango pablico municipal, que adquirir tilo, exigido para seu carge e sua
especialidade, conforme estabelecido noart, 11,

Tituln 101

DO PROGRAMA DE AVALIACAD DE DESEMPENHO

Capitude
D0 PROGEAMA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO E SEUN OBJE TTvos

Art. 17, Fica criado 0 programa de avaliagdo de desempenho
quc Se carscferizard como processe pedapgdgico. participativo, intcgrador € soliddrio,
abrangendo a avaliagao institucional dos Crglios do Poder Executivo Municipal, dos coletives
de trabatho, das condigtes de trabalho e dos servidores municipiis efetivos de Campo Novo
de Rendinia,

Art. 18, O programa de avaliagdo de desempenho, cujas agoes
deverdo ser articuladas com o plansjamento institmeional & com o programa de capacitagdio e
aperfeigoamento, obedecerd aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no
art. 3% ¢ sens incisos, e 805 seguintes ohjetivos:

I - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em
vista a satisfagio dos servicos prestados a populagio pelos Orplos do Poder Executivo, a
busca da eficicia no cumpriments da fungdo social, em cada um dos ambientes
Drganizacionais e o objetivo petmanente de realizacio dos direitos da cidadania:

1 - subsidiar o plangjamento institucional do Poder Executivo,
visando aprimorar as metas, os ohietives e o desenvolvimento organizacional;
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T - fomecer elementos para avaliagio da politica de pessoal ¢
subsidiar os programas de melhoria do desempenha gerencial:

IV - identificar a demanda de capacitacao e zperfeigoaments a
luz das metas e objetivos contidos no planejamento instiucional:

V - identificar & relagio entre desempenho e 4 qualidade de vida
da servidor pablico municipal;

V1 - fornecer elementos para o aprimoramento das condigies de
trahalho:

V11 - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e ASEUNGED
do papel social que desempenha. como servidor piblico & no ambin do seu ambiente
preantzacional:

VI - fornecer indicadores para a progressao por mérito:

IX - fornecer o5 indicadores pars avaliagho prohatdria prevista
no § 47, do art, 41, da Constituicio Federal,

Pardgrafo unico. O disposto neste tiulo parz o programa de
avaliacho de desempenho, nfic se confunde com o pricesso disciplinar e ndo pode ser
dplicado para os fins do inciso 11, do §17, do art. 41 da Constituigio Federal.

Capitedo 1T
D4 ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAC DE DESEMPENHG

Art. 19, O programa de avsliagio de desempenho serd gerido
tendo ¢m vista as scguintes carscteristicas:

I - existéncia de colegiado de plancjamento & pestio, que fica
eriado pela presente lei, composto por representanies institucionais, dos servidores dos
ambientes organizacionais, cuja composicio e atribuiges dar-se-Ao por decrete municipal
obedecide o= seguintes critérios:

a) a representagdo dos Servidores Municipais, eleita por seus
pres, compasta por um servidor efetivo de cada Secretaria. Orgdo ou unidade organizacional
do Municipio;

b} a representacio da Administracio. indicada pela Secretaria
responsivel pela gestio de pessoal, sert composta por um servidor efetiva de coda ambiente
organizacional;
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¢} o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestio
de pessoal.

IT - periodicidade anual, das atividades de avalisedo tendo em
vista o5 instrumentos ¢ as demandas peradas pela interface com o programa de capacitagdo e
o plangjamento institucional;

I - descentralizagic das atividades de avaliagfio, por ambiente
organizacional efou unidade de trabalho, com acompanhaments da Secretaria responsdve|
peia gestdo de pessoal na administragdo direta da Prefeitura de Campo Novo de Ronddnia,

Paragrafo inico. A Presidéncia do colegiado de planejamento
& gestio do programa de avaliagio de desempenho serd exercida por um de seus membros que
sera eleite por seus pares,

Art. 0. Observadas s diretrizes ¢ as definigses contidas nesta
lei. o detathamento do processo de elaborcdo dos instrumentos de avaliogio o que se refere
este capitulo. bem como o8 prazos necessdrios ao funcienamento da programa, serdio objetos
de regulamentaciio por decreto municipal.

Paragrafo dimico. Os instrumentos de svalisgiio deverio ter
publicidade interna ¢ externa & Prefeitura, da unidade de trabatho em qui se elaboraram os
referidos instrumentos,

Titule 1V

DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Capitule §
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLFIMENTC)

Art. 21, Fiea c¢riado o pograma de  capacitecio e
aperfeigommento dos servidores municipais de Campo Novo de Ronddnia, cujas acles
deverfio ser articuladas com o planejamento institucional. com o programa de avaliagio de
desempenho, definido no titulo 11 deses lei, e, obedecerd aos pressupostos contidos nesia lei e
wos seguintes objctivos:

I - conscientizar o servidor pars @ compreensdo e assundéio do
seu papel social enquanto sujeite, na construgdo de metas institucionais e enquanio
profissional atuante no aparato estatal, na concretizaglo do planejado:

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais &
incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educagio formal:

-
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(Ml - preparar s servidores poblicos munigipais para
desenvolverem-se na carreira, capaciti-los profissionalmente para um exercicio cficaz de suas
tarefas individuais. no bojo da fungio social coletiva da unidade a que perienca ¢, contribuir
para a superagio da alienagiio do trabalho, que caraeteriza o trabalbe individus] desarticulado:

[V - preparar os servidores, para uma gestfo voltada o gualidade
social, que 1em entre os seus referenciais a satisfagio dos usudrios dos servicos prestados pelo
Poder Executive Municipal de Campo Novo de Ronddnia e a busea da eficdcia no
cumprimento da fungdo social, em cada um dos ambientes arganizacionais descritos nesta lei,

Art. I1. O programa de capacitagio ¢ aperfeicoamento dos
servidores municipais de Campo Novo de Rondénia serd desenvolvido e, funcionalmente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvelvimento:

[ - global, que propiciard a capacitaghio e o aperfeicoamento dos
servidores para a oblengio da consciéncia do seu papel social, da conguista da cidadania, dos
aspectos profissionais vinculados 8 formulagio. ao plancjamento, & execuglio @ ap contrale
das metas institecionais esicalégicas:

Il - gerencial, composta por agfics formativas especificas
voltadas para a preparagio dos servidores para a atividade gerencial, (que deverio constituir-se
em preé-requisitos para o exercicio de fungllo de chefia, assessoramento ¢ direglio;

IE - na carreira, que visa preparar o servidor pihlico municipal
para desenvolver-se na mesma, alravés dos processos de capacilacdo funcional e da
estruturagio dos bancos de eapacitados:

IV - profissional, visando A capacitacio dos servidores na sua
drea de atnagio ¢ & superagio de dificuidades detectadas na avaliagio de desempenho, seja no
plane individual, seja nas unidades de trabalho:

V - por ambiente organizacional. visando 8 capacitacio dos
servidores de acordo com a sun dren de atuagio, de agles voltadas & preparacio dos
servidores para remogio de um smbiente organizacisnal para autro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e
ag0es entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Parigrafo  dmico. Entende-se  come  desenvolvimento
intersetorial, para fins desta lei, & interface dos varios campos do saber ¢ do conhecimento.

Capitulo 11
I FUNCIONAMENTO DD PROXGRAMA
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Art, 23. O programa de capacitaciio ¢ aperfeicoamento dos
servidores municipais de Campo Novoe de Rondénia serd gerido tendo em vista as segUintes
caracteristicas:

I - existéneia de colegisdo gestor de plancjamento ¢ gestio do
programa de capacitagio e aperfeigoamento, que fica crisdo pela presente lei, cujas
atribuigies dar-se-30 por deereto municipal e ser composte por rés servidores de camreira,
sendo eleito pelos seus pares, dois indicado pela administracEo e o Secretirio da Secretaria
Municipal responsivel pela gestio pessoal, sendo eleito por scus pares:

I - preparagiio de plancjamento anual, das agties de capacitagio
tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa de avaliagio de desempenho
& o planejamento institucional:

I - descentralizagho, por ambiente organizacional, das agtes
que lhe sdo tipicas case a unidade tenha capacidade pam tal.

Paragrafo dnico. Os programas de capacitagio poderiio ser
desenvolvides em parceria com instituigdes extemas, preferencialmente, plblicas, desde que
decidido pelo colegindo previsto no inciso | deste artign,

Art, 24. Os servidores ocupantes dos carpos regidos por esta lei
podderio exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalhio em atividades de capacitagio
e formaglBo profissional, realizando atividades téenicas, administeativas e de monitoria,
ministrando aulas ou atuando como instrutores TEcnicos,

§ 1" As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderio
ser realizadas nas unidades de trabalho responsdveis pela implementagin do programa de
capacitagio e desenvolvimento. desde que haja sulorizagiio do secretaria, autarquin o
fundagio municipal a que estd vinculado.

§ 2° O trabatho exercido na forma deste artigo depende da
anuéncia do servidor e ndo implicard em remuneragiio adicional so servidor a menos que o
mesmoe exceda & jomada de trabalho do servidor,

§ 3 Cabe a administragBo municipal a prévia capacitagao
pedagdgica dos servidores e servidoras que se dispuserem is atividades previsias no capud
deste artigo. podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de wm
interessado na atividade.

Art. 15, Os recursos para financiamento do programa de
capacitacio e aperfeigoamento deverio compor a proposta orcamentiria, tendo como
referfneia o valor equivalente & no minime 1% (um por ceno) do digpéndio dg folha de
pagamento do pessoal ative.

CHP: 63,162,033/ 000-00
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Pardgrafo gnico, Caberd an colegiado gestor de plangjamento &
gestio do programa de capacitagdo ¢ aperfeipoamento definir a alocaclo dos recursos,
garantindo a efetividade das linhas de desenivalvimento, descrity no art. 22 abrangendo
todos os ambientes oreanizacionais definidos nesta lef.

Tindo ¥
DY PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 26. A Secretaria Municipal responsdvel pela Gestdo de
Recursos Humanos poders instituir ¢ regulamentar formas de premiaglio, destinadas. an
servidor efetivo, contratado temporariamente ou comissionade, por servigos prostados ans
Orgdos do Poder Executive, excetuando os servidores lotados nas Secretarias Municipais de
sadde e Educacio. por serem reculamentados por plano de Careira Priprio, nos seguintes
1ermos;

I - por desempenho de resultado no exercicio das fungoes,
reconhecido por usuarios de servigos pliblicos Municipais e/ou servidores do Municipio de
Campo Novo de Rondonia:

II - pela apresentagdio de projetes,  inventos, pesguisas
cientificas, publicagdes. entre outros, que contribuam para o Desenvolvimento das Atividades
£ Ou servigos prestados pelo Municipio aos seus usudrios:

Paragrafo anico. O prémio de que trata o cop deste artigo
serd regulamentado por ato do Chefe do Poder Executiva. ndo podendo ser representado por
moeda comente.

Titule ¥1

DO INGRESSO

Capitulo |
DO CONCURSO PUBRLECE

Art. 7. A investidura em cargo piblico de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso piiblica de provas ou de provas ¢ titulos, ¢ cabe a0
Poder Executive Municipal definir a convenidnela e a oportunidade de realizaglio do mesmo,
A fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantilativo da lotaglo global
correspondente e a respectiva previsio orcamentiria,

;
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§ 1" O concurso piblico de que trata o caput deste artign sera
realizado por cargo, de forma a contemplar o ambicnie oreanizacional e as especialidades a
serem supridas.

§ 2° O concurso piblico, suas etapas ¢ modalidades de
realezacio serfio objetos de regulamentaglo por edital de abertura de cada certame, observada
# legislagdo o as normas reguladorss vigentes,

§ 3" Este Capitulo respeitard e se complementard com as normas
previsias no Estatuto do Servidor — Regime Juridico Unico do Poder Executive de Campo
Nove de Ronddnia.

Capitulo J1
D) INGRESSO NO CARGE?

Art. I8, O ingresso no cargo piblice municipal dar-se-d no
primeiro nivel de vencimento ¢ classe correspondente & especialidade objeto do concurso
piblico,

Tituloy VI1

DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo {
DA SORNADA DE TRABALIO E PISPOSKCOES GERAIS

Art. 29, Os servidores pablicos municipais de Campo Novo de
Rondonia. abrangidos por esta lei percebem vencimentos comao mensalistas @ a jornade
maxima de trabatho dos mesmos serd de 40 (quarenta) boras sEManais, que correspondem a
200 (duzentas) horas por més respectivaments, ressalvadas as excegles legais contidas nas
regulamentacies especificas das profissies e demais d iplomas legais.

Capitiido T
D4 FORMA DE COMPOSICACQ DA REMUNERACAD

Art. M. A remuneragio dos carpos, definidos pesta bei, sers
campasta pela divel ocupado. previsto no anexo 111, e as demais vantagens PeCUNEArAS,
estubelecidas em lei, & deve ser revisto, # cada 12 fdoze) meses, observando o disposto no §
EG d-‘} AL ] 5.
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Pardgrafo dmico. A remunersclio observard o que dispde o
inciso X do artigo 37 da Constituiglo Federal de |.988,

Cupitulo [V
DEYADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 3L O Adicional de Produtividede para os servidores
abrangidos por esta Lei, em efetive exerclcio, serd concedido obedecendo ao eritério de
atribuico de pontos a ser fixado através de decreto, visando incentivar e Aprimarar as
atividades inerentes a cada cargo, bem como estimular a fiscalizagdo, langamento e
arrecadagdo tributiria, no intuito de inibir a evasio fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco e
estimular o crescimento real da receita tributdria municipel, além das carreiras dos fiscais
urbanos e sanitarios, com atribuiglies especificas e incentive a cada jdrea de atuagio,

Art 32. Os critérios para definigio das metas perenciais serfio
eslabelecidos em repulamenio,

Art. 33 A fixagio de tarefas do roteino de atividades, bem como
4 apuragdo dus cotas dos servigos realizados, serfio feitas pelo Sccretdrio onde estiverem
lotados 05 ocupantes dos cargos, bem como elaborar, mensalmente, os mapas demonsirativos
dos pontos ¢ encaminhd-los ao drgfo competente.,

Paragrafo anice. A gratificacio de produtividade serd ereditada
em folha de pagamento do més subsegitente an da geracin,

Art. 34, O Adicional de produtividade para fins de pagamenio
fica fixado, mensalmente, em até 1.432 jum mil ¢ quatrocentos e trinta ¢ dois) pontos.

§ 1" O vador de cada cota serd de RS 1,00 {um real) conforme
tabela do anexo IV,

§ 2" Nao fard jus ao recebimento da produtividade o servidor
tujn soma de pontos apurada em contagem total de atividades, em determinado més. ndia
atingir o limite minimo de 50% dos pontos possivels para o cergo que ocupa.

§ 3" Para oz servidores efetivos ocupantes de cargos ou fungies
de chefia, o Incentivo a Produtividede, terd como limite maximo o valor total das cotas
atribuidas, levando em consideragio & média de produtividade percebida por todos o=
eeupantes do cargo em exercicio,

§ 4" O disposto no pardgrafo anterior nfio se gplica @os
servidores ocupantes de cargos ou funges de chefin que percebem comissio,
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Art. 35 A administraglo  disponibilizard  aos  servidores
abrangidos por esta lei as tarcfas necessarias que possibilitem aleangar o Incentive de
Produtividade, na forma do regulamento.

Art. 36. Fica assegurado ao profissional integrante deste Plano
de Carreira, na forma deste Capitulo, apds a cessagdo das atividades, o pagamenio da média
do Incentive a Produtividade adgquirida no periodo, até a cessio final,

Art. 37, Para fins de pagamento do Incentive de Produtividade,
no caso de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio ou de afastamento por licencas previstas no
Estatuto dos Servidores, exceto para tratar de interesses parficulares, para exercer mandato
eletivo ou para excreer cargos em comissio e funcdes gratificadas fora do &mbile da
Prefeitura Municipal de Campo Nove de Ronddnia, sera considerada a média da gratificacio
pereehida pelo servidor nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das mesmas.

Art, 38. A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de
relatdrios, documentos, notificages, autos de infragio e mntimagdes, ou qualquer outro il
que conceda produtividade, que venham proporcionar vantagem ao autor do procedimento,
implicard em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Fstatsto dos Servidores
Pliblicos do Municipio, independentemente do desconts em dobro das cotas auferidas.

Art. 39, O Adicional de Produtividade terd seu valor apurado
mediante a computaglio dos pontos atribuidos 35 tarefas ¢ atividades constantes de
regulamento no prazo de 30 (irinta) dias apos a vigéncia desta lei.

Art. 0. Os pontos individugis auferidos pelos servidores que
ultrapassaren no més o limite méximo fixado serfo levados a sew crédito pera
aproveitamento no més seguinte, ndio podendo o erédito computado exceder & 50% (cingenta
por cento) do valor mensal, nem ultrapassar o limite mensal fixado,

Art. 41, Os pontos atribufdos e pagos que forem julgados
improcedentes, ou insubsistentes apés o seu pagamento por motiva de nulidade dos autos de
mfragio ou qualquer outra irregularidade, serfio descontados de todos os pontos alcangados
no mes seguinte a0 da decisio, independentemente de qualquer outra sangao adminisirativas
ou disciplinares, apds o devido processo legal.

Art. 42, As decisdes de fmbito administrative referente A
remissio total ou pareial de eréditos fiscais constituidos por aute de infragio. nfo
prejudicario a percepedo dos pontos relativos 408 mesmos.
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Capiruln V
DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO

Art. 43. Fica criada a Gratificagho de Desempenho — GO - para
os servidores do Quadro Efetivo do Peder Executivo do Municipal.

% 1" A Gratificacdio de Desempenho — GD - ¢ devids sos
Agentes de Servigo, Apente de Gestio Publics, Técnico de Nivel Médio, Técnice de Nivel
superior, & Engenheiro, que estejam lotados em unidade da estratura organizacional da
Prefeitura de Campo Nove de Ronddnia e no efetive exercicio de atividade de apoio a
Fiscalizagho Tributaria, Urbana, Ambiental, Sanitdria e na Atividade de Apoio a Elaboragiio
de Projetos, Fiscalizagio de Obras, Elaboragiio de Laudos Técnicos, Captagio de Recursos
via QGU e OGE, e Servico de Inspegio Municipal, conforme definido na legislagdo
especifica.

§ 2" Faz jus a gratificagio a que se refere o capul, o servidor que
lorem designados para atividades especificas, confarme: '

I - servidores designados por portaria do Prefeito Municipal,
para o excreicio de fungdes, nas condigties de responsdveis oy executores de planos de agfo
elon projetos prioritirios constantes do Plano Plurianual Anual Lei de Diretrizes
Orgamentirias ¢ Lei Orcamentaria respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores que sejam designados por porfara do Prefeito
Municipal para comporem, na condicio de membros, grupos de rabalho, comissdes, cujas
atribuighes & eles conferidas atém-se po cumprimento de prazos lepais ou fixados
administrativamente. respeitado o prizo esiabelecido pela portaria;

M1 - servidores na condigio de responsaveis ou participantes de
processos de implantaciio de novos servigos efou novas unidades da estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal, mediante i udamentagio especifica.

IV - servidores em escala de plantio das quais, pela naturezn de
suas atribuiches, exifam a convocaglio dos trabufhos de servidores, com a finalidade de
manter o funcioneamento de suas atividades, em cardter ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e
quatraj horas/dia, incluido sabados domingos ¢ feriados.

Art. 44, A gratificacho de que trata esta Lei abedecerd 4a
percentual maximo de aié¢ 100% (cem por centa) do vencimento base do servidor efetivo do
quadro do Poder Executivo Municipal nas atribuigbes definidas no & 1% e de sté 50% do
vencimento base ao servidor das atribuigtes definidas do § 2% eincisos [, 11, Hle IV,
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& 1" Para efetto de cilculo da Gratificagio de Desempertho dos
servidores concedidos efou disponibilizados ao Municipio, serd utilizada o saliric base do
respectivo cango na Administragdo Pablica,

§ 2% A gratificagio de produtividade esté vinculada & unidade de
concessdo, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dele, por gualquer
motivo, se afastar ou for removido e no sero incorporadas a0 vencimento Para quatsguer
efeitos.

§ 3 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar & presente Lei ng que couber, no prazo de até 60 (sessenta) dins de sus
publicacan,

§ 4" As gratificagtes de gue trata esta 1ef no se INCOrPOTAM 30s
vEnCimentos.

Cepitulo VT
DO ADMCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Arl. 45. O adicional por tempe de servico é devido ao servidor
A razio de 1% (um por centa) por ano de servigo piblico, caleulade sobre o vencimento hase
do servidor.

3 1% O funciondric fard jus ao adicional a partir do més em que
eompletar o anuénio,

§ 2% Quande da passagem do funciondrio i inatividade, o
tcorperagdn do adicions! serd infegral, se decretada & aposemradoria com Provesitos
correspondentes o tetalidads die vencimento ou da remuneragdo, ¢ praporclonal ae tempo
de servigo, na hipdtese de avsim ser a s extabelecida,

§ 3% O servidor investido em cargo de provimento em comissio

continuard a perecber o adicional por tempo de servigo, caleulado sobre o vencimenta hisico
o se carpo efetiva,

§ 4% CQuando ocorrer aproveilamento ou  reversdo. ST
reconsiderado o3 anuénios antericrmente adguiridos. retomando-se a contagem, 4 partir do

VO CXCrCicio,
§ 3% Para efeite da contagem de tempo de servigo, quando for o

caso, serd comtado a partie do ingresso no quadre efetivo de pessoal do Municipio.
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TITULO VI
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAQ
PESSOAL

Art. 46. Fica institwido no dmbito do Poder Executive
Municipal o Consefho de Politica de Administraglio e Remuneragio de Pessoal, previsto na
Caonstituicdo Federal.

§ 1° Todas as regulamentagdes previstas nesta lei deverfin passar
pela avaliagio prelimingr deste conselho.

§ 2" Ressalvade o disposte na legislagio vigente este conselho
tem poder deliberativo nas matérias desun competéncia.

& 3" Os representantes dos servidares cfttivos serfio eleitos por
SEus pares, para um mandato de 2 (dois) anos. sendo permitida a reeleigiio,

§ 4" Este conselho werd fungo de acompanhar a execugio
orcamentiria anual visando & parantia dos recursos para avaliscBo de desempenho,
cupacitagiio, sistema de progressies e outros gue couberem nesta lei,

§ 5" O canselho serd composto da seguinte forma:

I - O secretirio municipal responsavel pela gestio de pessoal do
Municipio de Campo Nove de Rondénia;

I - O presidente do Sindicato dos Servidores  Publicos
Municipais;

HI - 4 {quatro) representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo 2 (dois) indicados pelo Chefe do Executivo ¢ 2 (dois) servidores efetivos cleitos pela
categoria;

& 6% O conselho previsto e disciplinado neste artigo & instincia
de recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

§ 7" Fica facultada a0 conselho disciplinado neste anigo @
formagao de grupo de rabatho auxiliar, composte por servidores efetivos de todos ambientes
organizaciondis, para acompanhamento, avaliagio ¢ claboracio de propostas de revisio da
presente lei,
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Cempitale IV
DN} ENGUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS CARREIRAS

Segdo 1
DA COMISSAQ DE ENQUADRAMENTO

Art. 47, Fica criada sma Comisséo de Enquadramento que sered
constifuida. paritariamente: entre membros indicados pelo Chefe do Executivo Municipal e
representantc. dos Servidores Piblicos Efetivos Municipats, num total de seis membros
formalmente nomeados,

Parigrafo dnico. O Poder Executivo Municipal e a entidsde
sindical representativa  dos  servidores municipais deverfio apresentar a0 Secretirio
responsavel pela gestio de pessoal os nomes dos representantes escolhidos para compor a
comissfio de enquadraments, bem como dos respectivos suplentes,

secdo 11
DOS PRAZOS

Art 48, O praro de duraglo dos trabalhos da comissio de
enquadramento sem de 45 (quarenta & cinco} dias, assim dismibuidos:

I - prazo de enguadramento: 10 (dez) dias. contados de
publicacio do ato de nomeagdio da Comissao de Enquadramento;

I - prazo de apresentacio de recursos ao enguadramenta: 140
{dez) dias. contados da publicagio do ato de enguadramento;

1 - prazo méximo de resposta sos recursos previstos na Inciso
I 10 (dez) dias, contados da apresesstacio formal do recursa;

IV - prazo de solicitagio de reconsideragiio da decisio previsia
no Incizo [ de 15 (quinze) dias, contados da publicescio da deciséo;

¥ - praco méximo de resposta acs pedidos de reconsideragio
previstos no Inciso 1V de der diss, comados di apresentagdo formal do pedido de
reconsideragdo.

§ 1" Terminado o enquadramento preliminar dos servidores,
realizado pela comiss@o de engquadramento prevista nesta lei, o Secretirio Municipal

AV: TANCREDD NEVES ~ 2454 — SETOR 02 - CEP: FSEET-G70 - FOME/FAK: |ES) - 37392040 — 2239/7362
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responsavel pela pestio de pesscal de Municipio fard publicé-lo, abrindo formalmente o
prazo de recurso a gue se refere o inciso [1 do § 2” deste artigo,

§ 2" Passado o prazo referido no inciso 11 do § 2° deste artigo,
serd. publicado ato do Prefeito Municipsl, contends o enquadramento  definitivo dos
servidores que nio optaram por recorrer do contido na publicacdo a que se refere o pardgrafo
Aneriorn.

§ 3" A resposta a que se refere o inciso [ do § 2° deste antigo,
cabe & comissio de enquadramento ¢ serd publicads, no diario oficial pelo Secretirio
Municipal responsivel pela gestdo de pessoal do Municipio, abrindo formalmente o prazo de
reCursD @ gue se refene o inciso IV do § 27 deste artigo.

§ 4" Pessado o prazo referido no inciso 1V do § 2° deste artigo,
serd publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enguadramento  definitivo  dos
servidores que nfio optaram por recorrer do contide na publicacio a que se refere o pardgrafo
anterior,

§ 5 A respusta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo,
cube & comisslo de enquadramento € sera publicada pelo Seoretirio Municipal responsdvel
pela gestio de pessoal do Municipio, simultancamente ao ato do Prefeito Mumicipal, conlendo
o enquadramento definitivoe dos servidores em questio.

Segdo 111
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 49, Para a identilicaciio do nivel & qual pertence o servidor
serd ulilizado o iniclal do carpo, na data de enquadramento, tendo como base o tempo de
servigo contade da data da posse do servidor,

Art. S0 O engquadramento dos cargos previstos nesta &1, no
aivel de vencimento serd efetuado automaticamenie de scordo com o tempo de efetivo
excreicie i servigo piiblico municipal de Campo Nove de Renddnia, na forma do anexa 11
desia Lei.

Pardgrafo dmico. Para efeito do disposto peste artigo serdo
computados os anos completos de servigo pablico municipal. ficando as fracdes em meses e
dias como contagem inicial dos intersticios necessérios aos mecanismos de desenvalvimento
previstos neste plano,

i
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Segdio V
ENQUADRAMENTO NO PADRAQ DE VENCIMENTO

Art, 51, Para fins de enquadramento definitive, uma vesz
identificado o nivel, o valor pecenigrio correspondente deve ser comparado com o apurado na
forma do enquadramento preliminar.

§ 1% Realizada a comparagdo prevista no caput deste artigo
oonelu-se que:

I - caso o valor pecunidrio produzido no enqusdramento seja
igual ou superior a0 recebido  auslmente pelo servidor, & diferenca individual de
enquadramento deixa de existir ¢ o enguadramento definitivo fica determinado no nivel e
classe correspondente na dats do enquadramento;

I - caso o valor pecunidrio produzido no enguadramento sgja
inferior a0 recebido atualmente pelo servidor. chservar-se-g o segitinte procedimento:

a) O servidor serd enquadrado em padrdo de vencimento, da
mesma classe ¢ nivel de capacitacio, cujo valor pecunidrio. seja ipual ou superior mais
proximo na tabela do cargo comespondente, previsto no anexo 111, desta Lei:

b} Caso ocorma de o disposto na alines anterior. nfo ser
sulicicnte para sunar a diferenga observada, o que restar deverd COmMpor vantagem pessodl
incorporada e passa & compor a remisneragdo do servidor.

§ 2" A vaniagem pessoal incorporada de que trate a alinga b, do
inciso Il do parigeafo anterior, paga cm parcels destacada do padrio de vencimento. é
imedutivel, compde o vencimenio do servidor para indos o5 efeitos e serd ajustada guando dos
reajustes gerais dos servidores municipais de Campe Nove de Rondénia,

Art. 52, Previamente & comparagdo a que se refere o dispostn
no artigo anterior, a comissio de enguadramento deverd proceder & verificaglio das parcelas
permanenies, que compéem & remuneragio do servidor:

I - vencimento hase;

IT = quinguenios,
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Segio 1V
DA IDENTIFICACAQ DA ESPECIALIDADE F AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 53. Os ocupantes dos cangos seriio enquadrados nos cargos
transformados, conforime sugs correlagdes, na especialidade do carso original € na descriglio
de atividades do servidor pablico municipal tendo em vista o cantido no anexo I a esta lel,

Art. M. ldentificado o cargo e a especialidade. o servidor serd
alocado no ambiente organizacional correspandente, previsto na estrutura organizacional.

Titulo ¥11

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55, O35 amuais servidores serfo engquadrados nos cargos
disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opedn por estas carreiras, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagio desta lej,

§ 1" Para 05 servidores em afastaments, no momento de entrada
em vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento ¢ ndo opgio, que devem
ser exercidos gquando do scu retormo & atividade, no prazo de até 30 (trimta) dias, a contar da
data do recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela gestio de pessoal
Quc 05 instara & manifestarem-se formalmente sobre os referidos dircitos.

§ 2" Os servidores gue nfio optarem pelo enquadramento na
presente lei ndo terdo direito & progressio vertical por titulagio profissional, componds o
quadr em extingdn

§ 3" Os servidores que oplarem pelo  enguadramento
permanecerdo na especificidade equivalente a0 cargo do coneurso,

§ 4" A mudanga de especificidade deverd ser precedida de wmna

das seguintes condicdes:
I - curso de capacitegiio:
Il - aceite do servidor em concorddncia com a adminisiragio.
§ 5" O3 cargos de provimento efetiva do quadro em extingiio a

que se refere o pardgrafo anterior serdo;

A TANCREDC) NEVES - 2454 — SETOR 07 - CEP: T6887-970 - FONE/Ra;: [69) - 3259/2700 - 3338/2367
i i hr
CNFL 63.762.033/0001-95




g
Carripo Novo

OFE ROWDOMEA
COMPROMISSD COM O DESENVOLVIMENTD

Secrelaria de Gobinefe do Prefeifo

I - transtormados nos seus equivalentes, previstos nesta lei. na
medida ¢m gue vagarem;

IT - extintos na medide em que vagarem, caso ndo haja cangos
equivalentes previstos nesta lei.

Ari. 56. Esta lei abrange oz servidores ativos, ocupantes dos
ciargos previstos e disciplinados nesta lel, que ingressaram por concurso pablico de provas, ou
de provas e titulos e, aplica-se no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas.

ATt 57, As eventuais contratagies temporirias de excepeional
interesse piiblico, previstas na Constituighie Federal ¢ reguladas, na forme da lei que trata do
regime juridico dos servidores municipais de Campo Novo de Ronddnia, em hipotese alguma,
poderiio gerar valores de remuneragio superiores aos previsios nesta lei.

Art. 58. As qualificagdes essencinis e cspecializacies serdo
consubstanciadas por regulamentagdo do Executivo Municipal no prazo de 90 {noventa) dias
a contar de publicacio desta Lei

Art. 38, A Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondédnia,
de acordo com a conveniéneia, deverd, no prazo de | (um} ano, contado da data de publicacdo
desta lei, definir e implementar modelos de alocagho de vagas, que comtemplem a diversidade
da municipalidede e o8 requisitos previstos nesta lef

Art. blk. Os decretos ¢ demais diplomas legais reguladores desta
lei, deverdo ser editados no prazo mixime de 90 (noventa) dias 8 contar da puhlicagdo desta
ke,

Pardgrafo dnico. Os érgdos colegiados provistos nesta lei
deverdo ser instituidos e consttuidos po prazo maximao de 120 (cento e vinte) dias @ contar da
publicaglo desta lei.

Art. 61. E expressamente vedado o exercleio de atividades
definidas nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daguele ocupado pelo servidor.

Art. 62. E vedado o acimulo de adicional de produtividade com
qualquer outra espéeie de pratificagdo, Gratificaciio de Desempenho, Gratificaciio de Risco e
Dedicagio Exclusiva ¢ horas extraordingrins.

Art. 63, O concursos piblicos ji realizados, na data de entrada
em vigor desta lei, mantém a sua validade, na forma do anexo 11, desia [ei,

Art. &4 O servidor que na aprovagdo deste plano possuir
habilitagho comprovada do nivel subseqiente, serd elevado ao nivel competente.
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§ 1" Os cargos cuja formaglio minima exigida até a data da
publicaghio desta Lei era de nivel fundamental incompleta e completo, passario ser exigidos
em concursos futuros o nivel fumdamental. ou conforme disposto em lei especifica e no edital
do concurso.

§ 2" Para os efeitos desta Lei, serd respeitado o direito adquirido
dos servidores, quanto & qualificacdo exigida no ato da investidura de seus respectivos cangos,
¢ para os fins de progressio serfio enquadrados no nivel T observados os critérios desta Lei,

Art. 65. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo for especifico,
o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Campo Novo de Rondinia

Art. 66, 530 extintos todos os cargos ndo dispostos nesta lei.

Art, 67, As despesas decorrentes da aplicagio desta lei serfio
feitas por dofagio orcamentiria prevista para esse fim,

Art. 68. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sun
publicagdio, revopadas ns disposigies em contrério, especialmente as Leis Municipais n®
33BL005, 4352007, 5062010, 5452011 e suas posteriores alteragibes.

Campo Move de Ronddnia, 09 de abril de 2012,

Prefeito
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Cargos Parfil Ocupscional Quantidede |
| Situagdo Nova Fungao Atual
Agente Administrativo
Agents de Gestdo Pablica | Arquivista
Takefonista
Agente de Cantrole interne | Amcliar de Controle Inlerna
Fizzal de Meig Ambisnte
: Fiscal de Obras
Fescal Municipal 2

Fizeal de Tributes

Agernle de Infraestrutur

Mecanico de Maguinas e Veiculos Pesados

Operador de Maquinas Pesadas - Molonivelzdora

Cperador de Maguinas Pesadas - Cutras

Operador de Magquinas Pesadas - Pa Camegadeira

Dperador de Maguwnas Pesadas - Refroescavadeira |

Operader de Maguinas Pesadas - Rolo Compactador

Operador de Maquinas Pesadas - Trator de Esteira

Agente de Manutencao |

Carpintelro

Mecanics

Cparader de Motosserra ||

Operador de Matasserra |

| Operador de Trator - Rogadeirs

Fedrmiro

| Soidador

Agente de Manutencdao il

| Borracheiro

P

Mecanico de Malas

Agente de Conservagio

Auxiltar de Mecanico

Encanador

Agente Operacional |

Motorista Veiculos Leves

Agernte Operacional ||

Matorista Velculos Pesados

Agente de Servigos

{Han

Sapukadar

Trabathador Bragal

Zelador de Parques_ Jardins & Srédios Fliblicos

Teladora

Wigia

Agertte de Vigildncia

Chel 83762033 a001-28

AN TANCREDD MEVES, 2454 — SETOR 02 - CEP: 76807570 - FONE/FAX: [B5) 3739 2240 — 3239 2382



E\—"

ampo Novo

DNE RONDONTA

COMPROMISSD COM O DESENVOLVIMENTO
Secretonia de Gabinele do Frefedo

| Quantidade
Situagdo Nova Fungdo Atual Crisrlas
Técnico em Agrimensursa - Tup-l.‘.rgr‘&fu 1
| Técnico em Agropecudria 4
Tecnico em Alimentos 1
Tecnico Nivel Medio Técnico em Contabidade 3
Técnice em Edificaghes - Desanhista 3
Técnico em Informatica ]
Tecnico am Saguranca do Trabaiho 3
Adminizirador de Empresa 4
Analista de Tecnologia da Informacan i
Arquitete 7
Assislente Social 5
Técnico Mivel Superior Biblicdeconcmista 5
Bitloge ' |
Candador 3
Medico Veterinéric El
Psicalogo ]
Enganheirn Engenheira Civi 3
Procurador Advogado 5
Técnico de Gestdo Pablica | Técnico de Gestao Publca q
Técnica de Controle Intemo | Técnica de Controle Interna 3
i 285
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Agenie Administrative r 20
Agente de Gestio Publica | Arguivista e 0
Telefanista

Agente de Controle Interno

Auxiliar de Condrole Interna

Fiscal Municipal

Fiseal de Meio Amblenia

Figcal de Obras

Fizcal de Posturas

Fizcal de Tributos

Agente de Infraestrutura

Mecanico de Mdguinas e Velculos Pesados

Operador de Mdquinas Pesadas - Motoniveladora

Cperador de Maquinas Pesadas - Qulras

Operador de Maguines Pesadas - P4 Carregadeira

Operador de Maguinas Pesadas - Fefroascavedetra |

Operadeos de Maguinas Pesadas - Retrosscavadeina 1

Operador de Maguinas Pesadas - Relo Compactader

Operadar de Magumas Pesadas - Trator de Esteira

Agente de Manutencia |

Carpinteiro

Mecinico

Crperador de Molossarrs |

‘Operador de Motossarrs ]

Cparador de Trator - Rogadeia

| Scidador

Fedreiro

' Bomracheito

Agente de Manstencio I

Eletricista

‘Mecanico do Molas

Auniliar de Mechnico
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Agente de Conservacio i

Agents Operacional | | Motonista Velculos Leves 1

Agente Dperacional || Matorista Veicuios Pesadas -
Gan 3
Sepultador 3

Agente de Servigos | Trabalhader Bracal £

 Zelador de Parques, Jardins & Prédios Publicos 0
Zeladora )
g 30 1

Aganie de Viglancia

l'_'hrF'I Ez..‘.ra: uaa.,-'{u]m-gg




Carmpo [

o DﬂﬂHUI:IL'II"I ENTO

Seeretaria de Gabinete do Profelio

Técnico em Agropecusria

]

Thenico em Akmentos i
Técnico Nivel Médic | T2tnice em Contabilidade 3
‘Técnico em EdilicacBes - Desenhista 1
Técnico & Informética ]
T#onico em Seguranga do Trabalhe 1
Administrador de Empresa 4
Analista de Tecnodogia da Informacio 1
Arguiteto 1
As=rsiente Social 2
2

1

2

1

2

1

2

3

3

Técnico Nivel Superior | Biblioteconomisia

Bidlogo

Contador

Médico Veterinario

Psictiagn
Engenheima Engenheira Chil
Procurador Advargado

Técnico de Gestio Pablics | Técnico de Gestio Piblica
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IJMIE-H-ﬂ Lo O DESEN VIMEMTO

Mivail | B2200 | B53.10 | 68576 | T4 | 75004 | 7eamn | oA B7522 | 91858 | 08493 | 101317 [ 106383
| Nivel | G4 rEdr | s | eens | Aned | gram @689 | 32T 100088 | 106142 | 1 114,40 | 117000
Mol | PSeb2 | 9005 | &G76 | 87,25 | @948 | D056 | £.008% | 105901 | 13995 136785 | 122594 | 12874
AGENTE DE VIGILANCIA
Ml | 50200 | 8310 | BTE [ TALM | 7o | 7ads | 8BSt | e | G | GAm T 106383 |
Mhwill | 8002 | 11841 | 748 | 70206 | B31AE | £73,23 | 91600 | G624 | 501080 105142 | 111448 | 1970,31 ]
Mivelll | 75282 | pa0zs | R297% | Biiah | G4 | 90008 1.008.55 | 105501 [ 1199,86 | 116755 | 1.225,04 | 1.287.24 |
AGENTE DE CONSERVAGAD
A B ¥ i} E E G H S L M
Mhall | E2I00 | 65300 | GES7G | jN.08 | TG0 | 7aRES I35 | BPS.22 | @06 | ceasd 101317 | 1 D63
Niwelll | EB&20 | 1841 | 754,55 | 78205 | aares | 7323 | Dtesm | SeR T L1088 | 1.061.42 [ 111448 | 117021
Nivelll | 7522 | %0005 | 62976 | 67125 | 01481 | 5605 | 100858 105501 | 1.991,95 | 1.167,56 | 1 22504 | 120724
AGENTE DE MANUTENCAO I
A = BB =% ] H B J i M
Moed| | TROO0 | 73500 | TIPS | EW034 | Es085 | BiO.40 | 63807 | BG4aT 103427 | 10848 | 114023 | 115738
Wivelll | 700 | BUSSC | B4B3G | 6157 | Gonod | a7 e 1OBEHT | 1OESA7 [1.137,64 | 119462 | 1 25025 | 1. 19696
Mivelll | BA7.00 | B8535 | 0332 | oeoér | 109953 | 106100 143506 | 118081 | 125940 | 139397 [ 137067 | 148055
AGENTE DE MANUTENGAD |
A B T - E | F ] H [ i i W
Nevell 1 T4200 | 77810 | #9905 | #6606 | o701 | G470 | 90438 | 908407 | 1030 | 115108 120864 | 129,07 |
Nivelll | 0520 | RSP0 | 899,66 | Baees | 94310 | 104470 | 1.060.70 | 1 143,48 120500 | 1.285.40 [ 132080 | 129538
(Mholill | 89782 [ 54271 | meeds | 100534 | 109131 [ 108587 | 130905 1:263,32 | 1 30648 [ 1.380,01 | 146285 [ 153558
AGENTE CPERACIONAL I
A B ¢ o [T F £ 5 = [ | L ]
Mwed | | TALI0 | T80 | B1B05 | 88695 | sorg | Sergn | eedie 104407 | 1.0DSET | 115102 | 1.20864 | 1 6807
Niwelll | 81620 | 85701 | @086 | aeddd | Bg210 | fodi70) 1m07s 114848 | 120500 | 156595 [ 132560 | 1 35568
Mivellli | BO7AZ | 4271 | oEaEs | 100034 [ 100031 | 14580 | 1R 126337 | 130642 [ 1360.01 |1 462,85 153558 |
AGENTE OPERACIONAL B
A ] € | 0D E L F=] 4 M | J L Tl
| Mo | G300 G015 (103986 | 10854 | 10522 | 1 2053 T2 | 132600 | LG | 145000 | 153808 161285
Wivelll | 103730 [ 108917 | 114367 *HIA0 135084 | 152089 | 1.360,08 | 145950 ) 150256 | 150019 | 1 G205 ELAL)
Ml I | 10489 ) 110808 | 125709 [ 130088 | TaEe 14550 | 152008 | 160554 | 168582 | 1770.11 | 185862 | 1.851 56
- AV TANCREDD NEVES, 2454 ~ SETOR 02 - CEP: 76887970 - FONE/SAX; {59) 3238 228D - 3290 2363
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Carmipé Novo
TOMPROMISS0 COM O DESENVOLVIMENTO

Secretario de Gablnele do Prefeila

AGENTE DE GESTAD PUBLICA

5 i g E o E F G H | ] L B
| Nivel| | BIRO0 | B4SJ5 | 80422 | 9MK) | oes34 | 103251 | 105414 | 11983 1195,26 | 1.255.02 | 1.347,70 | 1.35566
Bhelll | BERD0 | cods0 | osh st | 100047 [ 108185 | 113576 | 119255 | 1,252 18 | 131478 138053 | 144955 | 1 532,03
Mheod | STORD | 100034 | 107031 | 192383 | 11800 123901 | 130,06 | 136601 | 143431 [ 1.506.03 | 1.581.33 | 1660,40

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

A B [& al E Fo oG | M [ J L | ™

Mol | 300 | 9015 | 103995 | 100154 | 11868 | 190953 [ 128901 | 1 32600 | 130004 146290 | 1.596.08 [ 1E12.85
Nioel | 108730 | LORAAT | 706367 | 1,20000 | 526084 | 1 30325 | 1380 08 145850 | 1.532.50 | 1.609.13 | 168965 | 1./76.14
LMiveltll | 138103 | 1196.00 | 125700 | 150,00 | 186,03 | 146,20 | 152008 | 160554 LBESHZ [ 17RO | 1 E56E2 | 19510

TECHICO DE NIVEL MEDICVAGENTE DE CONTROLE INTERNO

| L T = i E B H | d 1 | W

Nivell | 52900 Baan | 9102 | a7 | WA (100251 nosa LA3EM | 119838 | 1. 256,02 { 131778 | 135566
| Mfvelll | 55380 | SMda0 [ os&v0r | 10307 | oar g8 1335,76 | 119250 | 125216 | 1.384.79 | 1.380,53 | 144855 | 1.522.03
Mol 1B | SP000 | 10103 | 10703 | 142352 [ 1m0 | 12800 130096 | 1.366.01 | 143431 | 150603 | 150133 | 166040

e

FIGCAL MUNBCIFAL

A B C o £ F & o d L M

Mibell | S0600 | B4GAS | 25192 | oOGSE | 96334 | 104051 108814 | 1 136,34 | 118526 | 1 2900 LH7, 78 | 128356
Mol Il | BA9.90 | 83440 | SE111 | T030.07 [ 108168 (173576 | 119055 | 125098 | 139478 | 10805 184855 [ 15223
Wial I | BFOS0 | 101834 | 10704 [ 192583 |1 1anm | 15000 | 190050 136200 | 143431 [4505,03 |1 68433 | 166040

TECNICE DE CONTROLE INTERNQTECHICD DE MIVEL BURERIOR

& | # C i E F G H I " T g M
Hivel | 2400 | 25T AD | 2ET4AT AEEAD P 2MERT A0 | 125107 341363 | 58491 | 4 05052 15170 | 4148 39
Mivelll | SOSRB0 | 260203 | 2542.15 | 500584 | 324370 | 305,88 | 376,18 | 3.7549,00 | 043,74 | 4 990,87 4345 67 [ 2564
MivetB | 308350 [ 318613 | 3343058 | 361050 | 160500 | S670.7 | 406384 | 250,00 | 44808 | 4 TDE D 4930 62 | 5906 80

ENGEMHEIRDIPROCURADORMECNICD DE SESTAS FUBLICA
== A g & o E F & | | 1 LI ™ ]
Mhealh | 404500 426725 [ 45081 A.BBZ3G | 401672 | 596255 | 542050 SEBITE | BAPESY [ BITRAT | BAESER | 651657
Mivelll | 444850 | 457158 | 490557 | 515085 | 5.408 40 567581 | 5002 7E | 6.060.80 | 657354 | 6.00263 | 747,77 | TEIOE
[Mbelll | 505575 | 530606 | 557452 | 545324 | 614590 | 645300 | B7vakn | T.114.65 | 747008 TAA200 [ B236 10 | 8547 50

Al TANCREDD MEVES, 24548 — SETCH 07 - CER FEiETa70 - FOME/FAN- (5] 3230 2240 — 3235 7357
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Caripo NRQ'.{O

OMPROMISSO. DESENVOL
Secrefario de Gabinete do Prefedo

Agenl:&l:le Gnslﬂu Pﬁbﬂca 200

Agenie de Controle Interma S0

Figcal Municipal g0 ]
Agente de Conservaglo 200

Agente de Infraestrutura 0

Agente de Manutensss | 300 I
Agente de Manutencao [l 300

Agente dé Servigos 300

Agente de Vigilancia 250

Agente Operacianal | 300

Agente Operacional || 300

Téenico Mivel Média 900

Técnico Mivel Suparior 800

Engenheira 00

Procuradar 900

Téonico de Gestio Pablica 800
| Tecnico de Contrale Interno 00

AN TANCREDD NEVES, 2454 ~ SETOR 02 - CEP- 7R287-970 - FONE/FAX: |63} 2235 2240 - 3239 2362

THPL 63762 033,/0001-99




