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MARCOS ROBERTO DE MEDEIROS MARTINS, Prefeito do Municipio de
Campo Novo de Ronddnia, no uso das atribuicdes conferidas pelo Inciso I, do Art. 66 c/c
Inciso II1, do Art. 46, da Lei Orgdnica Municipal: Fago saber que os Vereadores aprovaram e
Eu sanciono a seguinte L.ei Complementar:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Campo Novo de Rondénia se orientara no sentido do
desenvolvimento fisico, territorial, econémico e cultural da comunidade, aprimorando
servicos prestados a populagdo, mediante a adogdo dos instrumentos de planejamento para
suas atividades.

§1°. A Administragdo Publica Municipal compreende os orgdos da administragdo
direta e os da administragio indireta.

§2°. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o Poder Executivo
dispora sobre a estrutura, as atribuigSes ¢ o funcionamento dos 6rgdos da administragao
ptblica municipal. ST GRS 1 1 L
a—7TEublicuds no Mural de Editais no Atrid da
g—Camara Municipal no Dia@ 3/, /][
Conforme Ar.87 Da Lei Organica .~

Adriana Ni¢ira Leite Amoedo
Portariaf012/2011, Diretora de

Recuttos Humanes finangas

Autor do projeto: Executivo Municipal
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§3°. A administragio direta constitui-se dos 6rgdos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento ao Prefeito, dos 6rgfos de natureza estratégica e dos 6rgios
natureza finalistica.

Art. 2°° O planejamento das atividades da administragdo municipal obedecera a
diretrizes estabelecidas neste capitulo e compreendera a elaboragio e acompanhamento dos
seguintes instrumentos basicos:

L Plano Plurianual;
IT. Diretrizes Or¢amentarias;
III.  Orgamento Anual.

Art. 3° As atividades da Administracdo Municipal, executadas com bases no artigo
anterior, serdo coordenadas em todos os niveis, pelos titulares das Secretarias Municipais,
Procuradoria Geral do Municipio ¢ Controladoria Geral do Municipio, mediante atuagio das
chefias individuais e realizagio sistematica de reunides com a participagio das chefias
subordinadas, bem como o Planejamento Estratégico e/ou Planejamento de Gestio de cada
Secretaria.

Paragrafo tnico. A agdo do Municipio em area assistida pela Unido e pelo Estado sera
supletiva e guardara inteira consondncia com os planos e programas desse governo.

Art. 4°. A administragdo municipal, além dos contratos formais concernentes a
obedi€ncia e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagio
de resultados da atuacéo dos seus Orgaos e agentes.

Art. 5° Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo e a socializagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico através de rapidas decisoes.

Art. 6°. Na elaboragio de programas o Municipio estabelecera o critério de prioridade,
segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. A Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo de Campo Novo de
Ronddnia constituir-se-a seguintes orgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Autor do projeto: Executivo Municipal
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L. ORGAO DE ASSESSORAMENTO

Secretaria de Gabinete do Prefeito;

Secretaria Especial de Planejamento, Orgamento e Gestdo:
Controladoria Interna;

Procuradoria Geral;

Assessoria de Comunicagdo e Divulgacio;

Assessoria para Programas e Projetos Especiais;
Assessoria para Assuntos Comunitarios.

R

I.  ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

1. Secretaria de Administracio e Fazenda.
IIl.  ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
Secretaria de Juventude, Cultura, Esportes e Lazer;
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria de Desenvolvimento Social;
Secretaria de Estradas de Rodagem e Transportes;
Secretaria de Educacio;,
Secretaria de Infraestrutura Urbana;
Secretaria de Meio-Ambiente:
Secretaria de Saude.

© N s L~

IV.  ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA
1. Conselhos Municipais.

§ 1°. A Estrutura Interna da estrutura organizacional prevista no caput deste artigo sdo
as constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2°. A estrutura interna das Secretarias serd composta de unidades subordinadas, que
possuem classes de niveis distintos, definidos em razdo da complexidade das atribuigdes e
aptiddes para desempenho do cargo, que implica em diferenciagdo de nivel salarial, com as
seguintes denominagdes.

L Geréncia de Unidade;

IT. Diretoria de Departamento;

II.  Coordenadoria de Atividade;

IV.  Encarregado de Servigo;

V. Assessoria.

§ 3% As atribuigdes de diregio e assessoramento e a responsabilidade pelo
cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas no Anexo I desta Lei

Autor do projeto: Executivo Municipal
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serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissio correspondente, cuja
denominagdo, os quantitativos e o nivel salarial estdo previstos no anexo II desta Lei.

§ 4°. Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por forca de lei, terdo
o subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal vedada a percepgdo de qualquer
outra vantagem de carater remuneratorio.

§ 5° Alcancam aos Secretarios Municipais e demais cargos comissionados, as
disposi¢des do artigo 39 § 3° da Constituigdo Federal da Repiblica.

Das atribuices comuns

Art. 8°. Aos componentes de cargos de diregio, em qualquer nivel, incumbe, além das
responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua direcio, o
seguinte:

L observar as diretrizes governamentais para a prestacio eficiente dos servigos de
interesse da comunidade;
1I. planejar, coordenar, normatizar, controlar e avaliar as atividades de sua area de

competéncia;

HOI.  compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos:

IV.  propor programas de capacitagdo em fungio de programas em andamento, de
forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados: e,

V. acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua direcdo, inclusive na apreciagio dos subordinados quanto ao
mérito para promogoes.

Das atribui¢des dos Secretirios Municipais
Art. 9°. Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

L elaborar Planejamento Estratégico e/ou Planejamento de Gestdo, definindo
objetivos e metas do 6rgdo e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente
estabelecidas;

i1 3 referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do érgdo, participando do
seu ajustamento a Lei Or¢camentaria do Municipio;

Autor do projeto: Executivo Municipal
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IV.  firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgio ou das entidades
vinculadas ou supervisionadas, na forma da Lei;

V. propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos
orglos e entidades sob sua jurisdi¢do;

VL. promover as medidas delegatoérias indispensaveis 4 atuacio descentralizada da
administragdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se
justificar;

VIL.  convocar e presidir reunides periédicas de coordenacio;

VL indicar representantes, fixando-lhes os poderes de representacao;

IX.  homologar decisdes de Orgios colegiados;

X propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgfos e entidades
da Administrag@o Direta, observando o que dispuser a legislacdo;

XI.  determinar nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos administrativos e
aplicar punigdes disciplinares a seus subordinados:

XIL.  propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgdos e entidades sob sua
jurisdigio, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico:

XIIL  elaborar, aprovar e aplicar as normas internas;

XIV. opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestacio de servigos de orgaos e
entidades sob sua jurisdigio;

XV.  prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da
Administragdo Puablica;

XVI. outras atividades correlatas.

Art. 10. O Prefeito Municipal podera atribuir a qualquer Secretario Municipal, missdes
especiais ou complementares as atribui¢des constantes do artigo anterior.

CAPITULO 11T
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Da Secretaria de Gabinete do Prefeito

Art. 11. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramento politico-administrativo, cuja
finalidade € prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades politicas,
sociais, técnicas e administrativa

Autor do projeto: Executivo Municipal
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Do Chefe de Gabinete

Art. 12. Ao Chefe de Gabinete, na qualidade de titular do érgio Municipal, compete:

L assistir o Prefeito nas suas funcdes politico-administrativas:

II. estabelecer politicas de relagdes interna, no Ambito de Prefeitura, e externa, no
ambito dos outros poderes e da sociedade municipal;

II.  controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV.  organizar e preparar recepgdes de autoridades oficiais e festividades do

municipio;

manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura;

coordenar e supervisionar a preparagdo, registro, publicagdo e expedicio dos

atos do Prefeito; e,

VII.  receber, distribuir, controlar e arquivar definitivamente os papéis e documentos
da administracdo no que concerne ao Chefe do Executivo Municipal.

==

Da Secretaria Especial de Planejamento, Or¢camento e Gestiio

Art. 13. A Secretaria Especial de Planejamento, Or¢amento e Gestio é orgdo de
assessoramento politico-administrativo a qual cabe contribuir e coordenar a formulagio de
planos de agdo estratégica e desenvolvimento institucional do Governo Municipal; elaborar
planos de desenvolvimento socioecondmico para o Municipio e atualiza-los
permanentemente; estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados aos prazos e politicas para sua consecucio: e promover a integrac@o entre 0rgdos e
entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento das atividades setoriais.

Art. 14. Ao Secretario Especial de Planejamento, Orcamento e Gestio compete:

L formular e coordenar o planejamento estratégico municipal;

IL. coordenar a captagdo de recursos para o Municipio;

HII.  coordenar projetos e programas voltados as relagdes institucionais:

IV.  organizar o Orgamento Participativo Municipal;

Y. realizar integragdo dos orgdos da estrutura administrativa municipal a fim de
alcancar o desenvolvimento do Municipio;

VL. acompanhar a programagdo e execugdo do orcamento;

VII.  realizar tarefas pertinentes aos programas e participacdo do chefe do Poder
Executivo, em palestras, encontros, seminarios que sejam do interesse pablico
do Municipio;

VIIL.  sugerir medidas administrativas necessarias ao bom desempenho dos Orgdos da
administragdo municipal;

Autor do projeto: Executivo Municipal
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emitir relatorios conclusivos, sempre que requerido sobre assuntos pertinentes
a sua area de atuacao.

Da Controladoria Interna

Art. 15. Ao Controlador Interno compete:

L

i 8

111,

Iv.

Y.

orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos orgdos da administracio direta, indireta e fundacional com
vistas a regular racionalizagdo e utilizacio dos recursos e bens puablicos;
elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas para
reformas estruturais necessarias ao melhor funcionamento do sistema de
controle interno do Municipio;
acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da aplicagéo sob qualquer forma dos recursos publicos;
executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto
aos 0rgdos da Administragdo Publica Municipal;
manter condi¢Bes para que 0 municipe seja permanentemente informado sobre
os dados da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio.

Da Procuradoria Geral

Art. 16. Ao Procurador Geral compete:

L

1.

IV.

VIL

Autor do projeto: Executivo Municipal

formular, propor e coordenar a elaboragio de normas, métodos e
procedimentos para orientar o planejamento, execucdo e controle das
atividades de natureza juridica do Municipio;

estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos, assim como: minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos;

emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exame

pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de orgio a ele
diretamente subordinados;

orientar e/ou representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou
extrajudicial ou que seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

acompanhar e instruir as desapropriagdes por necessidade ou utilidade publica
em carater amigavel ou judicial, nos termos da lei vigente;

assistir o Municipio nas transagdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;
orientar e controlar, mediante a expedi¢do de normas, a aplicagdo e incidéncias
das leis e regulamentos;
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VIIL fixar as medidas que julgar necessarias para uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa € promover a consolida¢do da legislagio do municipio;

IX.  emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que
importem em obrigagdes e responsabilidade para o Municipio.

X. analisar e aprovar, os editais e processos licitatorios elaborados pelo setor de
licitagdes e contratos, para que seja verificado o cumprimento do que
determina as leis de licitagdo;

XL promover a execugdo de contratos, convénios e outros programas municipais.

XII.  manter sob sua guarda e responsabilidade originais de documentos legais
relacionados a matéria juridica do municipio;

XIII. promover a cobranga de divida ativa do municipio.

Da Assessoria Juridica

Art. 17. A Assessoria Juridica e 0 6rgdo que tem por finalidade:

L assessorar 0 Prefeito no estudo, interpretagio, encaminhamento ¢ solugio de
questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;
IT. minutar contratos, mensagens, projetos de lei e decretos;

Il representar ativa ¢ passivamente o Municipio em juizo, e do Prefeito
Municipal, quando do exercicio do mandato;
IV.  elaborar contratos a serem firmados pela administragio;

Da Assessoria de Comunicacio e Divalgacio

Art. 18. Compete a Assessoria de Comunicagio e Divulgagao:

1. formular e implementar a politica de comunicagio e divulgagio social do
Governo;
I coordenar a comunicagdo das agdes de informagdo e difusdo das politicas de

governo e da implantacao de programas informativos;
IIl.  coordenar a cobertura jornalistica, telejornalistica ¢ fotografica de eventos de
interesse da Prefeitura;

IV.  coordenar e acompanhar o desenvolvimento de campanhas publicitarias e
promocionais;
V. articular com os veiculos de comunicagdo para distribuicdo e divulgacio de

materiais contendo realizagdes do Governo Municipal, bem como para sua
divulgac¢do na internet;

Autor do projeto: Executivo Municipal
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VL interagir com todos os oOrgdos ou entidades da Administracio Publica
Municipal, objetivando colher para a divulgacio nos veiculos internos e
externos;

VIL.  prestar assessoramento na area de comunicagdo a todos os 6rgios ou entidades
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo umnico. Compete ainda, a Assessoria de Comunicagdo e Divulgacio,
programar e realizar as fungdes de cerimonial e de protocolo oficial dos eventos no qual
participe o prefeito ou o vice-prefeito.

Da Assessoria de Programas e Projetos Especiais

Art. 19. Compete a Assessoria de Programas e Projetos Especiais:

L elaborar, desenvolver e implementar e executar programas e projetos que se
desenvolvam em diferentes 4mbitos: social, artistico, ambiental e cultural.
IE propor parcerias de execugdo de agdes com instituigdes governamentais e ndo

governamentais necessarias aos fins propostos;
I elaborar, coordenar e executar programas e projetos relacionados a assuntos
que demandem agOes especiais na area de educagio.

Da Assessoria de Assuntos Comunitirios

Art. 20. Compete a Assessoria de Assuntos Comunitarios:

I apoiar e manter relagdes com a comunidade, sociedades de bairros, e entidades
afins;

. manter cadastro atualizado dos representantes das sociedades de bairros e
entidades afins;

II.  apoiar os programas realizados pela Prefeitura junto a comunidade dos bairros

e distritos;

IV.  transmitir ao prefeito as reivindicagdes solicitadas pelos bairros e distritos;

¥ solicitar as secretarias especificas a realizagdo de servigos de manutengio
corretiva e preventiva;

VI.  representar o prefeito nas reunides das comunidades do municipio;

VII.  colaborar com as comunidades na criagdo de novas associacdes, através das
quais a Prefeitura ird atender os pedidos da populagio;

VIII. representar o prefeito municipal nas feiras, mostras e exposicdes realizadas no
municipio, quando solicitado para tal.

Autor do projeto: Executivo Municipal
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINSTRACAO GERAL

Da Secretaria de Administracdo e Fazenda

Art. 21. Ao Secretario de Administragdo e Fazenda compete:

L

II.

1L

V.

VL

VIIL

XL

XIIL.

Autor do projeto: Executivo Municipal

obter, admitir, contratar, dar posse, lotar, distribuir e desenvolver recursos
humanos para a administragdo municipal;

coordenar a avaliagdo de desempenho do pessoal para fins de promocio,
progressao, treinamento, disponibilidades e dispensa;

gerir o cadastro de recursos humanos para inventario e diagndstico permanente
da forca de trabalho disponivel na administragio publica e facilitar o
recrutamento interno, concessdo de direitos, vantagens, anilise de custo e
aumentos periodicos;

promover programas previdenciarios, médicos e assistenciais para os
servidores municipais, ativos e inativos;

adquirir, guardar, distribuir e controlar materiais e servigos, nos termos da
legislac@o pertinente;

indicar membros para compor comissio de licitacio e recebimento de
propostas;

publicar atos de licitacdo;

controlar, acompanhar e avaliar a sistematica de desempenho dos servigos;
propor critérios, normas e metodologia para as atividades de processamento de
dados e modernizac¢io administrativa;

desenvolver estudos objetivando a aquisi¢do, padronizagdo e utilizagdo de
maquinas, equipamentos, sistemas de informatica e outros aparelhamentos
administrativos;

desenvolver estudos relativos a criacdo, transformacfio, amplia¢iio, fusio e
extingdo de atividades da administracéo;

exercer a coordenagdo geral das unidades administrativas da Prefeitura com
vista a promocdo de politica de desenvolvimento municipal, viabilizando a
execugdo e controle de planos, programas, projetos, atividades, acordos ou
convénios;

coordenar e promover a atualizacdo do cadastro técnico municipal, como fonte
de pesquisa e informag@o interna e externa,
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acompanhar e avaliar a execugio do orgamento, das diretrizes orgamentarias e
do plano plurianual, em conjunto com a Secretaria Especial de Planejamento,
Orcamento e Gestio:

elaborar ou encomendar estudos técnicos, econdmicos e projetos de engenharia
e arquitetura, bem como articular com os 6rgdos interessados, para avaliagio e
eventuais reformulagdes;

promover o controle e escrituragio contabil do municipio, procedendo o
levantamento de balancetes e balangos, em conformidade com a legislagio
pertinente, e enviar prestagéo de contas aos 6rgaos competentes;

controlar fatos econdémicos, financeiros e patrimoniais do municipio;
movimentar em conjunto com o ordenador de despesas as contas bancarias, no
que lhe couber;

estabelecer as rotinas e critérios necessarios a execugio da politica financeira e
a arrecadacgdo das rendas municipais;

articular com a Unido e com o Estado as agdes necessarias ao desenvolvimento
e aprimoramento dos servigos e na solugdo de problemas comuns.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Da Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer

Art. 22. A Secretaria Especial da Juventude, Esportes e Lazer, compete:

L

IL.

118

IV.

promover e coordenar a execugdo da politica desportiva e lazer do Municipio,
buscando estimular as situagdes propiciadoras do crescimento de participaco
da comunidade;

promover e coordenar eventos especificos para os jovens, visando a
convivéncia pacifica, respeito mutuo, cidadania e desenvolvimento artistico-
cultural;

viabilizar areas especificas que permitam a participagido plena e popular dos
varios segmentos da juventude;

promover simpoOsios e/ou encontros entre a juventude, oferecendo a
oportunidade de estudos e reflexdo, que permita a discussio do problema de
relacionamento do jovem e sua consciéncia e participagio na sociedade;
promover atraves de debates e/ou seminarios, politicas publicas especificas nas
areas de educac¢do, saude, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda, voltados ao
jovem;

Autor do projeto: Executivo Municipal
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promover politicas publicas para a juventude, fazendo a insercio do jovem na
sociedade, politica e mercado de trabalho:

apoiar as manifestagdes folcloricas e populares do municipio;

promover e organizar as atividades culturais e artisticas centralizadas no
Municipio mobilizando os meios necessérios;

preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio histérico cultural e artistico
do municipio;

promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Plasticas, Literatura,
Musica, Audio-Visual, Bibliotecas e demais espagos culturais do Municipio;
administrar as unidades esportivas e culturais do Municipio;

promover, desenvolver e administrar as atividades de recreacdo e lazer do
Municipio;

Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade
formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio ao comércio, a
industria, aos servigos, ao turismo, a agropecudria e ao sistema de abastecimento do
municipio, competindo—lhe:

I

II.

I1I.

VIL

VIII.
Autor do projeto: Executivo Municipal

fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria, da agropecuaria, dos
servigos, do sistema de abastecimento e do turismo, no imbito do Municipio,
adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a este objetivo, por
intermédio dos Orgaos da sua estrutura;

estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro e
micro localizagdo de empreendimentos industriais, comerciais, agropecuarios,
turisticos, de servigos, no dmbito da competéncia da administragio municipal,
estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos nos setores
das atividades industriais, comerciais, de servico, agropecuarias e turisticas;
coordenar as atividades de promogdo e divulgagio das oportunidades de
investimentos na industria, comeércio, agropecudria, servicos e turismo:
coordenar estudos e agdes voltados para a elevagdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e comercializados
no Municipio;

fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia
técnica voltadas para a indistria, comércio, servigos, agropecuaria e turismo;
promover, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes do Municipio, a
infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento da industria, comércio, servigos,
agropecuaria e turismo:

fomentar as exportagdes de produtos do Municipio;
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IX.  estabelecer critérios ¢ medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissdo do Alvara de Licenca consoante a
Legislacao;

X. coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores;

XI.  promover e coordenar a politica de aquisi¢do de insumos e distribuicio de
sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associacdes rurais
do Municipio;

XII.  promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras
associagdes de classe de produtores e de trabalhadores:

XL  articular—se com organismos federais e estaduais com vistas a execugfio dos
servigos de agudagem e perfuragio de pogos;

XIV. promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

XV. elaborar projetos de controle da produgio e seu respectivo escoamento;

XVI. elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

XVIL promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas
relacionadas com o sistema de abastecimento:;

XVIIL executar os programas de abastecimento ¢ de comercializagdo de produtos;

XIX. promover a integracdo do Municipio com oOrgdos federais e estaduais que
exergam

XX. atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para
a¢des conjuntas;

XXI. estabelecer normas para controle da producio e do seu respectivo escoamento,
promovendo a localizagdo e constru¢do de unidades de armazenamento e
abastecimento;

XXII. administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob ©
dominio do poder publico municipal;

XXIIL resguardar os interesses da populacao no que se refere & comercializacio de
mercadorias e bens que comprometam a satide e as normas publicas;

XXIV. reprimir o abate e a comercializacio clandestina de animais.

Da Secretaria de Desenvolvimento Social;

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania tem por
finalidade formular e executar a politica de promogao social no ambito do municipio,
competindo-lhe:

Autor do projeto: Executivo Municipal
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coordenar, promover e executar agdes que viabilizem a integragdo e a
assisténcia social das comunidades;

promover agdes voltadas para a superagdo de problemas emergenciais das
comunidades;

articular—se com os segmentos comunitirios organizados, visando a sua
participagdo na defini¢do das politicas da area de ag¢do da Secretaria;

fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a Crianca, o Adolescente, a
Familia, ao Idoso e a Pessoa portadora de Defici éncia;

desenvolver agdes que objetivem a valorizagdo do trabalhador e a sua
integracdo na Economia;

desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da
populagdo carente.

Da Secretaria de Estradas de Rodagem e Transportes

Art. 25. A Secretaria de Estradas de Rodagem e Transportes é responsavel pela
defini¢do, execugio e avaliacdo da Politica Municipal de Transporte e Desenvolvimento
Rural, sendo de sua competéncia:

L
it

I1L

IV.

VIL

VIIL

Autor do projeto: Executivo Municipal

organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos na 4rea rural;
coordenar, executar ¢ controlar as obras de infra-estrutura do sistema vidrio
rural inclusive a sinalizagdo rodoviaria e informativa:

construir, conservar e melhorar obras publicas municipais, incluindo a
pavimentac@o de rodovias;

executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem, inclusive
apoiando na implantagdo e melhoramento do sistema de abastecimento de
agua;

promover a execugdo dos servicos de limpeza publica, promovendo a
fiscalizagao, a remogdo de entulhos em vias e logradouros publicos;

fiscalizar os servigos delegados de abastecimento de agua, coleta, destinacéo e
depésito de lixo da area rural;

manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugio de pequenos
reparos, visando a adequada conservagio das obras publicas;

realizar obras de infra-estrutura no sistema virio municipal, constru¢do e
conservagao de bueiros e pontes;

garantir 0 escoamento da produgdo agricola e pecuéria, através da manutengao
e conservagdo das estradas municipais;

orientar os agricultores a respeito da conservacio das estradas municipais e
sobre a necessidade de rogada das margens das rodovias:
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administrar, de forma centralizada e articulada, o Parque Rodoviario
Municipal, incluindo maquinas, caminhdes, equipamentos rodoviarios,
industriais e agricolas, utensilios e veiculos automotores;

executar 0s servi¢os de manutengdo, conservagdo, consertos e recuperacio,
abastecimento, lavagem e lubrificacio da frota municipal;

manter registro da entrada e saida de maquinas, veiculos, equipamentos e
utensilios;

proporcionar condigdes para o cumprimento dos prazos e cronogramas;

orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou
veiculo, apurando as irregularidades cometidas;

estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se
referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposicio de
pegas;

responder pela guarda, seguranga ¢ manutengdo das maquinas e veiculos que
compdem a frota municipal;

sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperagdo ou alienagio de maquinas,
veiculos, equipamentos e utensilios;

racionalizar o uso das maquinas, veiculos oficiais, equipamentos e utensilios,
centralizando o controle dos mesmos;

Da Secretaria de Educacio

Art, 26. A Secretaria de Educacio tem a finalidade de exercer, orientar e coordenar as
atividades pedagagicas, competindo-lhe:

—_

111
IV.
¥
VL
VIL
VIIL

IX.
X

tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagao,

organizar ¢ administrar o ensino no ambito do Municipio, buscando
permanentemente a

elevagdo do nivel de qualidade de ensino;

promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integragio
comunitarios;

administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de expansio e
manutengdo de rede;

compatibilizar a politica educacional do municipio comas diretrizes e bases
tracadas pela

Unido e com o sistema educacional de ensino;
exercer outras atividades correlatas.

Autor do projeto: Executivo Municipal
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Da Secretaria de Infraestrutura Urbana

Art. 27. Compete a Secretaria de Infraestrutura Urbana:

L coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como promover 0s
respectivos trabalhos topograficos;
1L executar atividades normativas e de coordenagdo, de supervisio técnica, de

controle ¢ de fiscalizagdo da implantacio e manuten¢do da infra-estrutura
urbana municipal, observada a politica de desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

HIL.  efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e
federais repassados ao Municipio para aplicagido nos setores de infra-estrutura,
obras publicas e saneamento;

IV. controlar e a fiscalizar os custos operacionais de obras piblicas, e a promogéo
de medidas visando a maximizacio dos investimentos municipais nessas obras;

158 controlar licengas e fiscalizar a execugdo de edificacdes, construgdes e
parcelamento do solo;

VL. examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e
remembramentos de terrenos:

VIL  adotar medidas de expansdo e manutengio das vias que integram o sistema
viario do municipio;

VIIL.  controlar a qualidade, eficiéncia, eficicia e economicidade dos Servigos
publicos, tais como limpeza publica, coleta de lixo, iluminagdo publica, dentre
outros;

IX.  realizar servigos de arborizagio das ruas, pragas e jardins, bem como a poda de
arvores localizadas em areas publicas;

X, construir, conservar e melhorar obras publicas municipais, incluindo a
pavimentagdo de vias urbanas;

XI.  executar e conservar obras de saneamento bésico, drenagem, inclusive
apoiando na implantacdo e melhoramento do sistema de abastecimento de agua
do perimetro urbano;

XII.  promover a execugdo dos servicos de limpeza publica, promovendo a
fiscalizagdo, a remogao de entulhos em vias ¢ logradouros puablicos;

XL fiscalizar os servigos delegados de abastecimento de agua, coleta, destinagio e
deposito de lixo;

XIV. promover a execugdo dos servigos de iluminagdo publica nas vias e
logradouros publicos;

XV.  manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugdo de pequenos
reparos, visando a adequada conservagdo das obras publicas;

Autor do projeto: Executivo Municipal
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executar os servi¢os de manutengdo, conservagio, consertos e recuperagao,
abastecimento, lavagem e lubrificagio da frota municipal;

manter registro da entrada e saida de maquinas, veiculos, equipamentos e
utensilios;

estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se
referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposigao de
pegas,

responder pela guarda, seguran¢a e manutengio das maquinas e veiculos que
compdem a frota municipal.

Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 28. Secretaria de Meio Ambiente, incumbida das seguintes atribui¢oes:

L

11

IV.

s

VIIIL
IX.

X.
XL

Autor do projeto: Executivo Municipal

elaborar e executar a politica ambiental do Municipio, examinando e
aprovando as medidas para prevenir e corrigir alteracdes do meio ambiental
natural, urbano e rural:

assumir todas as competéncias previstas na legislacio municipal ambiental que
estavam afetadas pela legislagdo pertinentes, e, em observacdo a essas leis,
deliberar sobre licenciamento ambiental.

coordenar, implementar e gerir o programa de qualidade ambiental composto
de licenciamento, monitoramento e fiscalizacio;

assumir o procedimento de apuragdo das infracdes ambientais e aplicagio das
penalidades cabiveis, previstas em lei, observada a reparticio de atribuicdes a
ser detalhada em regulamento;

coordenar e executar programas e agdes educativas para promover a
participa¢do da sociedade na melhoria da qualidade ambiental:

apoiar as agOes de educagdo ambiental promovidas por outras instancias do
Governo e da sociedade civil:

orientar outros 6rgdos do Governo, dando-lhes suporte técnico em matéria de
sua competéncia,

projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servigos de construgio civil e
ajardinamento para viveiros, parques urbanos, lineares e naturais, pragas,
jardins e demais logradouros piiblicos ou outras unidades a ele subordinadas;
estimular o reflorestamento, a arborizagdo e o ajardinamento, com fins
ecol6gicos e paisagisticos, no ambito do Municipio;

elaborar e manter atualizado o cadastro de areas de interesse ambiental;

manter servigos de arquivo, documentagdo e instrumentacio cientifica na area
de educag¢éio ambiental, promovendo intercimbio com entidades congéneres;
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definir a politica municipal de residuos solidos:.

coordenar e orientar a politica de processos tecnolégicos, em consonincia com
o0s principios ecologicos;

promover e executar a politica florestal e a preservagdo dos recursos naturais
no dmbito do Municipio;,

Da Secretaria de Satide

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do Municipio,
competindo-lhe:

1L

1L

IV.

VIL

VIIL

IX.

X
XL
XI1L.

Autor do projeto: Executivo Municipal

elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, de acordo com as
metas e diretrizes estabelecidas;

superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a
execugao das atividades visando a melhoria do nivel de satide da populagio:
dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de prestagao
de servicos de saude;

participar do planejamento, da programagio e da organizagio da rede de
prestagdo de servigco regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de
saide (SUS), em articulagio com a diregdo estadual;

orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades destinadas
a melhoria das condi¢des médicas-sanitarias da populagao;

executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria com vistas a
deteccdo de quaisquer mudangas dos fatores condicionais da saude individual e
coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucio de
enfermidades, surtos e epidemias;

estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promogio e recuperagio do
Sistema Municipal de Saude, zelando pelo cumprimento das normas;

formular e executar a politica de formagio e desenvolvimento de recursos
humanos para a satude;

participar da elaboragdo da politica e da execugdo das atividades de
saneamento basico,

fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de satde;

gerir laboratorios de saude publica e hemocentros;
formar consoércios administrativos intermunicipais:
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XIIL  colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussoes sobre a satide humana e atuar junto aos 6rgios competentes para
controla-las;

XIV. participar da fiscalizagdo da avaliagdo e do controle dos ambientes de trabalho,
bem como das a¢des tendentes a sua otimizagdo.

CAPITULO V

DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. Aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de representagdo comunitaria,
incumbem colaborar com a Administra¢io Municipal no processo decisorio.

Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais serfio regidos por leis, estatutos e
regulamentos proprios.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 31. O Prefeito Municipal poderd criar programas especiais de trabalho com
objetivos especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuacdo direta
da Prefeitura.

Art. 32. O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

I 0s objetivos;

I1. as atividades a serem executadas:

HI.  as atribuigdes do servidor coordenador do Programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisorios;

IV. o orgdo ao qual sera diretamente subordinado;

' o tempo de duragdo;

VL 0s recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento;

Autor do projeto: Executivo Municipal
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Paragrafo unico. Os Programas Especiais de Trabalho serdio coordenados por servidor
designado pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 33. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os 6rgios que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia da Administrago e a disponibilidade de recursos.

Art. 34. O Prefeito Municipal complementard, na medida em que for necessaria, a
estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por decreto, unidades
administrativas e fungbes de chefia de nivel inferior a Departamento, desde que sejam
ocupadas por pessoal estavel ou efetivo da Prefeitura.

Art. 35. Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao podera optar:

L pelo vencimento do cargo em comissio;
IL. pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificacdo de
30%(trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissio.

§ 2°. Ndo sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as remuneracoes
totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 36. As fungdes gratificadas correspondentes a cargos de chefia constituem
vantagem transitoria e serdo privativas de ocupantes de cargos permanentes do quadro do
pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo.

Art. 37. Fica instituida a Gratificacdo Especial por Condigdes Especiais de Trabalho,
que serd concedida pelo Chefe do Poder Executivo até o limite de 80% (oitenta por cento)
sobre o vencimento basico do cargo comissionado beneficiado, exceto Secretarios Municipais
e equivalentes.

Autor do projeto: Executiva Municipal
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Art. 38. Para implantagio da estrutura prevista nesta lei e sua adequacdo a Lei
Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicio Federal, art.
169, inciso IV.

Art. 39. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentagdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo
estabelecidas as competéncias que complementarfo a estrutura ora estabelecida.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

MARCOS ROBERTO

PREFEITO

Autor do projeto: Executivo Municipal
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ANEXO I

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
CONTROLADORIA INTERNA
PROCURADORIA GERAL
Assessoria Juridica
Assessoria de Divulgacdo e Comunicagio Social
Assessoria de Programas e Projetos Sociais
Assessoria de Assuntos Comunitarios
ORGAOS DE ADMINISTRACAOQ GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Geréncia de Licita¢des e Contratos
Geréncia de Captagdo de Recursos e Convénios
Geréncia de Projetos ¢ Engenharia
Departamento de Administragio
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Contabilidade
Departamento de Compras e Cadastro de Fornecedores
Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
Servigos de Almoxarifado

Departamento de Protocolo € Arquivo

Departamento de Tesouraria

Autor do projeto: Executivo Municipal
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Departamento de Cadastro e Tributag¢do

Departamento de Fiscalizacdo e Arrecadacio

Departamento de Planejamento e Or¢amento

Departamento de Analise de sistemas e Suporte de Informatica

ORGAQS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTES E LAZER
Departamento de Juventude e Cultura
Departamento de Esporte e Lazer
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Departamento de Agricultura, Pecuaria e Pesca
Departamento de Industria, Comércio e Turismo
Departamento de Controle Sanitario Animal e Vegetal -
Departamento de Apoio a Agricultura Familiar -
Departamento de Projetos Agricolas .
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Departamento de Administragdo Geral Social
Departamento de Programas Assistenciais
Coordenaria de Projetos Psicopedagogicos
Departamento de Programas Comunitarios
Coordenaria de Beneficios Sociais
Departamento de Promogéo do Trabalho
Coordenaria de Programas de Assisténcia Social
Coordenaria dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
SECRETARIA DE ESTRADAS DE RODAGENS E TRANSPORTES
Departamento de Administragdo Geral

Autor do projeto: Executivo Municipal
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Departamento de Estradas e Rodagem
Coordenadoria de Transporte e Abastecimento
Departamento de Agua e Esgoto
Servigos de Manuten¢ido Mecanica
SECRETARIA DE EDUCACAO
Departamento de Administracdo Geral de Educagio
Coordenadoria de Projetos e Prestagdes de Contas
Coordenadoria de Transporte Escolar
Coordenadoria de Merenda Escolar
Coordenadoria de Desenvolvimento Estatistico Educacional
Coordenadoria de Informatica e Tecnologia Educacional
Servigos de Almoxarifado
Departamento Pedagdgico
Coordenadoria de Ensino Infantil
Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
Coordenadoria de Projetos de Musica e Difusgdo Cultural
Coordenadoria de Projetos Sociais da Educagdo
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA
Departamento de Administrag@o de Infraestrura Urbana
Coordenaria de Transporte e Abastecimento
Servigos de Confecg@o de Artefatos de Concreto
Departamento de Agua e Esgoto
Servigos de Manutengio de Captagdo e Tratamento de Agua
Servigos de Ligacdes Domiciliares

Departamento de Manutengdo de Parques e Jardins

Autor do projeto: Executivo Municipal
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Servigos de Manutengao de Praga Publica
Servigos de Producéo de Sementes e Mudas
Departamento de Coleta de Lixo ¢ Limpeza Publica
Servigos de Manutengio de Coleta de Lixo
Servigos de Manutengio de Limpeza Ptblica
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Departamento de Arborizag@o e Paisagismo
Departamento de Gestao Territorial Ambiental e Areas Protegidas
SECRETARIA DE SAUDE
Geréncia do Fundo Municipal de Saude
Departamento de Administragio Hospitalar
Departamento de Unidade Clinica Hospitalar
Departamento de Administragdo Geral de Saude
Coordenadoria de A¢des de Enfermagem
Coordenadoria de Transporte e Abastecimento
Servigos de Almoxarifado
Departamento de Agdes de Saude Publica
Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria
Coordenadoria de Vigilancia em Satide e A¢des Programaticas
Servigos de A¢des Epidemiologicas
Servigos de Agdes Programaticas
Servigos de Programas de Atencdo Basica Urbana

Servigos de Programas de Atencao Basica Rural

Autor do projeto: Executivo Municipal
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ANEXO I

DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO |VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL 11 CEs 3.000,00
CONTROLADOR INTERNO 01 CCS 3.000,00
PROCURADOR GERAL 01 CCS 3.000,00
ASSESSOR JURIDICO 01 CCS 3.000,00
ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

FSPECTATS 05 CLART 2.000,00
ASSESSOR DE COMUNICACAOQ E

I LEACAD 01 CCA-2 1.200,00
ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS 20 CCA-3 700,00
GERENTE DE UNIDADE 10 CCG 2.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 30 CCD 1.650,00
COORDENADOR DE ATIVIDADE 20 CcCC 1.350,00
ENCARREGADO DE SERVICO 50 CCE 1.100,00

MARCOS RE€ MEDEIROS MARTINS

PREFEITO

Autor do projeto: Executivo Municipal




