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CAPITULO1 AATERA V. L "2 AMGBA0
Secretaria Geral

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Portaria 012/2010

Art.1°. Fica instituido o pccS SAUDE - Plano de Cargos, Carreiras €
Saldrios. Gnico para todos 0s servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude.
consubstanciado em um conjunto de normas. conceitos técnicos € principios que regem
a administragdo publica do Municipio de Campo Novo de Rondonia.

§ 1°. O PCCS baseia-se nas atribuigoes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, Modelo Assistencial preconizado pelo SUS -
Sistema Unico de Saude ¢ pela Legislagdo da Administragio Pablica vigente.

§ 2°. O PCCS & um instrumento das agdes especificas do desenvolvimento
de recursos humanos e de valorizagio dos servidores da Secretaria Municipal de Satde.

§ 3°. O PCCS wisa prover 05 orgdos da Secretaria Municipal de Saude
com uma estrutura de Carreiras ¢ Cargos organizados. observando-se 08
principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa ¢ a
ﬁeﬁciéncia do servigo publico mediante:

: I - reconhecimento do mérito funcional atraves de critérios que
b TV . . v - . .
() 'proporcionem igualdade de oportunidades profissionais.
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Il - a valorizagio dos servidores que buscam constante aprimoramento
profissional. e,

11l - a valorizagdo dos servidores cujo bom desempenho profissional
garanta a qualidade dos servigos & populagdo.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art.2°. O PCCS visa prover a Secretaria Municipal de Saude de uma nova
estrutura de cargos, carreiras e saldrios, observando os seguintes principios
fundamentais:

I - a profissionalizagdo dos servidores de satide publica objetiva a
qualidade ¢ a eficiéncia do atendimento nas prestagdes dos servigos dos residentes no
Municipio de Campo Novo de Rondonia:

I - a normalizagiio e regularizagdo da situagdo funcional dos servidores
publicos da Secretaria Municipal de Saude, apos a efetivagdo do concurso publico, nortear-
se-4 pelo Plano objeto desta Lei;

II1 -a gestio de saude publica no Municipio de Campo Novo de
Rondénia reger-se-4, no que diz respeito as relagdes de trabalho com os representantes dos
servidores. pelas regras estabelecidas neste instrumento legal;

IV - sistemética de evolugdio na carreira considerara a formagéo profissional
e a avaliagio de desempenho. com indicadores € critérios objetivos:

V - flexibilidade para adequar-se as necessidades. a dindmica e ao
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS, no Municipio de Campo Novo de
Rondonia;

VI - atendimento em todos os aspectos do Plano Municipal de Salde e
estratégias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, visando o fortalecimento ¢
melhoria dos servigos de satide no Municipio de Campo Novo de Rondonia;
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VII - universalidade, considerando a integragdo no Plano de todos o0s
servidores que participam do processo de trabalho desenvolvido pelo Orgdo gestor de
satide no Municipio de Campo Novo de Ronddnia:

VIII - equidade, assegurando-se as categorias profissionais para classificagéo,
em grupos de cargos na observincia da qualificagdo profissional ¢ a complexidade
exigidas para o desenvolvimento das atividades e agdes, bem como o0 nivel de
conhecimento, responsabilidade por tamanho de decisdes e suas consequéncias e o grau
de supervisdo prestada ou recebida;

IX - participagdo na gestdo, visando implementar ou readequar cste plano as
o, necessidades do Sistema Unico de Saude, observando-se 0 principio da participagio bilateral
entre os servidores ¢ o 6rgdo gestor da satde:

X - isonomia, assegurando-se 0O vencimento basico isondmico para 0S
servidores com fungdes assemelhadas pelo nivel de scolaridade, observando-se a igualdade de
direitos, obrigagdes e deveres.

Art 3°. Os conceitos ¢ defini¢des estabelecidos no PCCS, objeto desta Lei,
encontra-se em consonancia com as regras estabelecidas pelo Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio de Campo Novo de Rondénia,previsto na Lei Organica, Constituigdo
do Estado de Ronddnia, demais legislagdes e preceitos referentes a drea de sadde.

CAPITULO I11
™y DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art.4°. O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude ¢é
constituido pelos servidores das diferentes 4reas de atuacdio da sade, abrangendo Promogdo.
Prote¢do, Recuperagdo, Reabilitagdo, Planejamento, Administracio € Gestio, constituindo a
carreira Unica e multiprofissional da Satde.

Art.5°. Cargo Efetivo ¢ o que detém 0 atributo da efetividade para o scu
5{’ provimento, mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas de ou de
-} provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo.
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Art.6°, O Quadro de Cargos em Comissdo ¢ de Fungdes Gratificadas, com
os niveis. seus respectivos nimeros de vagas, pré-requisitos e atribuigdes, adotadas pela
Secretaria Municipal de Satude, dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria e €
por esta regida.

Art.7°. Os Cargos em Comissdo sdo declarados de livre nomeagdao ¢
exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. podendo ser ocupados por
cidaddos brasileiros de ilibada reputagdo, servidores publicos Municipais, Estaduais e
Federais ou no, nio gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

§ 1°. Dos ocupantes dos Cargos em Comissdo sera exigido qualificagdo
compativel com a drea de atuagdo.

§ 2°. Os detentores de Cargos Comissionados terdo de cumprir com as
atribui¢des inerentes ao Cargo para onde foi nomeado.

§ 3°. Serao reservadas 50% (cinquenta por cento) dos cargos comissionados
para servidores efetivos da Secretaria Municipal de Satde.

Art.8°. Os ocupantes dos Cargos em Comissdo, sendo servidores
publicos de qualquer esfera Municipal, Estadual ou Federal, poderdo optar pelo
vencimento basico do cargo efetivo acrescido de suas gratificagdes permanentes,
recebendo. ainda, a gratificagdio pelo exercicio do cargo em comissdo, ou pelo saldrio
bésico e gratificagiio do respectivo cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado.

Art.9°. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso piblico, de provas, ou
de provas e titulos, durante o qual a sua adaptagiio e capacidade serdo objetos de avaliagdo de
provas, ou de provas e titulos.

Art.10. O servidor so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou pelo cometimento de infragdo disciplinar punivel com
demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art.11. Vencimento é a retribuigdio pecunidria pelo exercicio de cargo publico e
remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes € ndo permanentes estabelecidos em lei.

§ 1°. Nenhum servidor recebera, mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salrio minimo.

Art.12. A remuneragio do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo
sera acrescida a gratificagéio por exercicio de cargo de chefia ou assessoramento.

Art.13. Aos servidores municipais efetivos da saude, fica garantida a
remuneragio tendo como base inicial o menor salario da Tabela, e reajustado

automaticamente a sua tabela de remuneragdo do anexo 1, conforme aumento concedido pela
Gestiio Municipal.

Ar.14. 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido de suas vantagens de cardter
permanente, € irredutivel.

§ 1°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

[-a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

11 - os requisitos para a investidura;
i [11 - as peculiaridades dos cargos.

§ 2°. O Municipio incentivard a formagdo e o aperfeicoamento dos

Y /servidores publicos da satde, constituindo-se a participagdo em cursos de aperfeigoamento,
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um dos requisitos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de
convénios ou contratos entre o municipio ¢ entidades de ensino.

§ 3°. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°,
V. VII VII, IX. XII, XII, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII ¢ XXX da
Constituicio Federal podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admiss@o quando a
natureza do cargo o exigir.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Saude, publicard anualmente os valores
da remuneragdo dos cargos e empregos publicos da saude.

§ 5° Lei Municipal disciplinard a aplicagdo de recursos or¢amentdrios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgio, autarquia e fundagdo, para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento. modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art.15. Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater
vitalicio, independente da fungdo que exer¢a, pela decorréncia do tempo de servigo, ou em

virtude de direito adquirido, conforme expresso na Legislagdo Federal.

Art.16. A estrutura remuneratoria dos servidores publicos civis da Secretaria
Municipal de Saide tem a seguinte constituigdo:

| - Vencimento basico;
11 - Indenizagdo;
I11I - Gratificagdes;
IV - Adicionais; €.
V - Progressdes.
SECAO 11
DO VENCIMENTO BASE

Art.17. A estrutura de vencimentos do plano é constituida:
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I - Grupo Operacional ¢ o agrupamento de cargos publicos, com igualdade do
nivel de escolaridade e complexidade das agdes;

Il - Nomenclatura é o agrupamento de cargos publicos, com igualdade de
vencimento-base. em fungdo do nivel de escolaridade e complexidade das agdes:

111 - Estagio de vencimento € o numero indicativo da posigdo do cargo na

tabela de vencimentos-base, correspondente a um valor, em ordem crescente, conforme a
escala de progressdo.

Art.18 A fixagdo dos padrdes de vencimento-base e dos demais
componentes da remuneragdo dos servidores da satde observara:

I-a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

I - os requisitos para a investidura; e,
111 - as peculiaridades dos cargos.

Art.19. Cada grupo de cargos terd vencimento base, de acordo com o artigo
anterior, conforme o Anexo ....... desta Lei.

CAPITULO V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 20. A licenga prémio por assiduidade sera concedida ao servidor da
integrante deste PCCS. apds cada qliingiiénio ininterrupto de servigos prestados ao Municipio,
e constituira em trés meses de vencimento correspondente a media da remuneragdo do periodo
aquisitivo para descanso de atividade, obedecidos os critérios dispostos em decreto
regulamentar.

Parégrafo unico. Na composigdo da remuneragio sera considerado vantagens
de adicionais e gratifica¢des adquiridos a mais de seis meses.
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CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.21. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

[ - Indenizagdes;
I - Gratificagdes;
I11 - Adicionais.

§ 1°. As gratificagbes ¢ 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos € condigdes indicados nesta Lel.

§ 2°. As indenizagdes € 0s auxilios ndo incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito, inclusive para os efeitos e contribuigdo previdencidria.

Art.22. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
anteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 11
DAS INDENIZACOES
Art.23. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - Ajuda de custo;
1l - Diérias;

111 - Transporte.
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Art.24. Os valores das indenizagdes. assim como as condigdes para a sua
concessio serdo regulamentados por decreto do Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO
Art.25. Ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do servidor que
passar a ter exercicio, em carater permanente, em nova localidade, com mudanga de domicilio.
na forma e nas condi¢des estabelecidas em regulamento.
§ 1°. A familia do servidor que falecer em nova sede serdo assegurados ajuda de

custo e tmnsporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado
do obito.

§ 2°. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneracdo do servidor, regulado
por decreto do Executivo, ndo podendo exceder & importancia correspondente a trés meses.

§ 3°. Nilo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

§ 4°. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS
Art.26. O servidor que. a servigo, se afastar do municipio em carater eventual
ou transitério, para outro ponto do territorio Estadual ou Federal, fara jus as passagens ¢

diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo € locomogao urbana.

§ 1°. A diéria serd concedida por dia de afastamento o seu valor sera fixado por
Lei.

Art.27. O servidor que receber didria ¢ ndo se afastar da sede por qualquer
motivo. fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.
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Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Art.28. Conceder-se-a indenizagdio de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para execugiio de servigos externos,
por for¢a das atribui¢des proprias do cargo, conforme dispor decreto do Executivo.
SECAO 111

DAS GRATIFICACOES

Art. 29. Além das Gratificagdes previstas e instituidas por Lei, serdo
concedidas aos servidores em atividades as seguintes gratificagdes:

I - Retribuigdo pelo exercicio de cargo de direg@o chefia ou assessoramento;
I - Adicional de Férias;

[1I - Adicional por hora extraordinaria de trabalho;

IV - Adicional por trabalho noturno;

V - Adicional por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

VI - Gratifica¢do do décimo terceiro vencimento;

VI1I - Adicional por Tempo de Servigo; e,

VIII - Gratificagio de Atividade Especifica;
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SUBSECAO 1

RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO

Art.30. Ao servidor efetivo nomeado em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento ¢ devido uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Pardgrafo tnico. O valor da gratificagdio serd discriminado na Lei de Estrutura
Administrativa da Administrag@o Municipal.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.31. Independentemente de solicitagdo, por ocasido das férias, sera
concedida ao servidor, gratificagio correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio
percebida no més em que se inicia o periodo de fruigdo.

§ 1°. No caso de o servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
caleulo do adicional de que trata este artigo. desde que exercida por prazo superior a 180
(cento e oitenta) dias.

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo devera ser paga até o dia anterior
ao inicio da fruicdo das férias de uma Gnica vez ¢ calculada sobre a remuneragdo do més do
inicio da fruigdo, excluida as parcelas decorrentes de substitui¢do ¢ de pagamento atrasados.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Art.32. Ao servidor sera concedido adicional por hora extraordinaria de
trabalho, calculada sobre as horas que excederem ao periodo normal de trabalho, até no
maximo de 02 (duas) horas didrias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, e de 100% (cem por
cento) apés as 12 (doze) horas de sabado até as 05:00hs (cinco) horas de segunda-feira, além
dos feriados.
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Paragrafo Gnico. Somente serd permitido servigo em hora extraordindria
para atender a situag@io excepcionais ¢ tempordarias devidamente justificadas.

SUBSECAQ 1V
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art.33. Trabalho noturno ¢ aquele exccutado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia ¢ as 05 (cinco) do dia seguinte. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja

total ou parcialmente compreendida nesse periodo, serd concedido adicional de 25% (vinte
por cento) sobre o vencimento.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU
PERIGOSA

Art.34. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de vida.
fazem jus a um adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo.

§ 1°. Aplica-se aos profissionais que executam técnicas no servigo de
radiologia o disposto na Lei Federal n® 7.394/85, no que se refere a gratificagao por atividade
insalubre ou de periculosidade.

§ 2°. Os servidores abrangidos por este PCCS perceberdo adicionais de
insalubridade e de periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares
pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes percentuais:

I-10% (dez por cento), do salirio base no caso de insalubridade no grau
minimo;

11 - 20% (vinte por cento), do saldrio base no caso de insalubridade no grau
médio; e.

111 - 40% (quarenta por cento), do salario base no caso deinsalubridade no
grau maximos;

IV - 30% (trinta por cento), do salario base no caso de periculosidade.
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§ 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 4°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 5° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 6°. A gratificagdio prevista neste artigo ndo se acumula com a
gratificacdo pelo trabalho com excepcionais.

§ 7° O Laudo de insalubridade/periculosidade deverd ser atualizado
anualmente, conforme Decreto Federal n° 97.458/89, sendo sua realizagio de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art.35. Ao servidor serda concedida gratificagdo de décimo terceiro saldrio.
correspondente a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio funcional.

§ 1°. A gratificaciio do décimo terceiro vencimento serd paga até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, calculada sobre a média da remuneragdo do servidor
durante o exercicio, excluidas as vantagens ndo permanentes, as parcelas decorrentes de
substitui¢do e de pagamentos atrasados, excetuando-se as verbas de representagdo de cargo
em comissado e fungao gratificada.

§ 2°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, havendo disponibilidade
financeira, antecipar 50% (Cinquenta por cento) da parcela de gratificagio do décimo
terceiro, quando da concessio de férias do servidor, més de aniversdrio ou em meados do
dnao.

§ 3° - A fragdio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como o
/ més integral.

§ 4°- Para efeitos de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor,
qualquer que tenha sido a data do 6bito, serd considerada como integral.
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Art.36. O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido
percebera gratificagdo de décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio durante o ano, calculado sobre a remuneragio do més da
exoneracao.

Paragrafo Gnico. No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fara jus a
percepedo de gratificagdo do décimo terceiro vencimento em relagdio a cada um deles.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 37. O adicional por tempo de servigo € devido ao servidor a razdo de 1%
(um por cento) por ano de servigo piblico, calculado sobre o vencimento base do servidor.

§ 1°. O funcionario fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

§ 2°. Quando da passagem do funciondrio a inatividade, a incorporagdo do
adicional sera integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes &
totalidade do vencimento ou da remuneragdo, e proporcional ao tempo de servigo, na hipotese
de assim ser a mesma estabelecida.

§ 3° O servidor investido em cargo de provimento em comissdio continuard a
perceber o adicional por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento bésico de seu cargo
efetivo.

§ 4°. Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, sera reconsiderado os
anuénios anteriormente adquiridos, retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

§ 5°. Serdio preservados os direitos adquiridos dos servidores em atividades na
data da promulgagdo desta Lei Complementar, com titulo de Vantagem Pessoal, corrigida na
mesma propor¢do dos reajustes vedada a sua absor¢dio sob qualquer pretexto.
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SUBSECAOQO VIII
GRATIFICACAO POR ATIVIDADE ESPECIFICA

Art 39. A gratificagdo por Atividade Especifica sera concedida ao servidor
designados pela Secretaria Municipal de Saude para execugdio de agoes especificas de
satde publica e sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Satde definird o valor para cada grupo,
de acordo com suas atribui¢cdes e qualificagdes profissionais, que variam de acordo
com suas a¢des e responsabilidade, propocionalmente o cumprimento da jornada
estipulada.

§ 2°. As gratificagdes pagas atualmente para os servidores passa a
denominar-se gratificagdo de atividades especifica sendo extendida a todos os
servidores nos percentuais conforme especificagao do grupo profissional.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art.40. Como parte dos incentivos pecunidrios a profissionalizagio dos
servidores abrangidos por este PCCS na carreira, incidirio sobre os padrdes de
vencimento-base os seguintes adicionais:

| - AIT — Adicional de Incentivo Técnico;
Il - AT - Adicional por Titulagio;

Art.41. O incentivo técnico serd concedido ao servidor efetivo que concluir
curso de ensino regular de nivel mais elevado aquele exigido para o exercicio do cargo e
compativel com a drea de atuagdo, fard jus a uma vantagem pessoal de 15% (quinze por cento)
sobre 0 vencimento basico, sendo que esse percentual ocorrerd na progressdo vertical da tabela do
Anexg L.
7 Paragrafo Gnico. O incentivo de que trata o caput desse artigo serd extinta
~4quando o beneficiario, mediante concurso publico, acessar cargo compativel com a

escolaridade obtida e que motivou a concessio do adicional.
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Art.42. O Adicional por Titulagdo sera concedido aos servidores
detentores de titulos escolares, universitdrios e de especializa¢@o, expedidos por

institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educagio ou peia Secretaria Estadual de Educagio
do Estado de Rondonia.

§ 1°. Nao serdo considerados os titulos a que se refere o caput deste artigo,
quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.43. Salvo disposigdo legal em contrario a jornada basica de trabalho
de servidor publico municipal é de 40 (quarenta) horas semanais a razdo de 08(oito)
horas didrias. observando o tempo de 05 (cinco) minutos antes ¢ apos, para preparagio e
término da mesma.

§ 1°. Néao haverd expedientes aos sabados, na administragdio da Secretaria
Municipal de Sauide, excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, executam
atividades imprescindiveis & comunidade.

§ 2°. O sabado e o domingo sdo considerados como de descanso semanal
remunerado.

§ 3°. Apos as 12 (doze) horas do sabado e até 05 (cinco) horas da segunda-
feira, a remuneragdo do servigo extraordindrio sera de 100% (cem por cento) a da hora
normal.

§ 4°. Os servidores em exercicio de atividade especificas de profissdes
regulamentadas, ficardo obrigados ao cumprimento de carga hordria semanal de acordo
com a especificada em legislag@o para sua categoria profissional.

§ 5°. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdio gratificada exigird de seu ocupante tempo integral ao
servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.

§ 6°. A Jornada de trabalho para atender as atividades da Secretaria
Municipal de Satde que exijam prestago de servigos de forma ininterrupta, em
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unidades ou servigos que funcionem continuamente no minimo 12 (doze) horas por dia,
em regime de plantdo, serd observada a escala de trabalho ¢ de folgas e definidos pela
Unidade de Saude.

Art.44. O disposto no artigo anterior ndo se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

Art.45. Por interesse do servigo, a Secretaria Municipal de Saude podera
utilizar-se do instituto de compensagdo horaria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta)
horas semanais ¢ o intervalo de descanso entre as jornadas, para os servidores que
podem acumular 02 (dois) cargos de jornada de 20 (vinte) horas, na forma do
regulamento.

Paragrafo Unico. A escala para as diversas jornadas de trabalho sera
elaborado pelas Unidades de Saude e inspecionada pela Secretaria Municipal de Saude,

Art.46. O horario de trabalho, respeitado o artigo 49, serd estabelecido
por ato especifico da Secretaria Municipal de Saude, em fungdo do interesse do servigo.

CAPITULO VIII
DA CARREIRA E DOS GRUPOS DE CARGOS
SECAOI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.47, Carreira ¢ o escalonamento e a profissionaliza¢iio de cargos, de
modo ascendente, dispostos hierarquicamente. com atribui¢des e qualificagdes
profissionais, que variam de acordo com a complexidade das tarefas realizadas e o grau
de responsabilidades, estabelecidas pela natureza do servigo publico prestado.

Pardgrafo Gnico. Para efeito de classificagio no PCCS, as categorias
profissionais da SMS, serio divididas em Grupos Ocupacional, nomenclatura,
carreira e quantidade existente, quantidade necessaria e quantidade total, na
observincia da qualificaglio profissional ¢ do nivel de escolaridade exigidos, para o

. desenvolvimento das atividades e agdes.
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Art.48. Os cargos deste PCCS estdo escalonados em cinco grupos,
conforme Anexos II1,IV. V.

Art.49. As areas de atuagdo sdo caracterizadas pelos orgdos da estrutura
administrativas e locais de prestagdo de Servigos de Saude.

Paragrafo Gnico. Os padrdes funcionais serdo elaborados e regulamentados
por ato proprio do gestor Municipal de Saude.

SECAO 11
DOS GRUPOS DE CARGOS

Art.50. Compete aos servidores ocupantes dos cargos que compdem 08
grupos, a realizagio das agdes de Promogdo, Prote¢do, Recuperagiio, Reabilitagdo,
Planejamento. Programagdo, Controle, Avaliagdo, Administragdo de Gestéo dos Servigos de
Satde.

Art.51. Os cargos deste PCCS estdo escalonados em cinco Grupos, sendo estes
denominados e assim definidos:

GRUPO 1 - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - compreendendo as
categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino superior.

GRUPO 2 - APOIO TECNICO - Compreendendo  as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para seu exercicio, nivel de escolaridade

de ensino médio e profissionalizante;

GRUPO 3 - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO -
Compreendendo as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para
seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio;

GRUPO 4 — AUXILIAR FUNCIONAL - Compreendendo as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino fundamental completo, e ou, habilitagdo e profisionalizante.
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GRUPO 5 - AUXILIAR OPERACIONAL - Compreendendo as
categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino fundamental incompleto, no minimo, com a quarta série concluida.

§ 1°- As atribuigoes de cada cargo dentro dos grupos estdo especiticados no
Anexo desta Let.

Art.52. Todos os Grupos de Cargos formam um Plano Unico de
Carreira, Cargos ¢ Salarios para os servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Paradgrafo unico. Cada Grupo de cargos reine 0os cargos com a mesma
natureza funcional, mesmo grau de responsabilidade ¢ mesmo estiagio de vencimento,
devidamente hierarquizados, segundo a complexidade dos cargos neles agrupados.
formando a carreira do servidor da Secretaria Municipal de Satde, exceto categoria
medica, conforme Anexo desta lei.

CAPITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art.53. O desenvolvimento na carreira dar-se-a pela aplicaglio de
critérios de evolugdo dentro da tabela de vencimentos, no mesmo grupo por tempo
de servigo.

CAPITULO X

DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 54, O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-
a por progressio horizontal de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo.
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SECAO I

Art.55. A progressdo horizontal por tempo de servico é a passagem do servidor
publico municipal da saude, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsequente, desde que cumprido o estagio probatorio.

§ 1°. As demais progressdes, apos o término do estagio probatério, ocorrerdo
a cada trés anos,

§ 2° Ao servidor publico municipal efetivo, é assegurada enquadramento
retroativo a ser calculada apartir da data de admissdo para jus de equiparagfio salarial.

§ 3°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
fica. estabelecidos de acordo com percentual referido no artigo 59 desta Lei.

§ 4°. As demais normas da avaliagdio processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
regulamento especifico.

CAPITULO XI
ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art.56. - Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Salde, abrangidos
por esta Lei Complementar serdo enquadrados considerando o tempo de efetivo exercicio
no cargo.

Art.57. O enquadramento dos servidores no plano de Carreira, serd
cfetuado levando-se em consideragdo os documentos comprobatérios da admissdo
no Municipio, ¢ estes deverdo ser apresentados ao Orgdo responsavel pela avaliagdo e
julgamento, na forma do Regulamento.

§ 1I° A Secretaria Municipal de Saiude responsavel pelo
enquadramento emitird declaragdo sobre a posi¢do deferida ao servidor no quadro ¢
. kste terd 30 (trinta) dias para interpor recursos, na forma regulamentar.
e
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Art.58. A passagem para o cargo de carreira do PCCS, dos servidores
considerados aptos para o enquadramento, obedecerd as seguintes regras:

-0 servidor somente tera o direito ao enquadramento automatico,
quando seu cargo contiver atribuigdes iguais ao cargo do PCCS e obedecer a regra
indicada no artigo anterior desta Lei; e,

II - Os cargos de Carreira propostos para o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde, quando se tratar de profissdo regulamentada, sera considerado
como um pressuposto técnico, objetivando a organiza¢do ¢ o desenvolvimento dos
recursos humanos do SUS.

Paragrafo tGnico. Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei,
estiverem com o cargo suspenso em virtude de licenga para trato de interesse
particulares e outros, serdo enquadrados automaticamente na implantagao deste PCCS.

Art. 59. Nos casos de enquadramento especifico, cujos parametros ndo se
encontrem dispostos nesta Lei serdio solucionados pela Comissdo de Gestdo do Plano.

CAPTULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.60. Fica criado o Comissio de Gestdo do Plano. cuja composigio obedecera
critérios de paridade entre os gestores da Secretaria Municipal de Satde e representantes dos
Servidores abrangidos por este PCCS, através de Decreto do Executivo Municipal, para fins
de acompanhamento do processo de implantagio ¢ de desenvolvimento do PCCS, dentre
outras a serem estabelecidas em regulamento.

Art.61. Todo o processo de implantagdo e desenvolvimento do PCCS em suas
diversas etapas, serd coordenado e regulamentado pelo setor competente da Secretaria
Municipal de Satide, devendo esta dar ampla divulgagdo ao mesmo, ¢ envolver a Comissio
de Gestdo do Plano prevista no artigo anterior.

Art.62. A presente Lei Complementar aplica-se a todos os servidores efetivos
do Estado ou Unidio cedidos a Secretaria Municipal de Saude, que atuarem no SUS - Sistema
Unico de Satde.
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Art.63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as

disposi¢oses em contrdrio, especialmente a Lei M_uﬂfi-pai n® 338/2005, de 13 outubro de
. T/

2005. vl

g//

\'\_ Mo .
MARCOS ROBEMW{E MEDEIROS MARTINS
_PREFEITO
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