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LEI COMPLEMENTAR N° 003/2008/GAB-PMCNR. Lw
De 29 de dezembro de 2008. L, i
P > 6 A “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E RREIRA
. 0 DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NO O DE
b y RONDONIA. ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
29 R ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA DE
= - VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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Port. 10RIZUEEIE MARCOS ROBERTO DE MEDEIROS MARTINS, Prefeito do
Municipio de Campo Novo de Rondbdnia, Estado de Rondénia, no uso das suas atribuigdes legais:

L
TN FACO SABER que o Plenario da Camara Municipal de Campo Novo
de Rondénia APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO FUNCIONAL
Art. 1°. O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de
Campo Novo de Rondénia obedece ao regime estatutario e compde-se dos cargos efetivos
integrantes da carreira e de cargos de provimento em comiss&o, distribuidos numericamente por
areas de atividade ou de especializagdo profissional.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotados os seguintes
conceitos:
|.Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos de
) provimento em comissdo existentes na Camara Municipal de
m"‘""‘. - Campo Novo de Rondénia;
o 9P i ll.Cargo publico € o conjunto de atribuigbes, deveres e
Nf) Afr‘.rg _,,."k_ . i e . . - . . .
No Dia_J0 . 12 12005 . responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei,

~ONEORME O RT. 87 DA LE! orGANICA

i

| O

f *
.'."J_J.}k il

nistrativa

Assessora AGlil

com denominagéo prépria, numero certo e vencimento a ser pago
pelos cofres publicos;

lll.Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
ou emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV.Classe de cargos & o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento,
mesma denominacéo e substancialmente idénticos quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

\V Carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto & natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de complexidade das atribuicdes dos cargos que a
compdem;

VINivel & o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes

quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade,
visando determinar a faixa de vencimentos a elas
correspondentes;

VIl.Faixa de vencimentos é a escala de padrées de vencimentos

atribuidos a um determinado nivel,
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VIIl. Padrao de vencimento e a letra que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa,

IX.Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promocao;

X.Progressdo é a passagem do servidor de seu padréo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo |l
desta Lei e em regulamento especifico;

XI.Promogao & a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei e
em regulamento especifico;

XIl.Recrutamento restrito & a forma de provimento dos cargos em nivel
de gerenciamento e dire¢do, exercidos, exclusivamente, por
servidores ocupantes do cargo efetivo na Camara Municipal de
Campo Novo de Rondénia;

XIll.Cargo de provimento em comiss@o € o cargo de confianca de livre
nomeacao e exoneragao, a ser preenchido, tambem, por servidor
de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 3°. Os cargos efetivos integrantes da carreira sdo distribuidos em
areas de atividade ou de especializagéo profissional.

§ 1°. As areas de atividades e as especialidades profissionais de que
trata o caput deste artigo s&o as constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 2°. O quantitativo, as classes e a carga horaria dos cargos de que
trata o caput deste artigo s&o os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 3° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram as
seguintes areas de atividade:
|.Area de Apoio ao Processo Legislativo;
Il Area de Administracdo de Pessoal e Servigos Gerais;
IIl. Area de Administracdo Financeira e Patrimonial.

/ CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

; Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
gos de provimento em comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Lei, serdo providos por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial da carreira.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos ser@o rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo
VIl desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de
espécie alguma para a Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.
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§ 1°. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
|.Nacionalidade brasileira;

I1.Gozo dos direitos politicos;

ll.Regularidade com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV.ldade minima de dezoito anos;

V.Condicdes de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do

cargo;

VI.Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo; e

VIl.Habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Campo Novo de Rondbnia, desde que haja
vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico. O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificara apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, e/ou praticas, conforme as caracteristicas da area de atividade ou especializagéo
profissional do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizac80 e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado
de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os
mesmos cargos.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Campo Novo de Rondénia.

Art. 13. A Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia estimulara
a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptacdo profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitag&o sensorial.

Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial nao
servirao de fundamento a concessdo de aposentadorias, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observado as disposicbes legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos
de provimento dos cargos da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia.

Art. 16. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,

bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste
Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Novo de Ronddnia.
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CAPITULO 1l

DA PROGRESSAO

Art. 17. Os critérios referentes a concessdo de progressdo serao
previstos em regulamento especifico.

Art. 18. Para fazer jus & progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:
|.Ter cumprido o estagio probatorio;
Il. Ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de sua avaliagao de
desempenho apurada pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional a que se refere o art. 33 desta Lei e de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico.

§ 1°. O servidor que ao final do estagio probatério alcancar parecer
favoravel a sua confirmagcao no cargo efetivo, obtera as progressdes do periodo referente ao estagio
probatério.

§ 2°. As progressdes de que trata o § 1° terdo seus efeitos a partir do
primeiro dia do més subseqiente a data de concessao.

§ 3° Para obter o grau minimo indicado no inciso lll deste artigo o
servidor devera receber pelo menos 60% (sessenta por cento) do total de pontos em sua avaliagao
de desempenho funcional.

§ 4°. O total de pontos & representado pela soma da pontuagéo obtida
no Formulario de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 19. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do
servidor em um mesmo padrao de vencimento.

Art. 20. Nao havendo recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de
empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo
publico na fungéo.

Art. 21. Caso n3o alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas
neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a data em que o servidor
completou o periodo aquisitivo.

Art. 23. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO
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Art. 24. Para requerer a promogdo, o servidor devera,
cumulativamente, ter obtido, pelo menos, grau minimo na media de suas duas ultimas avaliagbes de
desempenho funcional, nos termos do § 3° do art. 18 desta Lei.

Art. 25. Somente podera requerer a promogao o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em
formulario de avaliacido de desempenho analisado pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional a
que se refere o art. 31 desta Lei.

§ 1°. O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido pela chefia imediata do servidor e enviado & Comiss&o de Desenvolvimento Funcional
para apuracio, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao e da promogao, definidos nesta
Lei.

§ 2°. As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao érgao
responsavel pela manutengéo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes
necessarias a avaliagido do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
constituida por trés servidores efetivos, designados pelo Presidente da Camara Municipal de Campo
Novo de Ronddnia, com a atribuicdo de proceder a avaliagdo de desempenho, conforme o disposto
neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1°. Pelo menos um dos membros da Comiss&o devera ser de nivel
hierarquico ndo inferior ao servidor a ser avaliado.

§ 2°. Da Comissdo devera fazer parte, também, um servidor do
Servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia.

Art. 28. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada trés anos de participagao.

Art. 29. A Comissdao de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizacdo e forma de funcionamento regulamentada por Portaria do Presidente da Camara
Municipal de Campo Novo de Rondénia.

Art. 30. A Comissao reunir-se-a:

|.Para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicagéo do instituto da progresséo;
e

Il.Para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com
base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da promogao.
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CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO

Art. 31. Remuneracdo & o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 31. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagéo
ou equiparagéo, conforme o disposto no inciso XllI do art. 37 da Constituicéo Federal.

Art. 32. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia estdo hierarquizadas por niveis de
vencimento no Anexo |l desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta
de 10 (dez) padroes de vencimentos designados alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela de
Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

§ 2°. Para o cargo de Vigia, é devido Adicional Noturno, equivalente a
25% (vinte e cinco por cento), do valor do vencimento base, proporcional a quantidade de hora
noturna trabalhada.

§ 3° Fica autorizado o pagamento de remuneracao de horas
extraordinarias, acrescida de 50% (cinquenta por cento), quando necessario ao regular
funcionamento do Poder Legislativo, até o limite de 30 (trinta) horas, por més.

§ 4°. Para fins de calculo para elaboragdo da folha de pagamento, a
carga horaria semanal é de 30 (trinta) horas e a mensal de 135 (cento e trinta e cinco) horas.

CAPITULO VIl
DA LOTAGCAO

Art. 33. A lotacéo representa a forgca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Camara Municipal de Campo Novo de Rondoénia.

Art. 34. O afastamento de servidor da unidade administrativa em que
estiver lotado, para ter exercicio em outra, s6 se verificara mediante previa autorizagao do Presidente
da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, ©
Presidente da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia podera alterar a lotagéo do servidor,
ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de funcéo ou alteragéo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX

DA CAPACITACAO

Art. 35. Fica instituida como atividade permanente da Camara

Municipal de Campo Novo de Rondénia a capacitagéo de seus servidores, tendo como objetivos:

|.Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungdo publica;
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Il.Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pela Administracao;

IIl.Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigcbes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores; e

IV.Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 36. Séao trés os tipos de capacitacéo:

|.De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informagdes sobre a organizagao € 0
funcionamento da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia
e de transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il.De formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de
tarefas mais complexas, com vistas a promogao; e

ll.De adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungbes quando a tecnologia absorver ou
tomar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 37. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de curso de graduagéo ou pos-
graduagdo, a Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia ressarcira diretamente ao servidor os
encargos deste com a instituicdo de ensino.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia séo os constantes do Anexo IV
desta Lei, acompanhados dos seus cédigos, quantitativos, forma de recrutamento e vencimento.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. As despesas decorrentes da implementagéo da presente Lei
correrdo a conta de dotagao prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 40. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo lll serao
devidos a partir do enquadramento dos servidores nos seus respectivos cargos.

Art. 41. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de direitos e
vantagens, previstos em normas vigentes a data de publicag@o desta Lei aos servidores que tiverem
cumprido os requisitos para usufruirem tais direitos e vantagens.

Art. 42. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia serdo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos no Anexo | desta Lei.
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Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o caput deste artigo
sera na classe, nivel e padrao de vencimento equivalente ao vencimento do cargo efetivo exercido
pelo servidor na data de inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 43. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a Vl que a
acompanham.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao e seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2009, revogando disposigdes em contrario.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DE CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
DENOMINACAO/REQUISITO ESCOLARIDADE CLASSE QUANTIDADE CARS%?AZgEfRIA

ADVOGADO [\ 01 30 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 04 30 HORAS
CONTADOR W% 01 30 HORAS
JARDINEIRO I 02 30 HORAS
OPERADOR DE COMPUTADOR Il 02 30 HORAS
TECNICO LEGISLATIVO i 02 30 HORAS
VIGIA | 04 30 HORAS
ZELADORA | 02 30 HORAS

ANEXO Il

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

NIVEL DE VENCIMENTO

CLASSE

JARDINEIRO - VIGIA - ZELADORA.

Il AGENTE LEGISLATIVO - OPERADOR DE COMPUTADOR.

TECNICO LEGISLATIVO

v ADVOGADO - CONTADOR
ANEXO Ill
TABELA DE SALARIOS
NIVEL A B c D E G H I J

| 604,76 622,90 641,59 660,86 680,66 701,08 72212 743,78 766,09 789,07
1l 1.531,64 | 1.577,59 | 1.624,92 | 1.673,66 | 1.723,87 | 1.775,59 | 1.828,86 | 1.883,72 | 1.940,23 | 1.998,44
1l 2.770,46 | 2.853,58 | 2.939,19 | 3.027,36 | 3.118,18 | 3.211,76 | 3.308,08 | 3.407,32 | 3.509,54 | 3.614,83
v 3.693,95 | 3.804,77 | 3.918,91 | 4.036,48 | 4.157,58 | 4.282,30 | 4.410,77 | 4.543,10 | 4.679,39 4.819,77

ANEXO IV B

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO CODIGO QUANTIDADE RECRUTAMENTO VENCIMENTO
ASSESSOR DE VEREADOR CM-01 09 AMPLO 700,00
ANEXO V

FUNGOES DE CONFIANCA

DENOMINAGCAO

| CODIGO | QUAHTIDADE | RECRUTAMENTO | VENCIMENTO |

SECRETARIO GERAL FC-01 RESTRITO 1.400,00
ASSESSOR JURIDICO FC-02 01 RESTRITO 1.400,00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO FC-03 03 RESTRITO 1.000,00
GERENTE DE SERVICO FC-04 07 RESTRITO 700,00
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. ASSESSOR DE VEREADOR

Assessoramento individual, no @mbito parlamentar, ao vereador,

Coordenar as atividades do vereador,

Elaborar proposigoes legislativas;

Promover a divulgacéo e relagdes publicas do vereador;

Organizar agenda oficial do vereador,

Auxiliar nas programagdes solenes, expedir convites e anotar todas as providencias que
se tornarem necessarias ao assessoramento parlamentar;

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Il. SECRETARIO GERAL

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativas de acordo
com as deliberacdes da Mesa Diretora, sob a direcéo do Presidente;

Elaborar projetos de lei, de resolugéo e de decretos legislativos, emendas e subemendas
e outros processos legislativos;

Supervisionar as atividades de divulgag&o e relagdes publicas;

Acompanhamento da tramitagdo e controle do processo legislativo;

Supervisao da escrituragdo contabil da Camara;

Supervisdo das atividades de comunicagéo e arquivo;

Assistir o Presidente nas fungdes politico-administrativas;

Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgéos competentes do Municipio;
Manter o Presidente informado sobre o noticiario de interesse da Camara e do Municipio;
Propor melhorias e dar sugestées relacionadas com a organizagdo e funcionamento da
administragéo da Camara,

Fazer cumprir as instrugbes, portarias e demais atos normativos da Mesa Diretora,
aplicaveis na administragéo, sob a sua direcao;

Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Assinar cheques e ordens de pagamento, solidariamente com o Presidente da Céamara
Municipal, e realizar as demais tarefas bancarias junto as instituicdes financeiras.

lll. ASSESSOR JURIDICO

IV. DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Prestar assessoria e consultoria através de pareceres sobre os assuntos juridicos
colocados ao seu exame pela Mesa Diretora e Comissdes Permanentes e Temporarias;
Representar a Camara Municipal nas causas em que seja autora, ré, opoente,
interveniente ou assistente em processos administrativos ou contenciosos;

Emitir pareceres em anteprojetos, projetos de lei, decretos legislativos e resolucbes
elaborados e encaminhados pelo Departamento Legislativo;

Elaborar e emitir pareceres sobre todos os atos normativos do Poder Legislativo, tais
como, contratos, convénios, portarias, regulamentos, editais, etc.;

Exarar pareceres juridicos em requerimentos dos Vereadores;

Supervisionar os procedimentos legais relativos as licitagdes;

Executar outras tarefas ou atividades afins que Ihe forem solicitados pela Mesa Diretora,
Controladoria Geral, Divisdo de Apoio Legislativo e Parlamentar, Divisdo de Recursos
Humanos e pelos demais érgaos administrativos, desde que encaminhados por meio da
Secretaria Geral. D,
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PODER EXECUTIVO

CRMPO NOYO

GABINETE DO PREFEITO

e Exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculadas;

e Planejar e coordenar as atividades de sua unidade administrativa e demais subunidades
vinculadas.

V. GERENTE DE SERVICO
e Exercer as competéncias especificas atribuidas ao servigo a que esteja vinculadas;
e Planejar e coordenar as atividades das subunidades vinculadas.

5

P
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PODER EXECUTIVO
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI - A

ESPECIFICACAO DAS AREAS E ESPECIALIDADES

I. AREA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivos:

Prestar assessoramento e consultoria ao Vereador no processo legislativo e nos
procedimentos politico-parlamentares; desenvolver programas de pesquisa de forma a fornecer
elementos de esclarecimento ao processo legislativo e as manifestagcées politico-
parlamentares; realizar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboragéo legislativa;
elaborar instrugdes e minutas de proposi¢cdes e outros documentos parlamentares; prestar
apoio administrativo, assessoramento e consultoria técnica as reunides deliberativas, solenes e
especiais, assim como as reunides das comissdes.

Carqo: Agente Legislativo

1. Especificacao das atribui¢des:

e Elaborar atas das sessoes plenarias, das comissdes e outros trabalhos legislativos;
Elaborar oficios, cartas, exposigdes de motivo, editais e outros expedientes;
Elaborar planilhas, quadros e tabelas utilizando-se de computador;

Coletar, apurar, selecionar e calcular dados de pregos para aquisigbes de materiais e
propostas orgamentarias;

Executar trabalhos de escrituragio de livros;

Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados;

Revisar pronunciamentos e proposi¢des legislativas;

Elaborar certidées e outros expedientes de informagao ao publico;

Executar os demais servigos que forem considerados necessarios.

2. Qualificacéo exigida: concluséo de curso de nivel médio de escolaridade.

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.

Cargo: Advogado

1. Especificagdo das atribuigbes:

* Representar a Camara em juizo quando designado pelo Presidente;

e Prestar assisténcia juridica a Mesa Diretora, aos Vereadores, as Comissbées e a
Secretaria Geral;

e Emitir pareceres sobre as proposicées submetidas ao processo legislativo e em
procedimentos licitatérios,

e Estudar assuntos de direito, de modo a habilitar o Legislativo a solucionar problemas
pertinentes a suas prerrogativas constitucionais;
Redigir termos de contratos, convénios e outros atos;
Elaborar despachos administrativos;
Executar os demais servigos de Direito que for considerado necessario.

2. Qualificagéo exigida: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
),

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.

Cargo: Técnico Legislativo
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ll. AREA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Objetivos:

Promover a aquisicéo e alienagdo de bens e a contratacéo de servicos, sem prejuizo das
atribuicbes acometidas a comissdo de licitagdo; praticar os atos necessarios a aceitagio,
guarda, distribuicdo, padronizacdo e ao registro de tombamento de bens; prestar apoio
administrativo; elaborar a proposta orcamentaria da Camara; responsabilizar pela execugéo
orcamentaria e financeira e efetuar o seu controle; contabilizar e registrar os fatos da gestéo
orgcamentaria, financeira e patrimonial; elaborar balangos, balancetes e demonstrativos; efetuar
pagamentos, recebimentos, guarda e movimentagao de valores.

Cargo: Contador

1. Especificac&o das atribuigoes:

Examinar plano de contas da Camara e fiscalizar o cumprimento do orgamento anual;
Apresentar ao Secretario Geral relatério das inspegdes realizadas, apontando infracées
e recomendando corregbes, quando for o caso;

Elaborar proposta orcamentaria da Camara em conjunto com as unidades
administrativas da Mesa Diretora;

Preparar anualmente a prestagédo de contas do Presidente da Camara;

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara, as Comissdes, aos Vereadores
sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;

Compilar informagées de ordem contabil para orientar decisées:

Escriturar livros contabeis em ordem cronologia e sistematicos;

Fazer levantamentos e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por desvios de
bens e valores;

Exercer atividades de controle interno, nos termos previstos em legislagdo propria;
Executar os demais servigos de contabilidade que forem considerados necessarios.

2. Qualificacdo exigida: Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade. —— ) _

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
Autografo de Lei Complementar n°®. 460/2008

ey, URAL DE EDITAIS “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
?59 ;:f.}'fli? r::) CAMARA MUNIGIPAL CARREIRA DA CAMARA MUNICIPAL DE
wa o VS g 12 pena CAMPO NOVO DE RONDONIA, ESTABELECE
CONFORME O RT. 87 DA LE| ORGANICA NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO,

~ INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E
camara Mundiad BeCampoNovo DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Adriana Bolgenhagen
Assessora Administrativa

MARCOS ROBERTO DE MEDEIROS MARTINS, Prefeito do

Municipio de Campo Novo de Rondénia, Estado de Ronddnia, no uso das suas
atribuicOes legais:

R
FACO SABER que o Plenario da Camara Municipal de
Campo Novo de Rondénia APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO FUNCIONAL
Art. 1°. O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal
de Campo Novo de Rondénia obedece ao regime estatutario e compde-se dos cargos
efetivos integrantes da carreira e de cargos de provimento em comiss&o, distribuidos
numericamente por areas de atividade ou de especializac&o profissional.
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotados os seguintes
conceitos:
-~ |.  Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira,
cargos de provimento em comissdo existentes na Camara
Municipal de Campo Novo de Rondénia;

. mural de aditais NO I[I. Cargo pli:t‘)l‘ico é o conjunto de gtribuig_ée_s, deveres e
Publicado NO \ inal 1O responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por
Atrio da Prefeitura Municip . lei, com denominagao prépria, numero certo e vencimento

_ i< | 12, 1 ﬁb" a ser pago pelos cofres publicos;
dis__ =2 —— Orqanica IIl.  Servidor publico € toda pessoa fisica legalmente investida
conforme Art. 87 da Lel rgd’ em cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou
em comissao;

JQ IV. Classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma
B 4 Gos Santos natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo
Libia TEXETT o ¢ Registro nivel de vencimento, mesma denominagdo e

5°95°°°Pmmmgstraf‘-"°§ ! e e Q
de m,g&;‘;mmm substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade

port.

e responsabilidade para o seu exercicio;
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V.

VI.

VILL

VIII.

XI.

XII.

XII.

Carreira € a série de classes do mesmo Qgrupo
ocupacional, semelhantes quanto & natureza do trabalho e
hierarquizadas segundo o grau de complexidade das
atribui¢des dos cargos que a compdem;

Nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a
faixa de vencimentos a elas correspondentes;

Faixa de vencimentos é a escala de padrdes de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

Padrao de vencimento e a letra que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de
vencimentos da classe que ocupa;

Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao ou
a promogao;

Progressdo € a passagem do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo
critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo Ill desta Lei e em regulamento
especifico;

Promogcdo é a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da
mesma carreira, observadas as normas estabelecidas no
Capitulo |V desta Lei e em regulamento especifico;
Recrutamento restrito € a forma de provimento dos cargos
em nivel de gerenciamento e direcdo, exercidos,
exclusivamente, por servidores ocupantes do cargo efetivo
na Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia;

Cargo de provimento em comissao € o cargo de confianga
de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser preenchido,
também, por servidor de carreira nos casos, condigoes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a
circunstancia.

Art. 3°. Os cargos efetivos integrantes da carreira s&o

distribuidos em éareas de atividade ou de especializacao profissional.

1°. As éareas de atividades e as especialidades

profissionais de que trata o caput deste artigo s&o as constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 2°. O quantitativo, as classes e a carga horaria dos cargos

de que trata o caput deste artigo s&o os constantes do Anexo | desta Lei.
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§ 3°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram as
seguintes areas de atividade:
|, Area de Apoio ao Processo Legislativo;
Il.  Area de Administragéo de Pessoal e Servigos Gerais;
Il Area de Administracdo Financeira e Patrimonial.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comiss&o.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo | desta Lei, serdo providos por nomeagao, precedida de concurso publico, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial da
carreira.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serédo
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
classe, constantes do Anexo VIl desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito, ndo gerando obrigagédo de espécie alguma para a Camara Municipal
de Campo Novo de Ronddnia ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa.

§ 1° Sao requisitos basicos para provimento de cargo
publico:
|.  Nacionalidade brasileira;
Il.  Gozo dos direitos politicos;
IIl.  Regularidade com as obrigacdes eleitorais e militares;
IV. ldade minima de dezoito anos;
V. Condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o
exercicio do cargo;
VI. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do
cargo,; e
VIl. Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |
desta Lei sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Campo Novo de
Rondénia, desde que haja vaga e dotagdo or¢amentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico. O provimento referido no caput deste artigo
sO se verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
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natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagéo e o
prazo de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser
aplicadas provas escritas, e/ou praticas, conforme as caracteristicas da area de
atividade ou especializagéo profissional do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de dois anos,
podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigbes de
sua realizagdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos ser&o fixados em edital
que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico engquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o
expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia
o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
Céamara Municipal de Campo Novo de Rondodnia.

Art. 13. A Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia
estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagédo ou readaptacéo
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacéo
sensorial.

Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitagado sensorial
nao servirdo de fundamento & concessdo de aposentadorias, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observado as disposicdes legais
pertinentes.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir
os atos de provimento dos cargos da Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia.

Art. 16. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal que vierem
a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma

prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Novo de Rondbnia.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 17. Os critérios referentes a concessdo de progress&o
serao previstos em regulamento especifico.
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Art. 18. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:
|.  Ter cumprido o estagio probatorio;
. Ter obtido, pelo menos, o grau minimo na media de sua
avaliagdo de desempenho apurada pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 33 desta
Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

§ 1°. O servidor que ao final do estagio probatdrio alcancar
parecer favoravel & sua confirmagéo no cargo efetivo, obtera as progressoes do periodo
referente ao estagio probatdrio.

§ 2°. As progressdes de que trata o § 1° terao seus efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequiente a data de concessao.

§ 3°. Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste
artigo o servidor devera receber pelo menos 60% (sessenta por cento) do total de
pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.

§ 4°. O total de pontos é representado pela soma da
pontuagao obtida no Formulario de Avaliagédo de Desempenho.

Art. 19. O merecimento € adquirido durante a permanéncia
do servidor em um mesmo padrdo de vencimento.

Art. 20. Nao havendo recursos financeiros indispensaveis
para a concess&o da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito tera
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagéo de desempenho, o servidor
que contar maior tempo de servigo publico na funcao.

Art. 21. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o
servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir
o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragao de
merecimento.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes
previstas neste Capitulo vigoraréo a partir do primeiro dia do més subsequente a data
em que o servidor completou o periodo aquisitivo.

Art. 23. Somente podera concorrer a progressao o servidor
que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.
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CAPITULO IV

DA PROMOGAO

Art. 24. Para requerer a promog&o, 0 servidor devera,
cumulativamente, ter obtido, pelo menos, grau minimo na meédia de suas d_uas ultimas
avaliagdes de desempenho funcional, nos termos do § 3° do art. 18 desta Lei.

Art. 25. Somente podera requerer a promogao o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. A avaliacdo de desempenho seré apurada,
anualmente, em formulario de avaliagdo de desempenho analisado pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 31 desta Lei.

§ 1°. O formulario a que se refere o caput deste artigo devera
ser preenchido pela chefia imediata do servidor e enviado & Comisséo de
Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagao dos institutos da
progresséo e da promog&o, definidos nesta Lei.

§ 2°. As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgéao
responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados
e informagdes necessarias a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional constituida por trés servidores efetivos, designados pelo Presidente da
Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, com a atribuicdo de proceder a
avaliacdo de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento
especifico.

§ 1°. Pelo menos um dos membros da Comissao devera ser
de nivel hierarquico nao inferior ao servidor a ser avaliado.

§ 2°. Da Comissdo devera fazer parte, também, um servidor
do Servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia.
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Art. 28 A alternancia dos membros constituintes da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional verificar-se-4 a cada trés anos de
participagao.

Art. 29. A Comisso de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizagao e forma de funcionamento regulamentada por Portaria do Presidente da
Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia.

Art. 30. A Comissao reunir-se-a:

| Para coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
aplicacao do instituto da progressao; e

Il Para coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a
aplicagao do instituto da promogao.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 31. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 31. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo
vedada a sua vinculagdo ou equiparagao, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 32. As classes de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia estao
hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo |l desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos,
composta de 10 (dez) padroes de vencimentos designados alfabeticamente de A a J,
conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo |l desta Lei.

§ 2° Para o cargo de Vigia, € devido Adicional Notumno,
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), do valor do vencimento base, proporcional
a quantidade de hora noturna trabalhada.

§ 3°. Fica autorizado o pagamento de remuneracao de horas
extraordinarias, acrescida de 50% (cinquienta por cento), quando necessario ao regular
funcionamento do Poder Legislativo, até o limite de 30 (trinta) horas, por mes.
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§ 4° Para fins de calculo para elaboragdo da folha de
pagamento, a carga horaria semanal é de 30 (trinta) horas e a mensal de 135 (cento e
trinta e cinco) horas.

CAPITULO VIl
DA LOTACAO

Art. 33. A lotacédo representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais
e especificas da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia.

Art. 34. O afastamento de servidor da unidade administrativa
em que estiver lotado, para ter exercicio em outra, sé se verificara mediante previa
autorizacao do Presidente da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia, para fim
determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o
Presidente da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia podera alterar a lotagéo
do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que n&o haja desvio de fungdo ou alteracao
de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 35. Fica instituida como atividade permanente da
Cémara Municipal de Campo Novo de Rondénia a capacitacao de seus servidores,
tendo como objetivos:

|. Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

Il. Capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter
0s resultados desejados pela Administracao;

Ill.  Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigcées
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores: e

IV. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no
exercicio de suas atribuicbes, as finalidades da
Administragdo como um todo.

Art. 36. S&o trés os tipos de capacitagdo:

| De integrag&o, tendo como finalidade integrar o servidor
no ambiente de trabalho, através de informacées sobre a
organizagéo e o funcionamento da Camara Municipal de
Campo Novo de Rondénia e de transmissdo de técnicas
de relagdes humanas;
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. De formacdo, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicées que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas,
com vistas a promocao; e

IIl.  De adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia
absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 37. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico
e sera ministrado, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Campo Novo de
Rondonia.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de curso de graduagao ou
pos-graduacdo, a Camara Municipal de Campo Novo de Rondoénia ressarcira
diretamente ao servidor os encargos deste com a instituigdo de ensino.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia sao os constantes do
Anexo |V desta Lei, acompanhados dos seus cdédigos, quantitativos, forma de
recrutamento e vencimento.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. As despesas decorrentes da implementagcdo da
presente Lei correrao a conta de dotagao propria do or¢amento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 40. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo Il
serao devidos a partir do enquadramento dos servidores nos seus respectivos cargos.

Art. 41. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
direitos e vantagens, previstos em normas vigentes a data de publicacdo desta Lei aos
servidores que tiverem cumprido os requisitos para usufruirem tais direitos e vantagens.

Art. 42. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia serdo automaticamente
enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei.
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Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o caput
deste artigo sera na classe, nivel e padrao de vencimento equivalente ao vencimento
do cargo efetivo exercido pelo servidor na data de inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 43. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a

VI que a acompanham.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo
e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2009, revogando disposigdes em contrario.

Plenario Elminio Hipolito 15 de dezembro de 2008

Carlos de Laia
sidente
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ANEXO |
CARGOS DE CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

ARIA
DENOMINACAO/REQUISITO ESCOLARIDADE | CLASSE QUANTIDADE CAR&%Z@L
ADVOGADO v 01 30 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO i 04 30 HORAS
CONTADOR v 01 30 HORAS
JARDINEIRO 1 02 30 HORAS
OPERADOR DE COMPUTADOR i 02 30HORAS |
TECNICO LEGISLATIVO 0 02 30 HORAS
VIGIA | 04 30 HORAS
ZELADORA | 02 30 HORAS
ANEXO 1l
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
NIVEL DE VENCIMENTO CLASSE

| JARDINEIRO = VIGIA - ZELADORA.
Il AGENTE LEGISLATIVO - OPERADOR DE COMPUTADOCR.
11 TECNICO LEGISLATIVO

vV ADVOGADO - CONTADOR
ANEXO il
TABELA DE SALARIOS
NIVEL] A B C D E F G H I J
[ 604,76 | 622,90 | 641,59 | 66086 | 68066 | 701,08 | 72212 | 74378 | 766,09 | 789,07
1l 1.531,64 | 1.577,59 | 162492 | 167366 | 1.723,87 | 1.775,59 | 1.828,86 | 1.883,72 | 1.940,23 | 1.998,44
Il | 2.770,46 | 2.853,58 | 2.939,19 | 3.027,36 | 3.118,18 | 3.211.76 | 3.308,08 | 3.407,32 | 3.509,54 | 3.614.83
v 3.693,95 | 3.804,77 | 3.91891 | 4.036,48 | 4.157,58 | 4.282,30 | 4.410,77 | 4.543,10 | 4.679,39 | 4.819,77
ANEXO IV .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO CODIGO QUANTIDADE RECRUTAMENTO VENCIMENTO
ASSESSOR DE VEREADOR | CM-01 09 AMPLO 700,00
ANEXOV
FUNCOES DE CONFIANGA
DENOMINACAO CODIGO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO | VENCIMENTO
SECRETARIO GERAL FCO1 01 RESTRITO 1.400,00
ASSESSOR JURIDICO FC-02 01 RESTRITO 1.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FC03 03 RESTRITO 1.000,00
GERENTE DE SERVICO FC-04 a7 RESTRITO 700,00
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ASSESSOR DE VEREADOR

Assessoramento individual, no @ambito parlamentar, ao vereador:

Coordenar as atividades do vereador:

Elaborar proposigées legislativas:

Promover a divulgacdo e relagdes publicas do vereador:

Organizar agenda oficial do vereador:

Auxiliar nas programagdes solenes, expedir convites e anotar todas as
providencias que se tornarem necessarias ao assessoramento parlamentar:

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIO GERAL

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades
administrativas de acordo com as deliberacdes da Mesa Diretora, sob a
direc&o do Presidente;

Elaborar projetos de lei, de resolugéo e de decretos legislativos, emendas e
subemendas e outros processos legislativos:

Supervisionar as atividades de divulgagéo e relacdes publicas:
Acompanhamento da tramitagio e controle do processo legislativo;
Supervisao da escrituragio contabil da Camara:

Supervisdo das atividades de comunicacao e arquivo;

Assistir o Presidente nas fungées politico-administrativas:

Atender e fazer encaminhar os interessados aos orgaos competentes do
Municipio;

Manter o Presidente informado sobre o noticiario de interesse da Camara e
do Municipio;

Propor melhorias e dar sugestdes relacionadas com a organizagao e
funcionamento da administracdo da Camara:

Fazer cumprir as instrugdes, portarias e demais atos normativos da Mesa
Diretora, aplicaveis na administracdo, sob a sua direcao;

Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Assinar cheques e ordens de pagamento, solidariamente com o Presidente
da Camara Municipal, e realizar as demais tarefas bancarias junto as
instituicdes financeiras.

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoria e consultoria através de pareceres sobre os assuntos
juridicos colocados ao seu exame pela Mesa Diretora e Comissées
Permanentes e Temporarias:
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Representar a Céamara Municipal nas causas em que seja autora, re,
opoente, interveniente ou assistente em processos administrativos ou
contenciosos;

Emitir pareceres em anteprojetos, projetos de lei, decretos legislativos e
resolucoes elaborados e encaminhados pelo Departamento Legislativo;
Elaborar e emitir pareceres sobre todos os atos normativos do Poder
Legislativo, tais como, contratos, convénios, portarias, regulamentos, editais,
etc.;

» Exarar pareceres juridicos em requerimentos dos Vereadores:
* Supervisionar os procedimentos legais relativos as licitagdes;
» Executar outras tarefas ou atividades afins que |he forem solicitados pela

Mesa Diretora, Controladoria Geral, Divisdo de Apoio Legislativo e
Parlamentar, Divisdo de Recursos Humanos e pelos demais orgéos
administrativos, desde que encaminhados por meio da Secretaria Geral.

IV. DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que
esteja vinculadas;

Planejar e coordenar as atividades de sua unidade administrativa e demais
subunidades vinculadas.

V. GERENTE DE SERVICO

Exercer as competéncias especificas atribuidas ao servico a que esteja
vinculadas;

Planejar e coordenar as atividades das subunidades vinculadas.
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ANEXO VI-A
ESPECIFICACAO DAS AREAS E ESPECIALIDADES

I. AREA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

Obijetivos:

Prestar assessoramento e consultoria ao Vereador no processo legislativo e nos
procedimentos politico-parlamentares; desenvolver programas de pesquisa de
forma a fomecer elementos de esclarecimento ao processo legislativo e as
manifestacdes politico-parlamentares; realizar estudos técnico-cientificos
necessarios a elaboracao legislativa; elaborar instrugdes e minutas de proposi¢des
e outros documentos parlamentares; prestar apoio administrativo, assessoramento
e consultoria técnica as reuniées deliberativas, solenes e especiais, assim como
as reunioes das comissoes.

Cargo: Agente Legislativo

1. Especificagao das atribuigdes:
e Elaborar atas das sessdes plenarias, das comissdes e outros trabalhos
legislativos;
« Elaborar oficios, cartas, exposi¢des de motivo, editais € outros expedientes;
¢ Elaborar planilnas, quadros e tabelas utilizando-se de computador;
Coletar, apurar, selecionar e calcular dados de precos para aquisicdes de
materiais e propostas orcamentarias;
Executar trabalhos de escrituragéo de livros;
Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados;
Revisar pronunciamentos e proposi¢oes legislativas;
Elaborar certidées e outros expedientes de informagao ao publico;
Executar os demais servigos que forem considerados necessarios.

2. Qualificagdo exigida: conclus&o de curso de nivel médio de escolaridade.

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.

Cargo: Advogado

1. Especificagdo das atribuigdes:
o Representar a Camara em juizo quando designado pelo Presidente;
« Prestar assisténcia juridica a Mesa Diretora, aos Vereadores, as Comissdes
e a Secretaria Geral,

e Emitir pareceres sobre as proposi¢cdes submetidas ao processo legislativo e
em procedimentos licitatérios;
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o Estudar assuntos de direito, de modo a habilitar o Legislativo a solucionar
problemas pertinentes a suas premrogativas constitucionais;

o Redigir termos de contratos, convénios e outros atos;

e Elaborar despachos administrativos;

¢ Executar os demais servigos de Direito que for considerado necessario.

2. Qualificagao exigida: Bacharel em Direito com registro na QOrdem dos
Advogados do Brasil.

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.

Cargo: Técnico Legislativo

1. Especificagao das atribuigdes:
e Instruir processos e preparar as informacgdes;
e Elaborar as atas de reunides solenes, especiais, ordinarias e extraordinarias
da Cémara;
e Acompanhar a tramitagdo de atos administrativos e proposi¢des legislativas e
prestar apoio as reunides de comisséo;
o Elaborar ou revisar oficios, cartas, exposicdes de motivo, editais e outros
expedientes;
e Operar microcomputador;
e Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros
estatisticos demonstrativos, relatérios e propostas orcamentarias;
o QOrganizar e supervisionar as reunides solenes, especiais, ordinarias e
extraordinarias da Camara;
Orientar a respeito de normas regimentais e administrativas;
Receber e numerar proposi¢des legislativas;
Elaborar despachos administrativos;
Executar os demais servigos que forem considerados necessarios.

2. Qualificacéo exigida: concluséo de curso de nivel médio de escolaridade.
3. Recrutamento: concurso publico para classe .

AREA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E SERVIGOS GERAIS

Objetivos:

Coordenar agdes administrativas de recursos humanos; Sugerir medidas de
administragédo e desenvolvimento de pessoal, controlar o processamento e
confeccionar as folhas de pagamento; Executar programas de treinamento,
desenvolvimento e avaliacdo dos servidores; prestar servigos de informatica, de
telefonia, portaria, vigilancia, reprografia, copa, limpeza, Manter e conservar o
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predio sede da Camara; providenciar abertura e fechamento das dependéncias da
Camara Municipal.

Cargo: Jardineiro

1. Especificagéo das atribuicdes:

Preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, pragas, parques e demais logradouros
publicos;

Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas e os
servicos de adubagem, irrigagéo e enxerto;

Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas, moléstias e em
bom estado de conservagéo e limpeza;

Realizar a poda de arvores;

Zelar pelos instrumentos de trabalho e requisitar material necessario ao
desenvolvimento das tarefas;

Executar os demais servicos de jardinagem que forem considerados
necessarios.

2. Qualificag&o exigida: conclusdo de curso de 42 série do ensino fundamental.

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.

Cargo: Vigia

1. Especificagdo das atribuicbes:

Executar atividades de vigilancia e seguranga no prédio da Camara e
anexos;

Executar o policiamento interno, com a detengdo de pessoas que cometam
delito ou perturbem a ordem;

Comparecer e permanecer nos eventos realizados fora do horario de
expediente nas dependéncias da Camara:

Agir com respeito e cordialidade no trato com o publico, vereadores e
servidores, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com
os deveres funcionais;

« Solicitar ajuda policial quando necessaria:

Impedir a colocacdo de cartazes, emblemas, bandeiras, escritos ou
ormamentos ndo autorizados nas dependéncias da Camara;

Executar os demais servigos de vigilancia que forem considerados
necessarios.

2. Qualificag&o exigida: conclusdo de curso de 42 série do ensino fundamental.

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.
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Cargo: Zeladora

1. Especificac@o das atribuicdes:

Limpar com produtos especificos todo o mobilidrio da Camara, inclusive
aparelhos elétricos e eletrdnicos;

Proceder a lavagem dos pisos, paredes, vasos sanitarios, tomeias e pias dos
banheiros;

Limpar mesas, cadeiras, escrivaninhas, balcées, com pano imido e lustrar:
Varrer os pisos de cimento;

Coletar o lixo pelo menos uma vez ao dia:

Suprimir os bebedouros com garrafées de agua, efetuado a higienizagdo
adequada;

Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonetes:
Executar os demais servicos de limpeza e conservacdo que forem
considerados necessarios.

2. Qualificag&o exigida: conclusdo de curso de 42 série do ensino fundamental.

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.

Cargo: Operador de Computador

1. Especificagéo das atribuigdes:

Executar trabalhos em sistema eletrénico de processamento de dados:
Interpretar a programagdo simbdlica da linguagem dos sistemas utilizados
pelos computadores da Camara;

Planejar a utilizagdo dos computadores, coordenando o processamento de
acordo com instrugdes especificas;

Responsabilizar-se tecnicamente pelo arquivamento de arquivos e banco de
dados;

Executar os demais servicos que forem considerados necessarios para
preservacao dos dados e dos equipamentos de informatica da Camara.

2. Qualificagdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade e
comprovacao de conhecimentos em informética.

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.
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AREA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Objetivos:

Promover a aquisicdo e alienacao de bens e a contratacdo de servigos, sem
prejuizo das atribuicdes acometidas a comissao de licitagdo; praticar os atos
necessarios a aceitagdo, guarda, distribuicdo, padronizacdo e ao registro de
tombamento de bens; prestar apoio administrativo, elaborar a proposta
orcamentaria da Camara; responsabilizar pela execugado orgamentaria e financeira
e efetuar o seu controle; contabilizar e registrar os fatos da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial; elaborar balangos, balancetes e demonstrativos; efetuar
pagamentos, recebimentos, guarda e movimentagao de valores.

Cargo: Contador

1. Especificagéo das atribui¢ées:

e Examinar plano de contas da Camara e fiscalizar o cumprimento do
orcamento anual;

o Apresentar ao Secretario Geral relatorio das inspegdes realizadas,
apontando infracées e recomendando corre¢des, quando for o caso;

e Elaborar proposta orgcamentaria da Camara em conjunto com as unidades
administrativas da Mesa Diretora;

« Preparar anualmente a prestacao de contas do Presidente da Camara;

e Prestar assessoramento ao Presidente da Cémara, as Comissdes, aos
Vereadores sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;

o Compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes;

e Escriturar livros contabeis em ordem cronologia e sistematicos;

e Fazer levantamentos e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros;

¢ Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por
desvios de bens e valores;

e Exercer atividades de controle interno, nos termos previstos em legislagao
propria;

e Executar os demais servicos de contabilidade que forem considerados
Necessarios.

2. Qualificagéo exigida: Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

3. Recrutamento: concurso publico para classe |.
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Assessoria Juridicq
Parecer J uridico

O presente expediente administrative nos foi encaminhado pelo
interessado acima, para man ifestagdo juridico -legal sobre o assunto acima descrito.

Assim  sendo, apos a devida anglise do procedimento, passo q
delinear o parecer.

Senhor Presidente, no campo juridico, o presente pProjeto de Lei néo
Possui vicio algum que o torne inconstitucional ademais esta se atendendo ao disposto na
lei orgdnica, legislagdo estadual ¢ federal

Ficando assim. ao crivo politico dos nob res Edis, SM.J,

E O PARECER

Campo Novo de Rondonia, 15 de dezembyro de 2008.

Av. Tancredo Neves, s/n° Centro — Campo Novo de Rondénia-RO
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