PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia
PROJETO DE LEI N° 045, DE 05 DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do municipio de Campo Novo de
Ronddnia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA faz saber

que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Campo Novo de Rondonia, consoante aos preceitos e
diretrizes emanadas do art, 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 88/2015, bem como da Lei Federal n.° 9.717/98 ¢ 10.887/2004, Portaria
MPS n.° 402/2008 e alteragdes posteriores, a Lei Federal Complementar n. 142 de 08 de maio
de 2013 e a Instrugdo Normativa SPS n. 2, de 13 de fevereiro de 2014.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Campo Novo de Ronddnia, gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza de
fundo municipal, sem autonomia administrativa ¢ financeira.

§ 1° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campo Novo de
Ronddnia serd denominado pela sigla "IPECAN, ¢ se destina a assegurar aos seus segurados
e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei. prestagoes de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de

subsisténcia.

§ 2° Ficam assegurados ao IPECAN, no que se refere a seus servigos e bens,
rendas e a¢do, todos os privilégios, regalias, isen¢des e imunidades de que gozam o Municipio
de Campo Novo de Ronddnia.

§ 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

[ —servidor a pessoa que exerce cargo Publico;|
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Il — cargo efetivo, o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades

especificas, previsto na estrutura organizacional dos entes federativos cometidas a um
servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IIT — carreira, a sucessdo de cargo efetivo, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano
definido por lei de cada ente federativo;

IV - tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico, o tempo de exercicio de
cargo, fun¢do ou emprego publico, ainda que descontinuos, na administragio direta.
autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

V — remuneragio do cargo efetivo, os valores constituidos pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

VI — remuneragédo de contribuigdo, a retribui¢do pecuniaria devida ao segurado,
a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo com valor fixado em lei, acrescidas das
vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo - terceiro,
vencimento, proventos de aposentadoria e pensio;

VII - provento € a retribuigdo pecunidria paga ao exercente de cargo publico
quando passa da atividade para a inatividade, ou seja, quando se aposenta.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3° Sdo segurados obrigatorios do IPECAN os servidores ativos e inativos
dos orgdos da Administra¢do Direta e Indireta, do Municipio de Campo Novo de Rondénia.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em Lei de livre nomeagéo e exoneragdo. bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §
13 do art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 4° A filiagdo ao IPECAN sera obng:atond a partlr da publicagdo desta lei,
para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas res
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia
Art. 5° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a

atividade que o submeta ao regime do IPECAN.

Pardgrafo tnico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Campo
Novo de Rondodnia, permanecera vinculado ao IPECAN nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem dnus para o cessiondrio, a orgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de outro ente federativo;

Il — quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio. desde que efetue o pagamento das contribui¢des
previdencidrias referentes a sua parte e a do Municipio, observados o disposto no art. 49;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

eletivo;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com

remuneragao.

§ 1° O recolhimento das contribuig¢des relativas aos servidores cedidos e
licenciados observara ao disposto no art. 47, inciso I, alineas a e b.

§ 2° Em ndo ocorrendo o pagamento das contribuigdes previdenciarias de que
trata o inciso II, o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo sera computado para fins
previdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante averbagdo, a efetivagio das

contribui¢des para outro regime de previdéncia.

§ 3% O segurado, exercente de 'mandato de Vereador, que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao IPECAN pelo cargo efetivo, e ao
RGPS pelo mandato eletivo.

regime proprio nos
a carga horaria dos

§ 4° O segurado professor ou médico serd vinculado a
limites de tempo previsto em lei e ou no edital. Havendo /alteragdes
servidores efetivos, mediante Lei, a hora excedente implantada fara parte da condi¢do do
cargo efetivo, sendo a contribui¢do para o regime ao qual ja esteja vinculado o servidor.
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§ 5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ de outros

Municipios a disposi¢do do Municipio de Campo Novo de Rondonia, permanece filiado ao
regime previdenciario de origem.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 7° Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - o cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invélido;

Il - os pais; ¢

I[II - o irmdo nao emancipado, de qualquer condigdo, desde que ndo tenha

atingido a maioridade civil ou se invalido;

§ 1° A existéncia de dependente indicado no inciso I deste artigo exclui do

direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso I, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado € o menor
que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento ¢

educagio.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

Art. 8° A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso I do artigo
anterior € presumida, a das pessoas constantes dos incisos II e III deverdo comprova-la.

1

]

Art. 9° A perda da qualidade de dep?ndente ocorrera:

I - para os conjuges., pela separa¢ao |udlcla1 ou divorcio sem direito a

percep¢do de alimentos, pela anulagdo do casamento, ou por sentenga judicial

transitada em julgado: \

I - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo|da unido estavel com o

segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a pregtagdo de alimentos;
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[II - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao atingirem a maioridade
civil, salvo se invalidos, ou pela emancipagio, ainda que invilido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;
b) pela unido estavel
¢) pela cessagdo da invalidez;
d) pelo falecimento.

SECAO 111
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 A inscrigdo do segurado ¢ automdtica e ocorre quando da investidura
no cargo publico municipal.

Art. 11 Para inscrigdo do dependente apds o falecimento do segurado, sera
necessaria a comprovagdo do vinculo de dependéncia econdmica, conforme o caso. devendo
ser apresentado no minimo trés dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certidao de casamento religioso;

¢) declarag¢do do imposto de renda do segurado em que conste o interessado
como seu dependente;

d) disposig¢do testamentaria;

¢) declaragio especial feira perante tabelido, quando o segurado ainda for vivo;

t) prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

h) procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

1) conta bancaria conjunta;

J) registro em associagiio de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

k) anotagdo constante de ficha ou liviro de registro de empregados:;

) apolice de seguro da qual conste ¢ segurado como instituidor do seguro ¢ a
pessoa interessada como sua beneficiaria; \ "

m) ficha de tratamento em instituigéxd assisténcia

segurado como responsavel;

¢dica, da qual conste o
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n) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do

dependente;
0) declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor; ou
p) quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Pardgrafo unico. As comprovagdes dos documentos citados acima serdo
levadas para analise do Conselho Deliberativo em que ird deliberar sobre a dependéncia do
interessado, sendo sua decisdo convertida em resolugiio, nos termos do artigo 75 desta lei.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO 1
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
SUBSECAO 1
DA APOSENTADORIA

Art. 12 Os servidores abrangidos pelo regime do IPECAN serdo aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especiticadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados segundo
instrugdes emanadas do IPECAN e os proventos da aposentadoria serdo devidos a partir do
dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado ao IPECAN, na data de sua
posse ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressido ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
ao 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

Il - voluntariamente, desde que cn’*mprido tempo minimo de dez anos de

efetivo exercicio no servico publico e cinco ands n fetivo em que se dara a

aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e\cingo de cohtribui¢do, se homem, e

cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do.s¢ mulher;
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Q0N

b) sessenta e cinco anos de idade. se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
S P P

concessio, serdo consideradas as remunerag¢des utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da

lei.

§ 2° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do IPECAN, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade
fisica, definidos em lei federal complementar.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no Art. 12, IlI, “a”, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil, no

ensino fundamental e médio.

§ 4° As fungdes de magistério, mencionadas no paragrafo anterior, sdo as
mesmas descritas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, Lei n.° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, em seu art. 67, § 2°, com redagdo dada pela Lei Federal n.° 11.301 de 10
de maio de 2006.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituigdo. é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
previsto no Art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 6° Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os
incisos I, II e III alinea “b™ deste artigo, o provento corresponderd a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneragdo do servidor na data da concessdo do beneficio. por ano de
contribui¢iio, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,

no caso de invalidez permanente. ‘.

rderados para g calculo do beneficio

§ 7° Todos os valores de remuneragio cé?n

previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na l"orr‘t{a da/ lei.
L&) |

§ 8° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias

para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso III, alinea “a”, e que opte por
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permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria

contidas no nciso 1.

§ 9° Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental o servidor somente sera
aposentado por invalidez se, anteceder medida judicial de interdigdo. Neste caso o requerente
do beneficio sera o Deliberativo do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos
1.767 e seguintes da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil Brasileiro).

§ 10 O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a qualquer tempo. e independentemente de sua idade, ressalvada
apenas a idade maxima de permanéncia no servigo plblico, a submeter-se a exames médicos-
periciais a cargo do IPECAN, a realizarem-se anualmente.

§ 11 A concessdo de aposentadoria por invalidez bem como o atestado de
continuidade do beneficio serd atestado por no minimo dois profissionais da junta médica do
[IPECAN.

Art. 13 No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12 desta Lei.
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualiza¢do dos salarios-de-contribuigio considerados no calculo dos beneficios

do regime geral da previdéncia social.

§ 2° Na hipotese da ndo-instituigdo de contribuigdo para o regime proprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos proventos, a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadasno xalculo de que trata

rgdos e entidades

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da

aposentadoria ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;
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I1 - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo

publico do respectivo ente; ou

I1I - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses

em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da penso.

§ 6° O segurado do IPECAN., que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no art. 12, [ desta lei, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneragio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei. ndo lhes sendo aplicaveis as disposi¢des constantes dos itens 7 e 8 do Anexo da
Portaria MPAS n. 402. de 10 de dezembro de 2008.

§ 7° As pensdes derivadas dos proventos dos segurados de que trata o paragrafo
anterior, quando falecidos depois de 31 de dezembro de 2003, serdo reajustadas da mesma

forma.

Art. 14 O segurado, quando acometidp de tuberculose ativa, alienag¢do mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia|irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquil{osamej nefropatia grave, estado avangado
de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida -
AIDS, contaminagdo por radia¢do (com base em conclusdo da medicina especializada) ou
quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia brof' Sioral qua o invalide para o servigo,
tera direito a aposentadoria integral. | 5 -

|

1

sto no § 21 do lart. 40 da Constituigdo
a incapacitante: sarcoidose; doenga de

Paragrafo unico. Para fins do dispo
Federal e no art. 44, § 1°, desta Lei, considera-se doer
Hansen; tumores malignos: hemopatias graves; doengas graves e invalidantes do sistema
nervoso central e periférico e dos 6rgdos dos sentidos: cardiopatias reumatismais cronicas
graves; hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitacdes: vasculopatias periféricas graves.
doenga pulmonar cronica obstrutiva grave: hepatopatias graves: nefropatias cronicas graves,
doengas difusas do tecido conectivo: espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes,
bem como, as doencas e afecgdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios do

Trabalho e da Previdéncia Social.
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SUB-SECAO 11
AUXILIO DOENCA

Art. 15 O auxilio doenga serd devido ao servidor efetivo que ficar incapacitado
para o exercicio da fun¢do em gozo de licen¢a para tratamento de satude, por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, e corresponderd _numa renda mensal correspondente a 91%
(noventa ¢ um por cento) do salario-de-beneficio, acrescido do 13° salario proporcional do
periodo em que durar o beneficio, pago na ultima parcela.

§ 1° Nio serd devido auxilio-doenga ao servidor que na data de sua posse ja
seja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou

lesio.

§ 2° Sera devido auxilio-doenca ao servidor que sofrer acidente de qualquer

natureza.

§ 3° Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas,
devendo os atestados ou laudo médico, acima de 05 (cinco) dias serem submetidos a avaliagdo
da junta médica do municipio.

§ 4° O segurado que tenha tomado posse no municipio de Campo Novo de
Rond6nia — RO, em menos de 12 (doze) meses da concessdo do auxilio doenga, o valor do
beneficio corresponderd a proporcionalidade dos meses contribuidos desde a sua posse.

§ 5° Se o servidor, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho, retornando a
¢4,
atividade, e se dela voltar a se afastar, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo

afastamento. )
§ 6° O auxilio doencga sera cancelado s flcgmprovado q e o servidor esteja
desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou nao

§ 7° O servidor que necessitar de Prorroga¢fo de Beneficio de auxilio-doenga,
devera protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05(cinco) dias para que o
Municipio promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo
médico pericial, salvo caso de tratamento fora do Estado, em que comprovara com atestado
médico sobre a necessidade de sua permanéncia fora por mais tempo, autorizado pela junta
médica do Municipio.
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§ 8° Os atestados e/ou laudos médico aprestados pelo servidor solicitando
prorrogagio do beneficio de auxilio doenga fora do prazo previsto no pardgrafo anterior, sera

considerado para fins de prorrogagdo a data do recebimento do mesmo pelo agente
encarregado da pasta, salvo os casos de tratamento médico fora do municipio de Campo Novo

de Rondo6nia.

§ 9° Os atestados médicos apresentados pelos segurados com prazo de
afastamento superior a 5 (cinco) dias e inferior a 30(trinta) dias, deverdo ser homologados no
minimo por um profissional da junta médica oficial do Municipio de Campo Novo de
Rondénia, os superiores a este periodo por dois ou mais profissionais, devendo o
beneficiario/requerente apresentar exames, diagnosticos e demais laudos relacionados com o

pedido.

§ 10 Para comprovagdo do tratamento fora do municipio de Campo Novo de
Rondoénia, o servidor tera que apresentar declaragdo emitida pelo hospital e/ou clinica,
atestando que o mesmo esta hospitalizado.

Art. 16 O servidor em gozo de auxilio-doenga esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo do Municipio a cada trés meses, ¢ se for o caso a processo de readaptagio

profissional.

Art. 17 O servidor em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagdo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptagdo profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel, devera ser
aposentado por invalidez, sendo 0 mesmo encaminhado para o IPECAN.

Art. 18 O auxilio-doenga cessa pela recuperagao da capacidade para o trabalho,
pela readaptagio profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

Art. 19 Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo tiver percebido do
Municipio prestagdes de auxilio doenga por um peripdo stperioy a 06 (seis) meses embora
descontinuos, perdera o direito a férias. (L '
‘\
§ 1° Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso o laudo
médico pericial, o servidor beneficiado sera demitido.a/bem do servigo publico, aplicando-se
igual penalidade ao médico. se este for servidor do municipio.
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SUB-SECAO 111
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20 O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na proporgio do respectivo numero de filhos ou equiparados, de
qualquer condigdo. de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo Ginico. Quando o pai e a mie forem servidores, ambos terdo direito

a0 salario-familia.

Art. 21 O pagamento do salario-familia serda devido a partir da data da
apresentacdo da certidio de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentagio anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de
comprovagio de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo. até quatorze anos de idade ou invélido, ¢ 0 mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22 A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 23 Em caso de divorcio, separacio judicial ou de fato dos pais. ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, s¢
houver determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 24 O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar qua anos e idade, salvo se

invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; i
| \

111 - pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou el
IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 25 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragdo ou ao

beneficio, para qualquer efeito.

Av. Tancredo Neves, 2250 — Setor 02 &WWWW A

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondoénia - RO y a

Fone: 69 3239-2240/2357/2291
WWW.Camponovo.ro.gov.br “J




i

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia
SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26 Serd devido salario-maternidade & servidora gestante, durante 120
(cento ¢ vinte dias consecutivos, que podera ter inicio vinte ¢ oito dias antes ¢ término
noventa ¢ dois dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma previstano § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou nao, a servidora tem direito aos cento ¢

vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto nao criminoso. comprovado mediante atestado médico,
a servidora tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade correspondera a média da remuneragio da servidora
nos tltimos 12 meses. acrescido do 13° salario proporcional correspondente a 4/12, pago na
ultima parcela.

§ 5° A segurada que tenha tomado posse no municipio de Campo Novo de
Rondonia — RO, em menos de 12 (doze) meses da concessdo do salario maternidade, o valor
do beneficio correspondera a proporcionalidade dos meses contribuidos desde a sua posse.

§ 6° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenga-
maternidade, o salario maternidade néo sera interrompﬂdo.

~vidora sera determinado com

Art. 27 O inicio do afastamento do traba‘!ho a

hase em atestado médico. \

§ 1° O atestado deve indicar, além dos da édicos necessdrios, os periodos
a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.
§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da servidora, o

salério-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por

incapacidade.
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§ 4° A servidora ou servidor que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de

adogdo de crianga é devido salario-maternidade por 120 vinte dias, independentemente da
idade da crianga.

SECAO 11
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28 A pensdo por morte sera calculada na seguinte forma:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a
data do obito; ou

II - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° A importéncia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos
os dependentes com direito a pensdo, e nio sera protelada pela falta de habilitagio de outro

possivel dependente.

§ 2° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos

seguintes casos:

[ - sentenga declaratoria de auséncia, expedi autoridade judiciaria

competente; e

IT - desaparecimento em acidente, desastre ou cats :,trofc

X
\

§ 3° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé comprovada.

§ 4° Nio fard jus a pensio o dependente condenado por pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado. e ainda, se comprovada, a qualquer tempo,
simulag¢do ou fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a formalizagdo desses com o fim
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa:

§ 5° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so

produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 6° O conjuge, companheiro ou companheira tera direito ao beneficio da
pensio por morte por quatro meses, se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido
ha menos de dois anos da data do 6bito do instituidor do beneficio;

§7° A pensdo por morte serd paga de acordo com a idade do beneficidrio na
data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel, nos seguintes termos:

[ - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade:

11 -6 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte ¢ seis) anos de idade;

[T - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) ¢ 29 (vinte e nove) anos de idade:

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos. entre 41 (quarenta ¢ um) ¢ 43 (quarenta e trés) anos de

idade:
VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
Art. 29 A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:
F
I - do dia do 6bito. quando requerida até trinta dias depois deste;
II - do requerimento, quando requerida ap(')s[//( previsto no inciso
anterior:

111 - da data da decisdo judicial, no caso de declarggdo de auséncia; ou

IV- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de

acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

§ 1° No caso do disposto no inciso II, ndo sera devida qualquer importancia
relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.
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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia
§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo

o beneficio concedido com base na legislagio vigente nessa data, vedado o recalculo em razao

do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° O direito a pensdo prescreve em 5 (cinco anos) a contar da data do
falecimento do segurado. sendo que. ocorrendo a prescrigio quinquenal, sem que haja
manifestagdo por escrito de habilitagio de possiveis dependentes, o beneficio ndo sera gerado.
quando ndo requerido por ninguém, ou sem efeito. caso houver habilitagdes posteriores a

concessaio.

Art. 30 A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada
na data do obito do segurado.

Art. 31 A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a perda da
qualidade de dependente na forma do art. 9°.

Art. 32 Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo. proceder-se-a a novo
rateio da pensio, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Primeiro Com a extingio da quota do Gltimo pensionista, extinta

ficara também a pensao. /

Paragrafo Segundo Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgdo
cumulativa de pensdo deixada por mais de um conjuge, companheiro ou companheira, ¢ de
mais de duas pensdes a cargo do IPECAN.

SUB-SECAO I ( /—\

DO AUXILIO RECLUSAO l

Art. 33 O auxilio-reclusio consistiri numa importincia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo servidor, acrescido do décimo terceiro
proporcional enquanto durar o beneficio, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que sua renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no
Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo

perceba outra remuneragdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusio serd rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do servidor.
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§ 2° O auxilio-reclusdio serd devido a contar da data em que o servidor preso

deixar de perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera interrompido e
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagio a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, serd exigido a
certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo
¢ o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado

trimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
Municipio pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo
incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo. o beneficio serd transformado

em pensdo por morte a cargo do IPECAN.

§ 7° Nio fara jus a este beneficio o servidor preso que estiver cumprindo pena

em regime, aberto ou semiaberto.

)

SECAO 11
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34 O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, salario maternidzziévmxili reclusdo e auxilio

doenga pagos pelo RPPS.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput serd roporcional em cada ano
a0 numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12
(um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

Art. 35 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Paragrafo unico. O indice de reajustamento dos beneficios de que trata o caput.

para os aposentados e pensionistas que se tornaram beneficiarios apos a promulgagio da EC.
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41/2003, de 19 de dezembro de 2003, sera 0 mesmo estipulado pelo Governo Federal ao

Regime Geral de Previdéncia Social, na mesma proporgdo e data.

Art. 36 O tempo de contribuigio federal, estadual ou municipal sera contado

para efeito de aposentadoria.

Art. 37 E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo

ficticio.

Art. 38 Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituigdo Federal, & soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral
de previdéncia social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulavel na forma da Constitui¢io Federal, cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, ¢ de cargo eletivo.

Art. 39 Além do disposto nesta Lei, o IPECAN observara. no que couber. 0S

requisitos ¢ critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo unico. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente serd feito ao deliberativo do segurado, condicionado a
apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

/

Art. 40 Para efeito do beneficio de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuigdo na administra¢do Pl’lblica e na atividade privada, rural ou
urbana, hipotese em que os diversos regimes de| previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do § 9°. do art. 201 da Constitui¢do ral, segundo critérios
estabelecidos na lei 9.796/99. < r

Paragrafo unico. Os servidores municipais cont mplados pelo art. 3° desta lei,
receberdo do orgdo instituidor (IPECAN), todo o provelyto integral da aposentadoria,
independente do orgdo de origem (INSS) ter feito ou nde’ o repasse do recurso de cada
servidor. como compensagdo financeira.

Art. 41 As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo
quanto a importancias devidas ao proprio IPECAN ¢ aos descontos autorizados por Lei ou
derivados da obrigagdo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderio ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao
¢ a constitui¢do de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa

propria para a respectiva percepgao.
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Art. 42 O pagamento dos beneficios sera efetuado diretamente ao segurado ou
ao dependente, salvo nos casos de auséneia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogdo do beneficiado, quando se fard a procurador, mediante autoriza¢do expressa do
[PECAN que, todavia, poderd nega-la quando considerar essa representagdo inconveniente.

Paragrafo Gmico. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12,
§ 7° art. 85, § 3° ¢ art. 88, § 1° ¢ de responsabilidade do municipio e serd devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obteng¢do do beneficio, mediante opgdo expressa pela

permanéncia em atividade

Art. 43. Prescreve em trés anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas pelo IPECAN. salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma
do Caodigo Civil.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
SECAO |
DA RECEITA

Art. 44 A receita do IPECAN sera constituida, de modo a garantir o seu

equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

[ - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo art. 4° da
Lei Federal n.° 10.887, igual a 11% (onze por cento)| calculada sobre a remuneragao de

contribuic¢io; \

o
\ /
II - de uma contribuigdo mensal dos segura&{o inativos e dos pensionistas igual

Lo,
ntog ¢ das pensdes que superarem

a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos prov
0 teto maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constitui¢do Federal;

Il - de uma contribui¢io mensal da Cémara de Vereadores. Municipio,
incluidas suas Autarquias e Fundacdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n® 9.717, alterado
pelo art. 10° da Lei Federal n® 10.887, igual a 11,95% (onze inteiro e noventa e c¢inco
centésimos por cento) referente ao CUSTO NORMAL calculada sobre a remuneragdo de

contribuigdo dos segurados ativos.
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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia
IV - de um custo suplementar mensal da Camara de Vereadores. Municipio.

incluidas suas Autarquias e Fundagdes, para o equacionamento do déficit atuarial apurado na
Avaliagdo Atuarial anual, estruturado sob a forma de aplicagdo de aliquotas progressivas que
serd somado ao custo normal, igual a 5,66% (cinco inteiro e sessenta e seis centésimo por
cento), exigido a partir da aprovagao da lei, conforme Anexo I, parte integrante desta Lei;

V - de uma contribuicdo mensal dos érgdos municipais sujeitos a regime de
or¢amento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragdo de

contribuigdo dos segurados obrigatérios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuigdo, acrescida da contribuigdo

correspondente a do Municipio;
VII - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;
VIII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais:
IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei:

X - dos valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razao do § 9°
do art. 201 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° A contribuicdo prevista no inciso 1 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria ¢ de pensio que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constitui¢do Federal, quando o beneficiario. for portador de doenga-incapacitante prevista no

paragrafo tnico do art. 14 desta lei; [\

§ 2° Constituem também fontes de receita do IPECAN as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I, 11T e IV incidentes’ sobre o auxilio doenga, saldrio-

maternidade e auxilio-reclusio.

§ 3° O municipio fica obrigado a fazer o recolhimento da contribui¢do patronal
durante o afastamento dos segurados em gozo de auxilio-doenga, saldrio-maternidade e

auxilio-reclusio.

Art. 45 Considera-se base de calculo das contribuigdes, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta, o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo
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efetivo. os adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens

de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagdo especifica,
percebidas pelo segurado, acrescida das seguintes vantagens permanentes:

I — complemento de salario:

Il = quinquénio:

I1I - vantagem Pessoal:

IV — grat. Esp. Pos Graduagdo, Mestrado e Doutorado:
V — grat. Por Incentivo a Escolaridade:

VI — grat. Progressdo Horizontal:

VII — grat. Por Capacitagio/Titulagdo:

VIII - Incentivo Formagao Fac.

§ 1° As demais gratificacdes permanentes criadas através de lei municipal, sera

regulamentada através de decreto municipal do executivo.

§ 2° A ndo retengdo das contribuigdes pelo 6rgdo pagador sujeita o responsavel
as sangdes penais e administrativas, cabendo a esse Orgdo apurar os valores ndo retidos e
proceder ao desconto na folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do
pensionista, em rubrica e classificagdo contabil especificas, podendo essas contribuigdes
serem parceladas na forma do art. 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observado
o disposto no art. 56 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de
contribuiciio de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de cédlculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da_Constituicio Federal e art. 2° da
Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese,

a limitagio estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 4° O abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da Constituigdo
Federal, 0 § 5° do art. 2° ¢ o § 1° do art. 3° da Emenda Constitucipnal no 41, de 19 de
dezembro de 2003, ndo incidira contribui¢do previdenciaria. -~

§ 5° O salario familia ndo esta sujeito. em hipotese lalguma. a qualquer

desconto pelo IPECAN. J

Art. 46 Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a remuneragéo de
contribui¢do para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneragdes percebidas.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia
SECAO I
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 47 A arrecadagiio das contribuigdes devidas ao IPECAN compreendendo o
respectivo desconto e seu recolhimento deverd ser realizada observando-se as seguintes

normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
inativos dos Orgdos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as importéincias de

que trata os incisos [ e 11, do art. 44, observado:

a) Na cessdo de servidores para outro ente federativo. em que o pagamento da
remuneragio seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, sera de sua responsabilidade o
desconto da contribuicdo devida pelo servidor e a contribuig¢do devida pelo ente de origem,
cabendo ao cessionario efetuar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do servidor &
unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente:

b) Na cessio de servidores para outro ente federativo, sem Onus para o
cessionario, continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das

contribui¢des a unidade gestora do RPPS.

Il - cabera do mesmo modo. aos setores mencionados no inciso I, recolher ao
IPECAN ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a
importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuigdes previstas
no inciso Il e I'V, do art. 44, conforme o caso.

§ 1° O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao IPECAN relag¢dio nominal dos segurados, com os respectivos

subsidios, remuneragdes e valores de contribuigdo.

§ 2° Ao setor encarregado em emitir os relatorios previstos no § 1°, cabe ao

-

encarregado da pasta, fornecer os mesmos devidamente anfﬁ sos e \assinados até o 10 (dez)
| >4

do més subsequente.
|

|

Art. 48 O nado-recolhimento das contribhi\q_;?s a que se referem os incisos I, 111
e IV do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, sendo pago da

seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) de multa ndo cumulavel;
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
I — 1.0% (um por cento) de juros simples acumulados desde a data do

vencimento até o dia do pagamento:

Paragrafo tnico. O recolhimento das contribuigdes a que se referem os incisos
I. 11 ¢ IV do art. 44 desta Lei. referente ao 13° salario, serd recolhido aos cofres do [IPECAN,
obrigatoriamente até o dia 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 49 O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° fica obrigado a
recolher mensalmente, na rede bancdria, mediante boleto bancario emitido pelo IPECAN, as

contribui¢des devidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado pelo servidor
nos respectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem remuneragdo, poderd ser
efetuada a contribuicdo retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizada com base nos
incisos | e II do caput anterior.

§ 2° A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servico publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

Art. 50 E de responsabilidade do Municipio de Campo Novo de Rondénia os
pagamentos mensais dos beneficios de salario-familia, salario maternidade, auxilio doenga e

auxilio reclusio.

§ 1° Em hipotese alguma os pagamentos previstos no caput deverao ser
deduzidos dos repasses patronais e/ou servidor.

§ 2° Os demais beneficios serdo pagos diretamente pelo IPECAN ao segurado,

devendo este requerer nos moldes legais.

SUB-SECAO 1!
DA FISCALIZACAO

Art. 51 O IPECAN podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio. quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdencidrios previstos no plano de custeio.

Pardgrafo tGnico. A fiscalizagdo serd feita por diligéncia e, exercida por
qualquer dos servidores do IPECAN, investido na fungdo de fiscal, através de portaria do

Superintendente.
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CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
SECAO I
DAS GENERALIDADES

Art. 52 As importancias arrecadadas pelo IPECAN sao de sua propriedade, e
em caso algum poderdo ter aplicagio diversa da estabelecida nesta Lei. sendo nulos de pleno
direito os atos que violarem este preceito. sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na

legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 53 Na realizagdo de reavaliagio atuarial em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atudria ¢ 0s
pardmetros discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes contidas

na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAO II
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 54 As disponibilidades de caixa do IPECAN ficarao depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipio ¢ aplicadas nas condi¢des de mercado,
com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 55 As aplicagdes das reservas se fardo tendo em vista:

[ - seguranga quanto a recuperagdo ou CONservagao do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as

aplicagdes de renda fixa e variavel; “
|

|
Il - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga ¢ grau
|

de liquidez: ‘\ -
111 - é vedado ao IPECAN efetuar aplicagd da(§. isponibilid des de que trata o
\\
\'\_//

a) titulos da divida publica estadual e Municipal, bem como em agdes ¢ outros

papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagdo:

caput em:

b) empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.
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Art. 56 O IPECAN podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a
serem depositadas em contas proprias. em instituigdes financeiras bancarias devidamente
autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada
dos recursos do Ente federativo, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional

através da resolugio 3.992/2010 e posteriores alteracgoes.

[ — Para a selecdo da instituicio financeira responsavel pela aplicagdo dos
recursos, deverd ser considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o

volume de recursos administrados e a experiéncia na atividade de administragdo de recursos

de terceiros.

[I — Os recursos deverdo ser aplicados nas condi¢des de mercado, com
observancia dos limites aprovados no Plano Anual de Investimentos visando a protegdo e
prudéncia financeira, informado ao MPS através da DIPIN.

[II- Somente podera ser efetuada aplicagdes dos recursos financeiros
pertencentes ao IPECAN, em fundos de investimentos previamente cadastrados.

§ 1° Fica expressamente vedado aos gestores do IPECAN, realizarem
aplicagdes financeiras dos recursos oriundos do recebimento de contribuigdes e outras rendas
ou receitas. em fundos fechados. fundos imobiliarios, (FIs.) fundos de investimentos em
direito creditorios, (FIDICs), fundos de investimentos em participagdes (FIPs) ou fundos de
investimentos de qualquer naturcza cujo prazo para resgates e liquidagdo seja superior a 30
dias, “D+30".

§ 2° A ndo observincia das vedagdes impostas nos Incisos “I" ao “III” do
caput, ¢ as vedagdes determinadas no § 1° do caput, com relagdo aos investimentos da
Autarquia, respondem solidariamente o Gestor Financeiro, Presidente do CAF e Presidente do
Comité de Investimentos através de sangdes administrativas, ¢ ressarcimento de eventuais

prejuizos causados ao Instituto. independente de outras medidas istrativas ou judiciais

cabiveis. (/

§ 3° Para alcangar os objetivos enumerados no/caput, o [PECAN realizara as
imento definido pelo Gestor,

operagdes em conformidade com o Plano Anual de Invg
elaborado pelo Comité de Investimentos e aprovados pelo CAF.

Voo Aoy

O R i
M NOVO CAMINHO
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CAPITULO VI

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 57 O or¢amento do IPECAN evidenciara as politicas e o programa de
trabalho governamental observados o plano plurianual ¢ a Lei de diretrizes orcamentarias ¢ 0s
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O or¢amento do IPECAN integrara o orgamento do municipio em

obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O Or¢amento do IPECAN observara, na sua elaboragdo e na sua execugao,

os padrdes e as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

SECAO 11
DA CONTABILIDADE

Art. 58 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de
apropriar e apurar os custos dos servicos, e. consequentemente. de concretizar 0s seus
objetivos, bem como, interpretar ¢ analisar os resultados obtidos.

Art. 59 A escrituragdo contabil seré feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos

dos servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do IPECAN e demais demonstragdes exigidas pela administragdp e pela legislagao

pertinente.

§ 3° As demonstragdes ¢ os relatorios p}Qd}(zidos passardo a integrar a

contabilidade geral do municipio.

Art. 60 O IPECAN observara ainda o registro contabil individualizado das
contribui¢des de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.
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Art. 61 Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na
Resolugdgo MPS/CNPC n° 08 de 31.10.2011, que dispde sobre contabilidade de entidades
fechadas de previdéncia privada.

I - a escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social ¢ modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimoénio;

IT - a escrituragio deve obedecer as normas e principios contdbeis previstos na

Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ alteragdes posteriores;

111 - a escrituragio sera feita de forma autdnoma em relagdo as contas do ente

publico;
[V - 0 exercicio contabil tem a durag¢do de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social
deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
situagdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balang¢o patrimonial;

b) demonstragio do resultado do exercicio;

¢) demonstragio financeira das origens das aplicagdes dos recursos:
d) demonstragdo analitica dos investimentos.

r

VI - para atender aos procedimentos contdbeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera
adotar registros contdbeis auxiliares para apura¢io de depreciagdes, de reavaliagdes dos

investimentos, da evoluc¢io das reservas e da demonstragdo do-resultado dd exercicio;
%

|
VII - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ag minucioso esclarecimento da
situagfio patrimonial e dos resultados do exercicio; \/

VIII - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo tnico. O IPECAN, utilizard o Sistema de Contabilidade da

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia e, enquanto ndo houver em seu quadro de

Av. Tancredo Neves, 2250 — Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO
Fone: 69 3239-2240/2357/2291
Www,Camponovo.ro.gov.br




| Oy, SRRy
2220 Yoy o WO

PODER EXECUTIVO
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pessoal servidor qualificado para o desempenho da fungfio utilizara o do ente municipal.

podendo pagar gratificagdo nos moldes do Art. 88.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 62 O IPECAN publicara no portal da transparéncia da unidade gestora.
até 60 dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo da execugiio orgcamentdria
mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes

gerais, de forma desagregada:
| - o valor de contribui¢do do ente municipal;
Il - o valor de contribui¢do dos servidores publicos ativos;

[l - o valor de contribui¢io dos servidores publicos inativos e respectivos

pensionistas;
IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente municipal, calculada nos termos
do § 1°,do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo
da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo anico. O IPECAN encaminhard a Secretaria de Previdéncia Social -
MPAS até 30 trinta dias apds o encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro ¢
orcamentario da receita e despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio
em curso, informando, conforme anexo Il da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteragdes
contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAO 1
DA DESPESA
wy

Art. 63 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessdria autoriza¢do

or¢amentaria.
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
§ 1° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentdrias poderdo ser

utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por

decretos do executivo.

§ 2° O limite de gastos administrativos do IPECAN sera de 2% (dois por cento)
sobre o valor total das remunera¢des. proventos ¢ pensdes dos segurados vinculados a este

regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 3° Fica criado um aporte financeiro no valor de até R$ 10.000,00 (Dez mil
reais) mensais, para custeio do excesso das despesas administrativa do IPECAN, cujo
Executivo Municipal repassara tal valor ao Instituto de Previdéncia Prépria. por meio de

transferéncia voluntaria.

§ 4° O IPECAN podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio anterior previstas nos §§ 2° e 3°, cujos valores serdo utilizados para os

fins a que se destina a Taxa de Administragdo.
Art. 64 A despesa do IPECAN se constituird de:
| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

[T - aquisi¢do de material de consumo, materiais permanentes e outros iInsumos

necessarios ao funcionamento do [PECAN;

III - desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,

planejamento, administra¢do e controle:

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadidvel,

necessarias a execug¢do das agdes e servicos mencionados na presente Lei;
V - pagamento de vencimentos, vantagens fixas e gratificagdes do pessoal que

compdem o quadro de servidores do IPECAN e de servidores cedidos para desempenhar
\

atividades em outros orgaos. \

VI - Contratacao de servigos de Pessoas Fis\icas,w‘jurl’dicas;
\ |
VII - pagamento de servigos técnicos especializados, consultorias, assessorias;

VIII — despesas com obras e instalagoes;
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia
IX- Pagamentos de didrias, passagens e locomogdes para servidores e
conselheiros;

Paragrafo tnico - Outras despesas serdo realizadas em conformidade com o
Orgamento da Institui¢io.

SECAO 11
DAS RECEITAS

Art. 65 A execucdo or¢amentaria das receitas se processara através da obtengdo
do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 A organizagdo administrativa do IPECAN compreendera os seguintes
Orgaos:

I - Conselho Deliberativo, com fungdes de deliberagdo superior;

[ - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizacido or¢amentaria de verificacdo de
contas e de julgamento de recursos:

[T — Superintendéncia, com fun¢do executiva de administragiio superior;
[V — Comité de Investimento:"

V — Diretor Administrativo e Financeiro;

VI - Diretor de Beneficios.

Art. 67 O Instituto de Previdéncia d&sjservidores Publicos do Municipio de
Campo Novo de Rondonia — IPECAN sera administrado pelo Conselho Deliberativo,
Consclho Fiscal e pelo Superintendente, auxiliados pelo Diretor Administrativo e Financeiro e
Diretor de Beneficios.
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Secao |
DA SUPERINTENDENCIA DO IPECAN

Art. 68 O cargo de Superintendente nos termos desta Lei, serd provido em
comissio. de livre nomeacao e exoneragio pelo Prefeito Municipal, dentre servidores efetivos
do Municipio de Campo Novo de Ronddnia, em fungfo comissionada, com vencimento
equivalente a remuneragdo de Secretario Municipal.

Art. 69 Sdo exigéncias para ocupar o cargo de Superintendente do [PECAN:

I — Ser maior de 21 anos;

II — Ser brasileiro;

111 — Possuir a Certificacio exigida pelo MPAS (Certificagdo Profissional pela
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA
Série 10 (CPA-10) ou compativel);

[V — Possuir no minimo nivel Superior;

V — Nao possuir quaisquer débitos com a receita Federal, Estadual ou
Municipal;

VI — Nio possui qualquer impedimento para o pleno exercicio da vida civil;

VII- Ser servidor do quadro Efetivo do Municipio e ja cumprido estagio
probatorio;

Art. 70 Compete ao Superintendente: \
I - a representagdo do Instituto, inclusive em Juizo;

II - a coordenagdo geral da Autarquia; k\/\
\ \

[II - a movimentagdo das contas bancarias ¢ das aplicagdes financeiras, bem
como para pagamentos e prestagdes de contas, sempre em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro:

IV - a administrag¢do geral dos recursos humanos:
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondodnia
V - a autorizagdo para a abertura de licitagdes, sua homologacdo e

contratagoes;
VI - autorizar a concessdo das prestagdes do regime previdenciario;
VII - proceder aos encaminhamentos decorrentes desta Lei Complementar;
VIII - prestar as informagdes solicitadas pelos 0rgaos competentes;

IX - apreciar a admissibilidade dos recursos para julgamento no Conselho

Deliberativo e Fiscal;

X - cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas e determina¢des do Conselho

Deliberativo e Fiscal, executando-as com presteza;

XI - assinar todos os balancetes, prestagdo de contas ¢ balango anual do
IPECAN conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro;

XII - avaliar o desempenho do IPECAN e propor ao Conselho Deliberativo e
Fiscal a ado¢do de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos

servigos autarquicos;

XII - assinar convénios, contratos e acordos. em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro, que forem previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo.
acompanhando sua fiel execugio;

XIV - encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes, prestagdo de contas, as
diretrizes orgamentarias, a proposta de orgcamento da autarquia, no tempo previsto na
legislagdo especifica, e. semestralmente o relatorio das atividades desenvolvidas;

XV - prestar informagoes, esclarecimentos ao Conselho Deliberativo, aos
membros do Conselho Fiscal, ao Prefeito ¢ a Camara Municipal, ¢ submeter ao exame dos
mesmos toda a documentagdo do IPECAN, sempre que lhe for solicitado;

XVI — outorgar mandato ou poderes, 0§ quais, salvo para fins representagio
judicial do IPECAN, dependera de prévia autorizag@o Deliberativo que fixara a

respectiva forma e condigoes de exercicio;
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia
XVII - deflagrar procedimentos para a realizagdo de concurso para provimento

de cargos, dentro da estrutura da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com

observancia da legislagdo vigente:

XVIII — autorizar a abertura de processos licitatorios, observando as diretrizes

e procedimentos constantes da Lei de Licitagdes ptiblicas e outras legislagdes correlatas:

XIX — determinar a abertura de procedimentos administrativos com vistas a

apuragio de infragdes funcionais, aplicando as penalidades necessarias;
XX - assinar as correspondéncias, oficios e demais atos administrativos;

XXI - autorizar a alienacdo ou a aquisi¢do de bens méveis, do ou para, o ativo
patrimonial do Instituto, bem como direitos a eles relativos, para tanto considerados;

XXII - apresentar relatério de receitas ¢ despesas (relatério de gestdo)

bimestral ao Conselho Fiscal;

XXI1I — notificar ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, ao executivo ¢ a
Camara Municipal de Vereadores, das inadimpléncias dos orgaos vinculados ao IPECAN,
pela falta de pagamento de parcelamentos e/ou repasses previdencidrios previsto no art. 44

desta lei.
Art. 71 E vedado ao Superintendente do IPECAN:

I — autorizar ou consentir o envolvimento do IPECAN em obrigagdes relativas
a negdcios ou operacgdes estranhos aos seus fins e (;Bjetivos, ou realizados em desacordo com
os preceitos legais, bem como a prestagdo de ﬁanéas. avais, endossos ou quaisquer outras
garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda que membros dos 6rgdos de administragdo do

instituto para alienagdo: \

Il - A aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis sem observancia das prescrigdes

legais aplicdveis a espécic e sem a aprovagdo por maioria absolyta do Conselho Deliberativo;

I1I — autorizar ou praticar atos, bem como assinatura de documentos puiblicos
ou privados, inclusive titulos cambiais e cambiariformes, que impliquem a assungdo de
responsabilidades ou isentem terceiros de obrigagdes assumidas perante o Instituto, exceto
com a aprovagdo por maioria do Conselho Deliberativo;
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Segao 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 72 Os membros do Conselho Deliberativo, representantes do Executivo e
do legislativo. serdo designados pelos chefes dos respectivos poderes, e os representantes dos
segurados, indicados pelas Entidades Sindicais que representam os servidores no municipio,
com formagdo minima em Nivel Médio, garantida a participa¢do dos inativos, da seguinte

forma:

[ — 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicado pelo
Prefeito Municipal, sendo um de cada Secretaria, como Educagdo, Saide e Administragéo,
devendo o mesmo ser ainda, obrigatoriamente, servidor estatutario pertencente ao quadro de
servidores do Poder Executivo Municipal:

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo
Presidente da Camara Municipal, devendo o mesmo ser, obrigatoriamente, servidor estatutario
pertencente ao quadro de servidores do Poder Legislativo;

I1I — 02 (dois) representantes da categoria dos servidores publicos municipais
ativos, que serio indicados pelas Entidades Sindicais que representam os servidores no
municipio de Campo Novo de Ronddnia, com inicio do exercicio em 1" de janeiro do ano
subsequente, devendo os mesmos serem, obrigatoriamente, servidores  estatutarios
pertencentes ao quadro de servidores Publicos Municipais;

I — 01 (um) representante da categoria dos servidores publicos municipais
inativos, que serdo escolhidos através de reunido a ser realizada no Gltimo trimestre do ano em
curso, com inicio do exercicio em 1" de janeiro do ano subsequente.

§ 1° Para cada cargo titular previstos nos incisos anteriores, devem ser

indicados seus respectivos suplentes.
g . » . [
§ 2° O Presidente sera eleito detiutre os membros do Conselho

§ 3° A fungido de Secretario déq Conselho Deliberativo sera exercida por um

membro do Conselho, escolhido quando da realizagiao da primeira reunido apds a posse.

\

§ 4° O mandato dos Conse]he'i{os L
recondugio. \ \

\//
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§ 5° Perdera o mandato o Conselheiro que nao comparecer a duas reunides

ordindrias consecutivas ou a quatro reunides ordinrias alternadas num periodo de um ano.
sem motivo justificado, sendo convocado, imediatamente para posse cOmo titular, o primeiro

suplente.

§ 6° Nao poderdo fazer parte dos Conselhos servidores publicos ocupantes de

cargos comissionados ou cargos eletivos:

§ 7° Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em pleno exercicio até a

posse dos novos Conselheiros.

§ 8° Os membros do CAF — Conselho Administrativo ¢ Fiscal, nomeados pela
portaria n°. 014/2017/IPECAN, passardo a compor a partir da promulga¢do desta lei o
Conselho Deliberativo previsto no caput.

Art. 73 O Conselho Deliberativo reunir-se-a bimestralmente de forma ordinaria
¢. extraordinariamente, quando convocado pelo Superintendente do IPECAN, pelo Presidente
ou quando requerido por, no minimo, trés Conselheiros.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo, perceberd por reunido
ordindria/extraordinaria pelo desempenho do mandato, a verba denominada “Jeton”,
correspondentes a 2.5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor da remunera¢do do
Superintendente do IPECAN, e aos membros Certificados com CPA 10 ou Compativel 5%
(cinco por cento), com o limite de uma reuniao mensal.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo que ndo comparecerem a reuniao,

ndo perceberdo os valores referentes no § 1° caput deste artigo.

§ 3° Fica assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o direito de
ausentar-se dos postos de trabalho na Administragao Municipal, durante o periodo da reunido.

§ 4° Fica facultado aos membros do Conselho Deliberativo a realizacdo da

certificacio CPA10 ou Compativel, a qual sera custeada pelo IPECAN.

§ 5° O custeio das despesas mencionado no pafa afo anterior sera no maximo
duas taxas de inscri¢do para a realizagdo da prova, ficando as d ais, caso necessario, por

conta e responsabilidade do servidor. /
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§ 6° Os servidores que realizarem o curso preparatorio ANBIMA e néo forem
aprovados na prova de certificagdo, bem como, ndo realizarem a prova, no prazo maximo de
03 (trés) meses. deverdo ressarcir ao IPECAN os valores investidos.

§ 7° Os valores a serem ressarcidos ao IPECAN correspondem a: didrias, taxa
de inscri¢@o do curso preparatorio, taxa de inscri¢do da prova e demais pagamentos realizados

decorrentes da realizag¢@o do curso e/ou da prova.

§ 8° Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficara

responsavel pela devolugio total do investimento realizado pelo IPECAN.

Art. 74 A convite do Presidente. ou por indicagdo de qualquer dos
Conselheiros, poderdo tomar parte nas reunides do Consclho, com direito a discussdo ¢
informagdo, especialistas em assuntos a serem nelas tratados, técnicos e servidores do

IPECAN.

Art. 75 As decisdes do Conselho, sob forma de Resolugdo, serdo numeradas

em ordem cronoldgica.

Art. 76 Compete ao Conselho Deliberativo do IPECAN:

| - aprovar:

a) os planos de trabalho propostos pela Diretoria Executiva:

b) indicag¢des para o bom desempenho técnico e administrativo do [PECAN;
¢) os planos de investimento propostos pelo Presidente do IPECAN:

d) o Regimento Interno do Conselho:

e) as propostas de alienagdo de bens imoveis do Instituto:

II - apreciar:

a) o Plano de Custeio do Regime, encaminhando-o aos orgdos competentes;

b) o Balango Geral ¢ a demonstragio da execugdo orcamentaria mensal ¢
acumulada, apos a apreciacdo do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos orgaos de controle e
a publicacao;

¢) a proposta orgamentaria do Instituto, encaminhando-a nos prazos legais;

d) as propostas de modificagdes na estrutura organizacional do IPECAN, bem

como de seu Quadro de Pessoal;
111 - solicitar ao Presidente do IPECAN toda\el gqu\emformaqao que julgar

necessdria para o desempenho das suas fungdes:
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IV - julgar recursos de decisdes administrativas da Institui¢do. mediante prévia

revisdo da Superintendéncia do Instituto;

V - deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente do Conselho, pela Superintendéncia do Instituto, pela Diretoria Executiva ou,
ainda, pelo Conselho Fiscal:

VI — promover a cobranga de parcelamentos e repasses previdencidrios
previstos no art. 44 desta lei ndo efetuados pelo executivo e demais orgos vinculados ao
IPECAN;

VII - eleger o Diretor Presidente:

VIII — Elaborar regimentos para a elei¢do dos Conselhos Deliberativos e Fiscal,

submetendo-os a aprovagdo dos segurados:

IX — Aprovar quadro de pessoal, promover alteragdes em politicas salariais dos
servidores do IPECAN, determinar acréscimos ou redugdes de atribuigdes de servidores e
aplicar penalidades decorrentes de falhas funcionais ou éticas;

X - Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos
do Superintendente ndo sujeitos a revisdo daquele:

Secao 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 77 O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 02
(dois) suplentes, servidores efetivos ¢ estaveis, ndo ocupantes de cargos comissionados ou
eletivos, com formagdo minima em Nivel Médio, todos indicados pelas Entidades Sindicais
com mandato de 2 (dois) anos. podendo ser reconduzidos.

Pardgrafo unico. Cabe ao Superintendente solicitar das Entidades Sindicais, a
indicagdo dos membros que irdio o compor o Conselho Fiscal, os quais posteriormente serdo
nomeados através de portaria da Diretoria Executiva do IPECAN.

Art. 78 O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente de forma ordindria, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente organizar-se para a analise
dos balancetes mensais, contas e despesas extraordindrias do IPECAN, emitindo parecer €
propondo ao Conselho de Deliberativo as medidas que julgar convepiente, cabendo-lhe ainda:
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[ - elaborar seu regime interno:

I - eleger seu presidente na primeira reunido apos a posse;
[11 - acompanhar a execugio orgamentaria do IPECAN;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos

atinentes a processos de beneficios:

V - acompanhar as receitas do Instituto, provenientes de Contribuigdes dos
Segurados. patronal e de Parcelamentos;

VII- notificar os Entes quanto a falta de recolhimentos de contribui¢des ao
IPECAN.

Art.79 Os membros do Conselho Fiscal, perceberd por reunido
ordinaria/extraordinaria pelo desempenho do mandato, a verba denominada “Jeron™,
correspondentes a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor da remuneragdo do
Superintendente do IPECAN. por reunido ordinaria e aos membros Certificados com CPA 10

ou Compativel 5% (cinco por cento).

$ 1° Os membros do Conselho Fiscal que niio comparecerem a reunido, nao
N

perceberdo os valores referentes no caput deste artigo.

§ 2° Fica facultado aos membros do Conselho Fiscal a realizagdo da
certificacio CPA10 ou Compativel, a qual serd custeada pelo IPECAN.

§ 3° O custeio das despesas mencionado no pardgrafo anterior serd no maximo
duas taxas de inscrigdo para a realizagdo da prova, ficando as demais, caso necessario, por

conta e responsabilidade do servidor.

§ 4° Os servidores que realizarem o curso preparatério ANBIMA e ndo forem
aprovados na prova de certificagdo. bem como. ndo realizarem a prova, no prazo maximo de
03 (trés) meses, deverdo ressarcir ao IPECAN os valores investidos.

§ 5° Os valores a serem ressarcidos ao IPECAN correspondem a: diarias, taxa
de inscrigdo do curso preparatorio, taxa de inscri¢do da prova e dgfnais\pagamentos realizados
decorrentes da realizag¢do do curso e/ou da prova. \/

/

\/
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§ 6° Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficard
responsavel pela devolugio total do investimento realizado pelo IPECAN.

§ 7° Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de ausentar-se
dos postos de trabalho na Administra¢cdo Municipal, durante o periodo da reunido.

§ 8° Findo o mandato. os Conselheiros permanecerido em pleno exercicio até a
N

posse dos novos Conselheiros.

Art. 80 Fica prorrogado os mandatos dos atuais Conselhos do IPECAN até o
dia 31 de dezembro de 2020. O Superintendente devera com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, notificar aos oOrgdos competentes que promova suas indicagdes para
composi¢do dos novos membros de acordo com os artigos 72 e 77 desta lei, garantida a
participagdo dos segurados inativos.

Art. 81 Compete ao Executivo Municipal compor o Comité de Investimentos
para acompanhar e executar as aplica¢des financeiras dos recursos da carteira do IPECAN,
auxiliando o Superintendente no processo decisorio quanto a execu¢do da politica de
investimentos, conforme os ditames legais ¢ dentro dos parametros de orientagcdo da
Secretaria de Previdéncia, Conselho Monetario Nacional, Banco Central ¢ demais 6rgaos

competentes.

§ 1° O Comité de Investimento serd composto por 03 (trés) servidores
vinculado ao Ente Federativo ou a unidade Gestora do Regime Préprio como servidor titular
de cargo efetivo ou de livre nomeagdo e exoneragio, conforme § 4° do artigo 2° da Portaria
MPS n° 519/2011 de 24 de agosto de 2011.

I - o Superintendente e o Diretor Administrativo Financeiro do IPECAN deverd
ser membro com lugar fixo no Comité de Investimentos. Os demais membros poderdo ser
conselheiros escolhidos entre aqueles que possuem certificagdo basica em investimentos.

Il — o Gestor de Investimento e S”K‘cretzirio do Comité de Investimentos serio

escolhidos pelos seus membros.
\

I — no caso de auséncia ou impedimento Presidente do Comité, cabera ao
Secretario desempenhar as fungdes de Presidente.

IV — o Comité de Investimento pauta s decisdes na legislagdo vigente,

pertinente aos Regimes Proprios e pela Politica de Investimentos aprovado pelo Conselho:
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

V — as reunides deverdo contar com a presenga da maioria de seus membros.

VI- As matérias aprovadas deverdo serem tomadas por maioria dos votos,
sendo assentadas em atas elaborada pelo secretario, as quais serdo arquivadas juntamente com

0s pareceres/posicionamento que subsidiaram as decisdes.
VII - Compete ao Comité de Investimentos:

a) acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IPECAN, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de investimento;

b) atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugdo da conjuntura

econdmica;

¢) analisar os pareceres e avaliagdes do cenario macroecondmico, proposta pela
drea de investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimentos do IPECAN.

d) assegurar prudéncia nos investimentos do IPECAN.
VIII - compete privativamente ao Gestor de Investimento do Comité:

a) coordenar os trabalhos conjuntamente com os outros integrantes do Comité.

b) submeter a assessoria de Investimentos, parecer técnico sobre a adequagdo e
a oportunidade de realiza¢do de novos investimentos ou realocagdes:

¢) apresentar os resultados dos investimentos para analise;

d) relatar as matérias colocadas em pauta, bem como, acompanhar, consolidar e
apresentar ao Comité todas as informagdes referentes ao credenciamento das instituigoes
financeiras.

e) elaborar seu Regimento Interno.

§ 2° As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que, serdo
assinadas pelos seus membros presentes e serdo publicadas no portal da transparéncia ¢
arquivadas no IPECAN.

§ 3° O Comité de Investimento sera Lomposto obrigatoriam nte, por membros
que comprovem possuir ensino médio completo ou superior. | \

\
\

§ 4° Os membros do Comité de Investimento s'@\r;u irdo ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada porseu Gestor de Investimento,

Presidente ou Superintendente do [IPECAN.
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§ 5° Nio perceberdo gratificagdo os membros do Comité de Investimentos que
exergam concomitantemente, a fungao de Membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal.

§ 6° Somente perceberdo gratificagdo os membros que forem aprovados no
exame de certificagdo de que trata o art. 2°, paragrafo 4°, da Portaria/MPS n° 519, de 24 de
agosto de 2011, publicada no DOU de 25.08.2011.

§ 7° O IPECAN custeard aos membros do Comité de Investimento no maximo
duas taxas de inscricdo para a realizagdo da prova, ficando as demais, caso necessario, por
conta ¢ responsabilidade do servidor.

§ 8° Os servidores que realizarem o Curso Preparatorio e ndo forem aprovados
na prova de certificagdo, bem como, nao realizarem a prova, no prazo maximo 03 (trés) meses
apds a sua posse, deverdo ressarcir ao Instituto os valores investidos.

§ 9 Os valores a serem ressarcidos ao IPECAN correspondem a: diarias, taxa
de inscrigio do Curso Preparatorio, taxa de inscricio da prova e demais pagamentos
realizados decorrentes da realizagdo do curso ¢/ou da prova.

§ 10 Nos casos em que o servidor se negar a realizar a prova, também ficara
responsavel pela devolugo total do investimento realizado pelo IPECAN.

§ 11 Os procedimentos do Comité de Investimentos observardo o seu
Regimento Interno, o qual serd elaborado pelo Comité e aprovado pelo Conselho Deliberativo

e Fiscal.

§ 12 O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagdo
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia e pela Politica de Investimentos aprovada
pelos Conselhos do IPECAN.

§ 13 Todos os membros deverdo ter, preferencialmente, no minimo,
Certificagio de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social — CGRPPS/APIMEC ou

CPA -10 ANBIMA.

§ 14 Os membros do Comité de Investimentos-terdo mandato de 02 (dois) anos

a partir da data de publicag@o desta lei, observados os prazos\d¢ véngimento da certificagdo
financeira, podendo ser reconduzidos. ' \
|

Art. 82 Do Cargo de Diretor Administrativo e.\E\i/némceiro:
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§ 1° Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a
gestdo de recursos humanos e elaboragdo da folha de pagamento;

II - movimentar as contas da autarquia, providenciar os pagamentos, sempre
com a assinatura conjunta do Superintendente da autarquia;

111 - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

IV - manter registradas todas as alteragdes constantes na folha de pagamento
mediante controle sistematico de documentagdo pertinente; disponibilizar os demonstrativos
de pagamento ¢ comprovantes de rendimentos anuais dos servidores:

V - exercer qualquer outra atribui¢do inerente ao cargo ou que lhes sejam

determinadas;

VI - manter atualizada e proceder conferéncias periodicas do cadastro de
servidores e dos dados para processamento da folha de pagamento e rotinas anuais
(RAIS/DIRF), bem como a montagem de processo, contendo resumos, relatorios e guias para
recolhimento dos encargos financeiros e previdenciarios referentes ao pagamento de pessoal;

VII - elaborar e digitar oficios, declaragdes, informagdes e atestados no ambito

de sua competéncia;

VIII - acompanhar a legislagdo aplicavel na sua drea de atuagdo, atender
publico interno prestando esclarecimentos e sanando duvidas em relagido ao demonstrativo de

pagamento e outros documentos;

IX - planejar, organizar e executar processos da autarquia inerentes a gestdo
administrativa em conjunto com a Diretoria de Beneficios e demais setores;

X - conferir. assinar e manter atualizado os Contratos administrativos firmados

com esta autarquia, junto com o Superintendente. .
i

{

XI - receber ¢ contabilizar todas as rendas, Accgitas\e bens de quaisquer

espécies da autarquia; \ /

XII - controlar ¢ zelar pelo patrimdnio da autar
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PODER EXECUTIVO
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XIII - controlar, juntamente com a Diretoria de Beneficios, o efetivo
recolhimento das contribui¢des previdencidrias dos segurados pelos orgdos competentes da
municipalidade, e o repasse a autarquia dessas contribuigdes;

XIV - elaborar as propostas de diretrizes orgamentdrias ¢ a cstimativa da

receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

XV - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva e aos Conselhos, todo

e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo:

XVI - colaborar com o Superintendente da autarquia na elaboragdo de

relatorios das atividades da autarquia:

XVII - manter atualizado ¢ enviar as informagdes referente ao Demonstrativo
de Aplicagio e Investimento de recursos - DAIR, Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR, Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, e
demais Demonstrativos e informagdes conforme as exigéncias do Ministério da Previdéncia

Social;

XVIII - manter atualizado e elaborar a Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate,

conforme exigéncia do MPS;

XIX - manter atualizado documentos referentes ao credenciamento de
Instituicdes Financeiras conforme a exigéncia do Ministério da Previdéncia Social;

XX - manter atualizado e informar os demais demonstrativos exigidos pelo
Ministério da Previdéncia Social, em conformidade com a legislagdo pertinente;

XXI - prestar as informagdes e demonstrativos a fim de assessorar o gestor de

mvestimentos.

XXII - assinar todos os balancetes, prestaqé\o/wtas e balango anual do
IPECAN conjuntamente com o Superintendente; ,,7<\
\

XXIII - efetuar o pagamento de despesas, assingndo sempre em conjunto com

o Superintendente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos.

relacionados com a abertura e movimentagao de contas bancarias e aplicag@o de valores no

mercado financeiro e institui¢des oficiais de crédito de conformidade com determinagdo do

Conselho Deliberativo;
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

XXIV - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos

licitatorios, conjuntamente com o Superintendente:

XXV - o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro do IPECAN sera
ocupado por um servidor efetivo e que possua no minimo nivel médio completo;

XXVI — emitir e encaminhar as guias de recolhimentos aos setores

encarregados pelos repasses previdenciarios;

XXVII - apresentar relatérios atualizados dos créditos e débitos
previdencidrios dos orgaos vinculados ao [IPECAN.

§ 1° 0 cargo de Diretor Administrativo ¢ Financeiro terd o mesmo vencimento
do cargo de Diretor de Departamento, conforme estabelecido na Lei Complementar n°
069/2018 e suas alteragdes.

§ 2° o servidor nomeado para exercer o cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro, podera optar pelo o salario do cargo efetivo. desde que o mesmo ndo ultrapasse a

remuneracdo do Superintendente do IPECAN.

Art. 83 Do Cargo de Diretor de Beneficios:
§ 1° Compete ao Diretor de Beneficios:

[ — controlar os beneficios previdenciarios, cumprindo todos os seus beneficios,
sempre com autorizagdo do Superintendente;

IT — sugerir ao Conselho Deliberativo a ado¢do de procedimentos na concessdo
de beneficios de modo a facilitar o acesso dos beneficiarios e ou seus dependentes, evitar a
possibilidade de fraudes na concessdo do beneficioi

III — assistir o Superintendente ng cumprimento de suas atribuigdes ¢ na

administragdo do Instituto; ( /\

\

IV — receber e registrar as corrcs’pondén‘cias direcionadas ao Instituto,

analisando e submetendo ao Superintendente a distribuigdo das mesmas;

V — encaminhar processos e tomar providéncias tendentes a instruir e
esclarecer assuntos que devem ser submetidos a consideragdo do Superintendente;
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia

VI — elaborar agenda de reunido para 0 Superintendente;
VII - atender tempestivamente e cficazmente as solicita¢des de outros setores:

VIII — divulgar as ordens do Superintendente:

[X — acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo TCE/RO, e de

outros orgios Governamentais;

X — manter. elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RO, auxiliando no seu

atendimento:

X[ — assessorar a Superintendente. ao Conselho Deliberativo e Fiscal, no que

couber e for solicitado.

X]I — o Diretor de beneficio sera responsavel pela divulgagao de informagoes
no portal da transparéncia do IPECAN. de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n.
12.527/2011;

XIII - coordenar o registro ¢ atualizagio dos assentamentos dos segurados e

pensionistas, e da documentagdo ¢ arquivo dos respectivos processos;
XIV - expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos:

XV - orientar segurados e dependentes e realizar investigagdes in loco, se
necessario. para a andlisc dos processos em andamento:

XVI - participar das reunides com segurados ¢ com 0s membros dos Conselhos

para esclarecimentos relativos a sua area de atuagdo;

|
XVII - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem
a agilidade de suas atribuigdes: '

LS
\ /

XVIII - substituir o Diretor Administrativo \e Financeiro nos seus

impedimentos ¢ auséncias; g

\ \

!
XIX - analisar os impactos na folha de be&ﬁjcio, de vantagens oferecidas aos

servidores;
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PODER EXECUTIVO
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XX - regularizar possiveis erros nas concessoes dos beneficios:

XXI - coordenar e encaminhar os processos de concessao de beneficios aos

Orgdos externos de fiscalizagdo e controle:
XXII - coordenar o recadastramento previdencidrio;
XXIII - instituir o plano municipal de prepara¢do da aposentadoria;
XXIV - realizar quando solicitado o célculo previdenciario para o servidor;

XXV - coordenar e supervisionar a elaboragdo de prospectos. informativos,
periddicos e manuais relativos a normas, procedimentos, esclarecimentos ¢ divulgagao do

IPECAN;
XXVI - participar obrigatoriamente das reunides da Diretoria Executiva; e
XXVII - atender as solicitagdes do Superintendente;

XXVIII - proceder levantamentos e envio de processos de beneficios para a

compensagdes previdenciarias — COMPREV.

§ 1° O cargo de Diretor de Beneficio do IPECAN, serd ocupado por um

servidor efetivo € que possua no minimo nivel médio completo:

§ 2° O cargo de Diretor de Beneficios terd o mesmo vencimento do cargo de
Diretor de Departamento, conforme estabelecido na Lei Complementar n® 069/2018 e suas

alteragdes.

Art. 84 O Superintendente, Diretor Administrativo ¢ Financeiro, Diretor de
Beneficios. bem como os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respondem
diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei n®. 9.717 de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n°®. 6 »de 15 de julho de 1977, e
alteragdes subsequentes, além do disposto na Lei Feden@&omplementar n® 101, de 04 de
maio de 2000. “\

Paragrafo unico. As infragoes sero apuraﬁaigq}:diante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representagfio ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.
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SECAO I
DO PESSOAL

Art. 85 A admissdo de pessoal a servigo do IPECAN se fard mediante concurso

piblico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugdes expedidas pelo Superintendente.

Art. 86 Enquanto nio houver a realizagdo de concurso publico, podera o
Instituto através do superintendente nomear servidores para preencher os cargos previstos no
art. 82 e 83 desta lei, por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito
Municipal, sendo o 6nus para o IPECAN.

Art. 87 Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do IPECAN

reger-se-o pelas normas aplicdveis aos servidores municipais.

Art. 88 O Superintendente podera requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O servidor de que trata o caput deste artigo, fard jus a uma
gratificacio correspondente de 5% até 15% (quinze por cento) da remunera¢do do
Superintendente, pelo desempenho das fungdes que lhes for atribuida, salvo os ocupantes das
fungdes de controlador interno, contador e juridico. os quais fardo jus a gratificagdo mensal de
15% (quinze por cento) da remuneragio do Superintendente, valores estes pagos pela

autarquia.

SECAO III
DOS RECURSOS

Art, 89 Os segurados do IPECAN e respectivos dependentes poderdo recorrer
ao Conselho Fiscal. dentro de 30 (trinta) dias coptados da data em que forem notificados, das

decisoes da Diretoria Executiva.

Art. 90 Aos servidores do IPECAN ¢ facultado recorrer ao Conselho
Deliberativo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias. das decisdes do Superintendente que

considerarem lesivas aos seus direitos. '\\

\/
X
/

Art. 91 O Superintendente, bem gomo, "§;egura‘d_os ¢ dependentes, poderdo
recorrer ao Conselho Deliberativo, dentro de 30 (triata) dias contados da data em que delas
tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.
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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia
Art. 92 Os recursos deverfio ser interpostos perante o 6rgdo que tenha proferido

a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razoes e¢ documentos que oS
fundamentem.

Art. 93 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se. em face dos
interesses, assim o determinar o proprio orgio recorrido.

Paragrafo unico. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES
SECAO 1
DOS SEGURADOS

Art. 94 Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos érgios de diregdo do IPECAN;

I - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem

eleitos ou nomeados;

[II - dar conhecimento a dire¢io do IPECAN das irregularidades de que
tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

[V - comunicar ao IPECAN qualquer alteragio necessaria aos seus

assentamentos. sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo Unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° desta
Lei. fica obrigado a recolher suas contribui¢des e débitos para com o IPECAN mensalmente,
diretamente na Tesouraria do IPECAN, ou na rede bancaria autorizada com guia emitida por

esta Autarquia.

Art. 95 O segurado pensionista terd as seguintes obrigaco

\/
| - acatar as decisdes dos orgdos de diregio d PE‘CAN

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, 8t€bf@ dL vida e residéncia do grupo
familiar beneficiado por esta lei;
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PODER EXECUTIVO
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[l - comunicar por escrito ao [PECAN as alteragdes ocorridas no grupo

familiar para efeito de assentamento;

[V - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
IPECAN.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°. 20, de 15
de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constitui¢ao Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracio Publica direta, autarquica e
fundacional. até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

[ - tiver cinquenta e trés anos de idade. se homem, ¢ quarenta e oito anos de

idade, se mulher;

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em quc S€ der a

aposentadoria:
111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
IV - trinta e cinco anos, se homem., ¢ trinta anos, se mulher; €

b) um periodo adicional de contribui¢io equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata cste artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a. ¢ § 5%da
Constitui¢do Federal, na seguinte propor¢ao:

[ - trés inteiros e cinco décimos por cento, aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de-dezembry de 2005;

\

Il - cinco por cento, para aquele \que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janciro'de 2006.
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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
§ 2° O professor, que, até a data de publicagao da Emenda Constitucional n® 20,

de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera 0 tempo de servigo exercido até
a publicagio daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente. com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput. ¢ que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do art. 12
desta Lel.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal.

Art. 97 Observado o disposto no art. 37. desta lei, o tempo de Servigo
considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigdo.

Art. 98 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 96 desta Lei, o servidor que
tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagao da Emenda Constitucional n.° 41
de 19 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderio
a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no §
3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

!

| - sessenta anos de idade, se homem, e|cinquenta ¢ cinco anos de idade, se

mulher; %

/

contribui¢do, se mulher; \

l
[ - trinta ¢ cinco anos de contribuigdo, il}‘bmem, e trinta anos de
\

\ :
[1I - vinte anos de efetivo exercicio no servi&\pﬁ ico: €

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que s¢

der a aposentadoria.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia
§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo

revistos na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do
Federal.

§ 2° Fara jus a revisdo dos proventos mencionados no paragrafo anterior, o
servidor que tenha implementados todos os requisitos para aposentadoria conforme este artigo
ate a promulgac¢do da Emenda Constitucional n°. 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 99 E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos. bem como pensdo aos seus dependentes. que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n. 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legisla¢do entdo vigente.,

§ 19 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuigdio, se mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem. fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do art. 12 desta

lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores ptblicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢io ja exercido
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as
pensdes de scus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou
nas condig¢des da legislagdo vigente.

Art. 100 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo ¢ as pensdes dos
seus dependentes, em fruicdo na data de publica¢io da Emenda Constitucional n°. 41/2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagio do
cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que ser ’i\u'de referéncia para a concessao
da pensdo. na forma da lei. |

\
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Art. 101 Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 96 e 98
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condigdes:

[ — trinta e cinco anos de contribuicio. se homem, e trinta anos de contribui¢ao.

se mulher;

IT — vinte e cinco anos de efetivo exercicio de servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[11 — idade minima resultante da reducio. relativamente aos limites do art. 40, §
1°, inciso III, alinea “a”, da Constituigdo Federal, combinado com o art. 12, inciso III, alinea
“g”. desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢do

prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo (nico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41. de 2003, desta Lei
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores

falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 102 No calculo dos proventos de aposentadoria sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior équ?la competéncia.

‘ o r g | . v i w
§ 1Y As remuneragdes ou subsidios consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados. més a mes, de acordo com a variagao integral do

indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de- LOI"I[Ilb %mldelados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remunerac;ao do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em qu ‘tenha havido contribuicdo para

regime proprio.
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§ 3 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro

documento publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da

aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;
IT - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5% Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido
de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no Art. 103 desta Lei.

§ 6 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera
utilizada a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e¢ o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo

considerados em numero de dias.

Art. 103 Os beneficios de aposentadoria ¢ pensdo. de que tratam os Artigos 12
¢ 96 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com

a variagdo ¢ indice indicados anualmente pelo Governo Federal.
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 104 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes,
de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de trabalhe, dg fung¢ao de confianga,

de cargo em comissdo ou de abono de permanéncia de que trata/os artigos 12, 91 ¢ 99 desta
Lei. i ,
L A l‘

Pardgrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia do local de trabalho. de fun¢do de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneragao de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme o artigo 94, respeitando, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 5°

do citado artigo.
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Art. 105 Ressalvado o disposto nos Art. 12, I e Il a aposentadoria vigorara a

partir da data da publica¢do do respectivo ato.

Art. 106 A vedagio prevista no § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, nao se
aplica aos membros de Poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo piblico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes
proibida a percep¢io de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o Artigo 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que
trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 107 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a

contagem de tempo de contribui¢do ficticio.

Art. 108 Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 109 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na
forma da Constitui¢do Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 110 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Codigo civil Brasileiro.

Art. 111 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invilido. independentemente de sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do orgdo competente.

!

Art. 112 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na CM das seguintes hipoteses,
devidamente comprovada: (/ : \
\

[ — auséncia, na forma da Lei Civil; \ ‘
\/1

II — moléstia contagiosa; ou

beneficiario.
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[T — impossibilidade de locomogio.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a seis meses.

renovaveis.

§ 3% O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte. ou, na falta deles. aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 113 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos

dependentes:
[ —a contribuigdo prevista no inciso [ ¢ I do Artigo 44 desta Lei;
Il — o valor devido pelo beneficidrio a0 Municipio;
I11 — o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS:;
IV — o imposto de renda retido na fonte;
V —a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI — as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 114 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas
hipoteses dos artigos 20 a 25, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um

salario minimo nacional.

Art. 115 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e

encaminhado a apreciag¢do do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao nao scja aprovado pelo Tribunal de
Contas do Estado, o processo do beneficio sera imediatamgnte ¥evisto e promovidas as

-

medidas juridicas pertinentes. (

‘. " & —_— .
Art. 116 E vedada a celebragdo de convénios/ consoreios ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou outro Municipio.

Uiag NOvo CAMINGO 4
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Art. 117 Os regulamentos gerais de ordem administrativa do IPECAN e suas
alteragoes serdo baixados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 118 As pericias do IPECAN serdo realizadas com profissionais
capacitados para Avaliagdo Médica Pericial, com emissdo de Laudos para concessdo de
Beneficios Previdencidarios, podendo o mesmo ser feito através de contrato de prestagdo de
servicos de pessoa fisica ou juridica, observados os procedimentos estabelecidos na Lei
Federal n°. 8666/93 com as alteragdes posteriores.

Art. 119 O IPECAN procedera, no maximo a cada 04 (quatro) anos, o
recenseamento previdenciario. abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime
proprio de previdéncia social;

Pardgrafo unico. O recenseamento de que trata o caput serd regulamentado por

ato administrativo.

Art. 120 O IPECAN disponibilizara e garantira pleno acesso a todos os
servidores segurados ativos, inativos ¢ pensionistas as informagdes relativas as contas do
fundo de previdéncia, as movimentagdes financeiras e atos praticados pela diretoria executiva,
garantindo maior controle e fiscalizagdo da gestdo da carteira previdencidria.

Art. 121 O Municipio de Campo Novo de Rondonia sera responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do IPECAN, decorrentes do pagamento de

beneficios previdencidrios e/ou excesso da taxa de administragdo.

Art. 122 Os reajustes salariais concedidos aos servidores efetivos serdo
estendidos automaticamente aos servidores que estiverem afastados temporariamente por
motivo de recebimento de auxilio-doenca, saldrio-maternidade e auxilio-reclusio.

proporcionalmente ao reajuste dado aos seus respectivos cargos.

Art. 123 Esta Lei entkg em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019.

Art. 124 Rcvogam -se \as dlsposm;oes em contrario, em especial a Lei n°
730/2016, de 04 de margo de 2016, Lej n° 761/2016 de 20 de dezembro de 2016 e Lei n°

777/2017 de 30 de outubro de 2017.

FERREIRA
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ANEXO |
PLANO DE AMORTIZACAQ
PERIOD SALDO i i~ cs

A : FOLHA
ANO | pevepor| AVORTIZAGA|  JUROS PRESTAGAO o FOLHA

0 T2.070.408,46
T 2078 | 1412245733 (111.74887)] _ 799.367,40 68761853 5.566% | 12.148.737,25
7| 2019 | 14.22031593 [08.158,67) _ 804.923.54 706.764,04 ] 5.76% | 12.070.024.,62
T 2020 | 14.303.735,84 (83.479,97)  809.64543 726.22557| 5.80% | 12.392.026,87
7 2027 | 14.364.567,16 (60.825,37)|  813.088,37 752.063,05] 6,01% | 12.516.856,14
5| 2027 | 1440096118 (36.400,02)] __815.143.75 778748.72] 6.16% | 12.642.024,70
5 | 2023 | 14.410.988,54 (10.007,46)] _815.716,34 805.688,88| 6.31% | 12.768.444,95
7 2024 | 14.378.902,71 3208594 | 813.900,15 §45.086,09] 6,56% | 12.896.129,40
5| 2025 | 14.301.407,67 7740503 809.513,64 857.008,68] 6.81% | 13.025.090,69
9 | 0% | 14.17499809]  126.408,68| 80235843 028.767,12] 7.06% | 13.155.341,60
10| 2027 | 13.995.95058|  179.04841]  792.023,62 971272,05] 7.31% | 13.086.895,01
1| 2028 | 13.760.301,41 D35.649,17]  778.88409]  1.014534,16] 7,56% | 13.419.763,96
T2 | 2029 | 13.463.841,23]  206.460,18| 762.104,02]  1.05856440] 7,81% | 13.553.961,60
T3 ] 2030 | 13.100.00548]  3671.745.75] 74162805 _ 1.103.373,80] B8,06% | 13.689.501,22
T4 1 2031 | 1267030007  431.786,21| 71718730 1.14897353] 8,31% | 13.826.396.23
5| 2032 | 12.163.43047]  506.87885| 688496,06]  1.195374,971] 8,56% | 13.064.660,19
T6 [ 2033 | 11576.00745]  587.338,97| 655.05046]  1.24258043] B881% | 14.104.306,79
17 | 2034 | 1000259052  67350093|  617.127.77| _ 1.290.628,70| 9,06% | 14.045.349,86
T8 1 2035 | 1013209587 770.294,65| 57352618  1.34382083] 934% | 14.387.803,36
19 1 203 | 9.307539,04] 83075683 526502,21]  1.357.250,04 9,34% | 14531.681,39
20 | 2037 | B406549,85|  894.989,19| 47584244|  1.370831,63] 9,34% | 14.676.998,21
21 [ 2038 | 744333040  963.019.36] 42132059 1.984539,95| 9.34% | 14.823.768,19
77 | 2039 | 6407.641,85| 1.035.68864 |  362.696,71 139838535 9,34% | 14.972.005387
23 | 2040 | 5.204.989,01| 1.112.650,84| 2097T636] [ 1412.369,20] 9,34% | 15.121.725,93
24 | 2047 4.100.60588| 1.194.383,13]  232.400.K/| | 1.426.492,89] 9,34% | 15.272.943,19
75 | 2042 | 281943804 128116604 15059088 | 1.440.757,82 9,34% | 15.425.672,62
26 | 2083 | 1446.129.95|] 1.373.30809] 8185641} 145516540 9,34% | 15.579.929,35
7 {204 | (25.00033)  TA71.132,08] | (1AT5.03)\  \1.469.717,06] 9.34% | 15.735.728,64
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