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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondônia
[bookmark: _GoBack]PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 004, DE 29 DE JULHO DE 2021.

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO NO ANEXO II “QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO” DA LEI COMPLEMENTAR Nº 014/2010.
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAMPO NOVO DE RONDÔNIA, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
[bookmark: artigo_1]
[bookmark: _Hlk78458573]Art. 1º Fica alterado o quantitativo do cargo de Fisioterapeuta, constante no Anexo II “Quadro de Cargos de Provimento Efetivo” da Lei Complementar nº 014/2010 (Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal de Saúde de Campo Novo de Rondônia) conforme anexo.

Art. 2º Os demais quantitativos de cargos constantes do Anexo II da Lei Complementar nº 014/2010 permanecem inalterados.

Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
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	QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	ANEXO II (art. 51) da Lei complementar nº 014/2010

	GRUPOS
	QUANTIDADE

	GRUPO OPERACIONAL 1 - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

	Fisioterapeuta
	02





	

	ANEXO I - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº XXX/2021

	ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 

	AUMENTO NO QUANTITATIVO DE VAGAS DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

	(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

	DESPESA COM PESSOAL
	2021 (09 à 12)
	2022
	2023
	2021 à 2023

	FOLHA ANUAL 
	 
	 
	         1.411,92 
	36.481,63 
	37.867,93 
	      85.761,48 

	VALOR DO 13º SALÁRIO
	 
	 
	950,99 
	3.040,14 
	3.155,66 
	        7.146,79 

	VALOR DE 1/3 DE FÉRIAS
	 
	 
	 
	1.013,38 
	1.051,89 
	        2.065,27 

	SUB TOTAL - FOLHA
	12.362,91 
	  40.535,15 
	  42.075,48 
	    94.973,54 

	CONTRIBUIÇÃO PATRONAL AO IPECAN
	*
	2.448,75 
	7.828,17 
	9.035,33 
	      19.312,25 

	SUB TOTAL ENCARGOS
	          2.448,75 
	    7.828,17 
	    9.035,33 
	    19.312,25 

	TOTAL
	        14.811,66 
	  48.363,32 
	  51.110,81 
	 114.285,79 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FONTES DE RECURSOS
	2021 (09 à 12)
	2022
	2023
	2021 à 2023

	Custo  Total
	14.811,66 
	  48.363,32 
	  51.110,81 
	 114.285,79 

	Piso de Atenção Básica em Saúde - Incentivo Financeiro de Custeio dos Polos do Programa Academia da Saúde (Art. 135 da Portaria nº6/2017/MS)
	0,00
	36.000,00
	36.000,00
	    72.000,00 

	Recursos do Município (fonte: 0.1.02 - Ações e Serviços Públicos de Saúde)
	14.811,66
	12.363,32
	15.110,81
	42.285,79

	Impacto Orçamentário/Financeiro 
	14.811,66
	12.363,32
	15.110,81
	42.285,79

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	OBSERVAÇÕES:
	
	
	
	
	
	

	*IPECAN 2021
	18,16%
	
	
	
	
	

	*IPECAN 2021
	18,16%
	
	
	
	
	

	*IPECAN 2022
	19,90%
	
	
	
	
	

	Valores obtidos do último cálculo atuarial.
	
	
	
	
	

	As despesas estão corrigidas pelo IPCA projetado pelo relatório FOCUS (BCB), para os exercícios de 2021 à 2023.

	Em 2021 não prevemos recursos do FNS pois o Polo do Programa Academia da Saúde deve ser construído e o profissional deve ser cadastrado no SCNES, conforme Portaria de Consolidação nº 6/2017/MS. 
O recebimento dos recursos a partir de 2022 estão condicionados a conclusão da construção do Polo ou outras condições constantes do art. 135 da Portaria nº 6/2017/MS e o cadastro do profissional no SCNES.
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DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESA



	Eu, ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS, Prefeito Municipal de Campo Novo de Rondônia – RO, no uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações contidas no inciso II do art. 16 e do § 1º do mesmo artigo, da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e à vista da estimativa do Impacto Orçamentário/Financeiro anexo, referente ao Projeto de Lei Complementar nº XXX/2021, que trata da alteração do quantitativo do cargo de Fisioterapeuta, constante no Anexo II “Quadro de Cargos de Provimento Efetivo” da Lei Complementar nº 014/2010, DECLARO haver adequação orçamentária e financeira para realizar o gasto, cuja despesa correrá por conta da dotação orçamentária contida no orçamento vigente, suplementada caso necessário e a ser prevista nos orçamentos subsequentes, estando adequada à Lei Orçamentária Anual e compatível com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e o Plano Plurianual.
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Mensagem nº 037, DE 29 de JULHO DE 2021.

A Sua Excelência o Senhor
CLAUDECIR ALEXANDRE ALVES
Presidente da Câmara Municipal Campo Novo de Rondônia

MENSAGEM:
			
Senhor Presidente e Nobres edis, 
Encaminhamos a essa Egrégia Câmara de Vereadores, para apreciação dos nobres Edis o Projeto de Lei Complementar nº 004, de 29 de julho de 2021 que trata da alteração do Anexo II da Lei Complementar nº 014/2010.

Tal alteração é necessária devido à necessidade de mais um cargo de fisioterapeuta, que além de eventualmente poder atuar na recuperação de pacientes acometidos pela COVID-19, atuará na “Academia de Saúde” cuja construção está em andamento e que esperamos concluir em breve, sendo obrigatória a atuação deste profissional, além de podermos utilizar este profissional para atender aqui em Campo Novo as pessoas com deficiência que hoje são atendidas na APAE, em Buritis.

Cabe salientar que o Programa Academia da Saúde (PAS), lançado em 2011, é uma estratégia de promoção da saúde e produção do cuidado que funciona com a implantação de espaços públicos conhecidos como polos onde são ofertadas práticas de atividades físicas para população. Esses polos fazem parte da rede de Atenção Primária à Saúde e são dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados. Como ponto de atenção no território, complementam o cuidado integral e fortalecem as ações de promoção da saúde em articulação com outros programas e ações de saúde como a Estratégia Saúde da Família, os Núcleos Ampliados de Saúde da Família (NASF) e a Vigilância em Saúde.

Importante destacar também, que o Ministério da Saúde prevê o repasse mensal de recurso de custeio para o financiamento das ações. Este recurso é repassado de forma regular, por meio de transferência fundo a fundo, no valor mensal de R$ 3.000,00 (três mil reais) por polo, às Secretarias Municipais de Saúde. Tal repasse consiste em um incentivo, devendo o Programa contar também com financiamento do município.

Diante do exposto, solicitamos a apreciação do presente Projeto de Lei, e dada à relevância da matéria, que a apreciação se dê em caráter de urgência tendo em vista a proximidade do vencimento do concurso público regido pelo Edital nº 003/2016, que expirava em 30 de junho de 2020 e que teve seus prazos suspensos pelo Decreto Municipal nº 096/2020, combinado com o art.  10 da Lei Complementar Federal nº 173 de 27 de Maio de 2020, que suspendeu os prazos de validade dos concursos públicos já homologados na data da publicação do Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, em todo o território nacional, até o término da vigência do estado de calamidade pública estabelecido pela União e da Medida Cautelar em Ação Direta de Inconstitucionalidade - ADI nº 6.625, do Supremo Tribunal Federal que prorrogou os efeitos do Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020 por mais 06 (seis) meses, o que findou em 30/06/2021, voltando a correr o referido prazo a partir da publicação do Decreto Municipal nº 178/2021, ou seja, por mais (45) quarenta e cinco dias, vencendo em 13/08/2021.
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