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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2018. DE 03 DE MAIO DE 2018

INSTITUI NOVA  ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL E ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 041/2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA: Faco saber
que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Campo Novo de Rondénia se orientara no sentido do
desenvolvimento fisico, territorial, econdmico e cultural da comunidade, aprimorando servigos
prestados a populagéo, mediante a adogdo dos instrumentos de planejamento para suas atividades.

Art. 2° O planejamento das atividades da administragio municipal obedecera a diretrizes
estabelecidas neste capitulo e compreenderd a elaboragio e acompanhamento do Plano Plurianual,
Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento Anual.

Art. 3°. As atividades da administragdo municipal, executadas com bases no artigo anterior,
serdo coordenadas em todos os niveis, pelos titulares das Secretarias Municipais, Procuradoria Geral,
Controladoria Geral e Contadoria Geral, realizagdo sistemética de reunides com a participagdo das

chefias subordinadas, bem como o Planejamento Estratégico e/ou Planejamento de Gestdo de cada
Secretaria.

Art. 4°. A administragdo municipal, além dos contratos formais concernentes & obediéncia e
preceitos legais, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da
atuagdo dos seus Orgéos e agentes.

||r'

Art. 5°. Os servigos municipais deverdo [ser permanentemente atualizados, visando a
modernizagdo e a socializagio dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico através de rapidas decisdes.

Art. 6°. Na elabora¢do de programas o Municipi :. estabeleteré o critério de prioridade,

segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento dff) interesse coletivo.
N/
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal,
através de seus Orgdos e respectivos cargos, desenvolvera os seus objetivos basicos, podendo ser
modificada por lei, mediante a criagdo, transformagio, ampliagio, fusdo ou extingdo dos mesmos e/ou
das unidades de trabalho, sempre que se faga necessario, passa a ser constituida na seguinte forma:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Procuradoria Geral;
2. Corregedoria Geral;
3. Controladoria Geral;
4. Contadoria Geral;
5. Assessoria de Assuntos Politicos e Administrativos;
6. Assessoria para Programas e Projetos Especiais;
7. Assessoria de Comunicag@o e Divulgagio;
8. Assessoria para Assuntos Comunitarios.
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
1. Secretaria de Administrag&o.
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
1. Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;
2. Secretaria de Saide;
3. Secretaria de Assisténcia Social;
4. Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
5. Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo.
ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA
1. Conselhos Municipais;
- 2. Comiteé de Seguranga Publica Municipal;
3. Comisséo de Defesa Civil.

Art. 8°. A estrutura interna das Secretarias serd composta de unidades subordinadas, que
possuem classes de niveis distintos, definidos em razdo da complexidade das atribuigdes e aptiddes
para desempenho do cargo, que implica em diferenciagdo de nivel salarial, ser4 composta com as
seguintes unidades e divisdes.

L. Geréncia;

II.  Departamentos;
III.  Divisdes;

IV. Setores;

cumprimento das competéncias das unidades orgamzayzm ais previstas nesta Lei serdo exercidas por

Paragrafo Gnico. As atribuigdes de diregdo e ass ’H%nto ¢ a responsabilidade pelo
e
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

ocupantes dos cargos de provimento em comissdo correspondente, cuja denominagdo, quantidade e
vencimento salarial estdo previstos nesta Lei.

Das atribui¢des dos Secretarios Municipais

Art. 9°. Aos titulares das Secretarias Municipais compete: elaborar Planejamento Estratégico
e/ou Planejamento de Gestdo, definindo objetivos e metas do 6rgdo e compatibilizando-o com as
diretrizes oficialmente estabelecidas; referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgdo, participando do seu ajustamento & Lei
Or¢amentaria do Municipio; firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do
Municipio, acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgdo ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da Lei; propor o preenchimento de cargos em comissio e fungdes
gratificadas dos orgdos e entidades sob sua jurisdigdo; promover as medidas delegatdrias
indispensaveis a atuagdo descentralizada da administragdo, bem como a sua reversdo nos casos em que
esta medida se justificar; convocar e presidir reunides periédicas de coordenagdo; indicar
representantes, fixando-lhes os poderes de representagdo; homologar decisdes de 6rgdos colegiados;
propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgéos e entidades da Administragdo
Direta, observando o que dispuser a legislagdo; determinar nos termos da legislagdo, a abertura de
inquéritos administrativos e aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados; propor alteragdes de
estrutura e funcionamento dos érgdos e entidades sob sua jurisdi¢dio, exigindo do setor competente o
devido Parecer Técnico; elaborar, aprovar e aplicar as normas internas; opinar sobre tabelas de pregos
e tarifas de prestacdo de servigos de 6rgdos e entidades sob sua jurisdigdo; prestar esclarecimentos
relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administragdo Publica; outras atividades
correlatas.

Art. 10. O Prefeito Municipal poderd atribuir a qualquer Secretario Municipal, missdes
especiais ou complementares as atribui¢des constantes do artigo anterior.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11. O Gabinete do Prefeito, orgdo de assessoramento politico-administrativo, tem por
finalidade prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, em suas atividades politicas, sociais,

técnicas e administrativas.

Da Procuradoria Geral

Corregedoria Geral do Municipio e Assessoria Juridica serdo, regylamiéntadas por legislagdo
complementar especifica. /

Da Controladoria Geral
\_\J
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Art. 13. A Controladoria Geral visa 4 avaliagio da agdo governamental, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, operacional, orgamentéria, patrimonial e pessoal, quanto &
economicidade, legalidade, legitimidade, aplicagao de subvengdo e rentncia de receita, apoiando o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, com conceito, objetivo, finalidade,
organizagdo e estrutura, competéncia, atividade, coordenagao, cargo, apuragdo de irregularidade e
responsabilidade, e garantias estabelecidas em lei especifica.

Da Contadoria Geral

Art. 14. Compete a Contadoria Geral: coordenar a execugdo das atividades de contabilidade
dos 6rgéos e das entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, bem como orientar e
supervisionar os registros contabeis de competéncia do Poder Legislativo; prestar informagdes de
natureza contabil e de outros atos relativos & administragio financeira, na 4rea de sua competéncia;
observar e fazer observar os principios fundamentais da administragdo estadual e, em particular, os
atos relativos a contabilidade aplicada ao setor publico; realizar estudos e preparar minuta de atos
relativos a contabilidade, a serem expedidos pelo Secretario de Estado da Fazenda; elaborar portarias,
circulares e instrugdes normativas disciplinando rotinas e procedimentos relativos a execugdo dos
servigos contabeis; editar normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 0rgdos e das entidades da administragio estadual,
promovendo a sistematizagdo e padronizagdo da escrituragdo contdbil; coordenar a elaboragio das
demonstragdes contabeis e dos relatérios destinados a compor a prestagdo de contas anual do Prefeito
Municipal, bem como a elaboragdo do plano de contas, o processamento contébil e a consolidagdo do
Balango Geral do Municipio; manter e aprimorar o plano de contas e o manual de procedimentos
contabeis da administragdo municipal; editar normas gerais para consolidagdo das contas publicas
municipal; realizar outras atividades correlatas.

Da Assessoria de Assuntos Politicos e Administrativos

Art. 15. O Assessor de Assuntos Politicos terd como atribuigdes assistir o Prefeito nas suas
fungdes politico-administrativas; estabelecer politicas de relagdes interna, no ambito de Prefeitura, e
externa, no ambito dos outros poderes e da sociedade municipal; contribuir para a formulagio de
planos de agdo estratégica e desenvolvimento institucional do Governo Municipal; e promover a
integragdo entre Orgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento das
atividades setoriais.

Da Assessoria de Programas e Projetos Especiais

Art. 16. Compete ao Assessor de Programas e Projetos Especiais elaborar, programar e
coordenar programas e projetos que se desenvolvam em diferentes dmbitos: social, educacional,
saneamento, satde publica, ambiental e artistico-cultural; propor parcerias de execugdo de agdes com
instituigdes governamentais e nio governamentais necessarias aos fin 0st0s.

Da Assessoria de Comunica;ﬁgm
P
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondoénia

Art. 17. Compete ao Assessor de Comunica¢do e Divulgagdo: formular e programar a
politica de comunicagdo e divulgagdo social do Governo; coordenar a comunicagiio das agdes de
informagdo e difusdo das politicas de governo e da implanta¢do de programas informativos; coordenar
a cobertura jornalistica, telejornalistica e fotogréfica de eventos de interesse da Prefeitura; coordenar e
acompanhar o desenvolvimento de campanhas publicitarias e promocionais; articular com os veiculos
de comunica¢do para distribuicdo e divulgacio de materiais contendo realizagdes do Governo
Municipal, bem como para sua divulgacdo na internet; interagir com todos os érgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal, objetivando colher para a divulgagdo nos veiculos internos e
externos; prestar assessoramento na area de comunicacdo a todos os érgdos ou entidades do Poder
Executivo Municipal; programar e organizar cerimonial e de protocolo oficial dos eventos no qual
participe o prefeito ou o vice-prefeito.

Da Assessoria de Assuntos Comunitarios

Art. 18. Compete ao Assessor de Assuntos Comunitarios: apoiar e manter relagdes com a
comunidade urbana e rural, associagdo de moradores, produtores rurais, de profissdes e entidades
afins; auxiliar no cadastramento de representantes das associagdes e entidades afins; apoiar os
programas realizados pela Prefeitura junto as comunidades e distritos; transmitir ao prefeito as
reivindicagdes solicitadas pelos cidaddos; solicitar as secretarias especificas a realiza¢do de servigos de
manutengdo corretiva e preventiva; representar o prefeito nas reunides das comunidades, nas feiras,
mostras e exposi¢des realizadas no municipio, quando solicitado para tal.; colaborar com as
comunidades na criagdo de novas associagdes.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINSTRACAO GERAL
Da Secretaria de Administra¢ido

Art. 19. Ao Secretario de Administragdo compete: obter, admitir, contratar, dar posse, lotar,
distribuir e desenvolver recursos humanos para a administragdo municipal; coordenar a avaliagdo de
desempenho do pessoal para fins de promogéo, progressdo, treinamento, disponibilidades e dispensa;
gerir o cadastro de recursos humanos para inventirio e diagnéstico permanente da forga de trabalho
disponivel na administragdo publica e facilitar o recrutamento interno, concessio de direitos,
vantagens, analise de custo e aumentos periddicos; promover programas previdenciarios, médicos e
assistenciais para os servidores municipais, ativos e inativos; adquirir, guardar, distribuir e controlar
materiais e servigos, nos termos da legislagdo pertinente; indicar membros para compor comissio de
licitagdo e recebimento de propostas; publicar atos de licitagdo; controlar, acompanhar e avaliar a
sistematica de desempenho dos servigos; propor critérios, normas e metodologia para as atividades de
processamento de dados € modernizagdo administrativa; desenvolver estudos objetivando a aquisigio,
padronizagio e utilizagdo de maquinas, equipamentos, sistemas de informatica e outros
aparelhamentos administrativos; desenvolver estudos relativos a criagdo, transformagio, ampliagio,
fusdo e extingdo de atividades da administragdo; exercer a coordenagdo geral das unidades
administrativas da Prefeitura com vista a promogdo de politica de desenvolvimento municipal,
viabilizando a execugdo e controle de planos, programas, projetos, atividades, acordos ou convénios;
coordenar e promover a atualizagio do cadastro técnico municipal, como fonte de pesquisa e
informagdo interna e externa; acompanhar e avaliar a execugd orgamento, das diretrizes
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orgamentarias e do plano plurianual; elaborar ou encomendar estudos técnicos, econdmicos e projetos
de engenharia e arquitetura, bem como articular com os orgdos interessados, para avaliacio e
eventuais reformulagdes; promover o controle e escrituragdo contdbil do municipio, procedendo o
levantamento de balancetes e balangos, em conformidade com a legislagcdo pertinente, e enviar
prestagdo de contas aos 6rgdos competentes; controlar fatos econdmicos, financeiros e patrimoniais do
municipio; movimentar em conjunto com o ordenador de despesas as contas bancérias, no que lhe
couber; estabelecer as rotinas e critérios necessérios a execugio da politica financeira e a arrecadagéo
das rendas municipais; articular com a Unido e com o Estado as a¢des necessarias ao desenvolvimento
¢ aprimoramento dos servigos e na solugdo de problemas comuns.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
Da Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 20. A Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer tem a finalidade de exercer,
orientar e coordenar as atividades pedagdgicas, competindo-lhe: tragar a politica de ensino; executar o
Plano Municipal de Educagdo; organizar e administrar o ensino no ambito do Municipio, buscando
permanentemente a elevagdo do nivel de qualidade de ensino; promover, ampliar e diversificar as
formas de apoio ao educando e integragio comunitarios; administrar as unidades escolares e planejar e
executar a politica de expansdo e manutengdo de rede; compatibilizar a politica educacional do
municipio com as diretrizes e bases tragadas pela Unido e com o sistema educacional de ensino;
promover e coordenar a execugdo da politica desportiva e lazer do Municipio, buscando estimular as
situagGes propiciadoras do crescimento de participagdo da comunidade; promover e coordenar eventos
especificos para os jovens, visando a convivéncia pacifica, respeito mutuo, cidadania e
desenvolvimento artistico-cultural; viabilizar 4reas especificas que permitam a participagdo plena e
popular dos varios segmentos da juventude; promover simpdsios e/ou encontros entre a Jjuventude,
oferecendo a oportunidade de estudos e reflexdo, que permita a discussio do problema de
relacionamento do jovem e sua consciéncia e participagdo na sociedade; promover através de debates
e/ou semindrios, politicas publicas especificas nas arcas de educagdo, satde, cultura, esporte, lazer,
trabalho e renda, voltados ao jovem; promover politicas ptiblicas para a juventude, fazendo a insergio
do jovem na sociedade, politica e mercado de trabalho; apu!liar as manifestagdes folcléricas e
populares do municipio; promover e organizar as atividades culturais e artisticas centralizadas no
Municipio mobilizando os meios necessarios; preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio
historico cultural e artistico do municipio; promover, desenvolver, administrar atividades de Artes
Plasticas, Literatura, Musica, Audio—Visua], Bibliotecas e demais espagos culturais do Municipio;
administrar as unidades esportivas e culturais do Municipio; promover, desenvolver e administrar as
atividades de recreagio e lazer do Municipio; /\

1

L. ’

Da Secretaria de Salidef-\

Art. 21. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do Municipio, competindo-
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Ihe: elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Satde, de acordo com as metas e diretrizes
estabelecidas; superintender. orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a execugdo das
atividades visando a melhoria do nivel de saide da populagdo; dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as unidades de prestagdo de servigos de saude; participar do planejamento, da
programagdo ¢ da organizagdo da rede de prestagdo de servigo regionalizada e hierarquizada do
sistema unificado de saude (SUS), em articulacdo com a direcdo estadual; orientar, promover, regular,
controlar, executar e avaliar atividades destinadas a melhoria das condi¢des médicas-sanitdrias da
popula¢do: executar as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria com vistas a detecgiio de
quaisquer mudangas dos fatores condicionais da satde individual e coletiva, a fim de prevenir e
controlar a ocorréncia e a evolugdo de enfermidades, surtos e epidemias; estabelecer normas, padrdes e
procedimentos para promogdo e recuperagio do Sistema Municipal de Satde, zelando pelo
cumprimento das normas; formular e executar a politica de formag@o e desenvolvimento de recursos
humanos para a satde: participar da elaboracdo da politica e da execugdo das atividades de
saneamento basico; fiscalizar ¢ controlar os procedimentos dos servigos privados de satde; gerir
laboratorios de sade publica e hemocentros; formar consércios administrativos intermunicipais;
colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdes sobre a saude
humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para controla-las: participar da fiscalizagdo da avaliacio
e do controle dos ambientes de trabalho, bem como das agdes tendentes a sua otimizagdo.

Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 22. A Secretaria Municipal Assisténcia Social tem por finalidade formular e executar a
politica de promogao social no &mbito do municipio, competindo-lhe: coordenar, promover e executar
agbes que viabilizem a integragdo e a assisténcia social das comunidades; promover agdes voltadas
para a superagdo de problemas emergenciais das comunidades; articular-se com os segmentos
comunitarios organizados, visando a sua participagdo na definigdo das politicas da area de agdo da
Secretaria; fomentar, coordenar e executar a¢des de apoio a Crianga, o Adolescente, a Familia, ao
Idoso e a Pessoa portadora de Deficiéncia; desenvolver agdes que objetivem a valorizagdo do
trabalhador e a sua integragdo na Economia; desenvolver programas que possibilitem a melhoria de
qualidade de vida da populagio carente.

Da Secretaria de Obras e Servigos Piiblicos

Art. 23. A Secretaria de Obras e Servigos Piblicos € responsavel pela definigdo, execugio e
avaliagdo das ag¢des de manutencédo e desenvolvimento ¢las estradas vicinais, pontes e bueiros, sendo
de sua competéncia: organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos na area rural;
coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema vidrio rural inclusive a
sinalizagdo rodoviaria e informativa; construir, conservar e melhorar obras ptiblicas municipais;
realizar obras de infraestrutura no sistema viario municipal, construgdo e conservacdo de bueiros e
pontes; garantir o escoamento da produgdo agricola e pecudria, através da manutengdo e conservagio
das estradas municipais; orientar os agricultores a respeito ¢do das estradas municipais;
administrar, de forma centralizada e articulada, o Parque Ro

nicipal, incluindo maquinas,
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caminhdes, equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas, utensilios e veiculos automotores:
responder pela guarda, seguranca e manutengdo das méquinas e veiculos que compdem a frota
municipal; coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como promover os respectivos
trabalhos topograficos; executar atividades normativas e de coordenagio, de supervisdo técnica, de
controle ¢ de fiscalizagdo da implantagdo e manutengdo da infraestrutura urbana municipal, observada
a politica de desenvolvimento sustentavel do Municipio; efetuar o acompanhamento operacional e
formal dos recursos estaduais e federais repassados ao Municipio para aplicagdo nos setores de infra-
estrutura, obras publicas e saneamento; controlar e a fiscalizar os custos operacionais de obras
publicas, e a promogdo de medidas visando a maximizagdo dos investimentos municipais nessas obras;
controlar licengas e fiscalizar a execugdo de edificagdes, construgdes e parcelamento do solo;
examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e remembramentos de terrenos; adotar
medidas de expansdo e manuten¢do das vias que integram o sistema viario do municipio; realizar
servigos de arborizagdo das ruas, pragas e jardins; construir, conservar e melhorar obras publicas
municipais, incluindo a pavimentagdo de vias urbanas; executar e conservar obras de saneamento
basico, drenagem, inclusive apoiando na implantagio e melhoramento do sistema de abastecimento de
agua do perimetro urbano; promover a execugdo dos servigos de limpeza publica, promovendo a
fiscalizagdo, a remogdo de entulhos em vias e logradouros publicos; fiscalizar os servigos delegados de
abastecimento de agua, coleta, destinagdo e depésito de lixo; promover a execugdo dos servigos de
iluminagdo publica nas vias e logradouros publicos; manter equipe itinerante para atendimento de
urgéncias, execugdo de pequenos reparos, visando a adequada conservagdo das obras piiblicas.

Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo tem por
finalidade formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio a agropecuéria e ao
sistema de abastecimento do municipio, competindo—lhe: coordenar, fomentar e articular programas
de desenvolvimento rural alternativos para pequenos agricultores; promover e coordenar a politica de
aquisicdo de insumos e distribuigdo de sementes, com apoio de sindicato, trabalhadores rurais e das
associagdes rurais do Municipio; promover o associativismo rural, bem como assistir s cooperativas e
outras associagdes de classe de produtores e de trabalhadores; articular—se com organismos federais e
estaduais com vistas a execugdo dos servigos de agudagem e perfuracio de pogos; promover e
coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor; elaborar projetos de controle da
produgdo e seu respectivo escoamento; elaborar projetos de unidades de abastecimento e
armazenamento; promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas relacionadas
com o sistema de abastecimento; executar os programas de abastecimento e de comercializagio de
produtos; promover a integragdo do Municipio vom Orgdos federais e estaduais que exercam
atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para agdes conjuntas; estabelecer
normas para controle da produgdo e do seu respectivo escoamento, promovendo a localizagdo e
construgdo de unidades de armazenamento e abastecimento; administrar as feiras, mercados,
matadouros e centros comerciais sob o dominio do poder publico municipal; resguardar os interesses
da populagdo no que se refere 4 comercializagio de mercadorias e bens que comprometam a saude e as
normas publicas; elaborar e executar a politica ambi@ntal/dwélipio, examinando e aprovando as

\
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medidas para prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental natural, urbano e rural; assumir todas as
competéncias previstas na legislagio municipal ambiental que estavam afetadas pela legislagdo
pertinentes, e, em observagdo a essas leis, deliberar sobre licenciamento ambiental; coordenar,
implementar e gerir o programa de qualidade ambiental composto de licenciamento, monitoramento e
fiscalizagdo; assumir o procedimento de apuracdo das infragdes ambientais e aplicagdo das
penalidades cabiveis, previstas em lei, observada a reparticdo de atribuigdes a ser detalhada em
regulamento: coordenar e executar programas e agdes educativas para promover a participagdo da
sociedade na melhoria da qualidade ambiental; apoiar as a¢Ses de educag@io ambiental promovidas por
outras instancias do Governo e da sociedade civil; orientar outros 6rgaos do Governo, dando-lhes
suporte técnico em matéria de sua competéncia; projetar, contratar projetos e gerenciar obras e
servigos de construgdo civil e ajardinamento para viveiros, parques urbanos, lineares e naturais,
pragas, jardins e demais logradouros publicos ou outras unidades a ele subordinadas; estimular o
reflorestamento. a arborizagdo e o ajardinamento, com fins ecologicos e paisagisticos, no ambito do
Municipio; elaborar e manter atualizado o cadastro de 4reas de interesse ambiental; manter servigos de
arquivo, documentagdo e instrumentagdo cientifica na area de educagdo ambiental, promovendo
intercdmbio com entidades congéneres; definir a politica municipal de residuos sélidos; coordenar e
orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consondncia com os principios ecoldgicos; promover
e executar a politica florestal e a preservagdo dos recursos naturais no ambito do Municipio;
Promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao desenvolvimento da economia
cultural do Municipio, visado a integragdo social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com
vocagdo cultural, artistica e artesanal; Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo,
visando sua diversificagdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade
de vida de sua populagdo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente; Promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos piiblicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no
Municipio, em consonincia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do
Municipio; Administrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento da infraestrutura fisica de
apoio e orienta¢@o ao turista; Fomentar programas destinados a formagdo e qualificagdo de forga de
trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do
Municipio e promover a inser¢do produtiva da populagdo economicamente ativa; Fomentar e
coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e promogdo de projetos e empreendimentos que
objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de negécios, visando o respeito
das normas ambientais vigentes e a integragao social e produtiva da populagdo economicamente ativa
do Municipio; Zelar pela inclusio do Municipio nos programas estaduais e federais de promogao e
marketing do turismo, nos dmbitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem municipal
como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizagdo
de novos negdcios; Definir, promover e divulgar o calendério turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes empresariais, culturais, e as Secretarias de Educagio,

Cultura, Juventude, Esporte e Lazer; Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins
com vistas a colher |subsidios efinicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento turistico do icipio; Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios

4
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia; Desempenhar outras atividades afins, sempre
por determinag@o do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 25. Aos Conselhos, Comités e Comissdes Municipais, como 6rgaos de representagao
comunitaria, incumbem colaborar com a Administragdo Municipal no processo decisorio.

Paragrafo tnico. Os Conselhos, Comités e Comissdes Municipais serdo regidos por leis,
estatutos e regulamentos proprios.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 26. O Prefeito Municipal podera criar programas especiais de trabalho com objetivos
especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuagéo direta da Prefeitura.

Art. 27. O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara: os objetivos; as
atividades a serem executadas; as atribui¢des do servidor coordenador do Programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisorios; o 6rgdo ao qual serd diretamente subordinado; o
tempo de duragdo; os recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os drgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da Administragéo e a disponibilidade de recursos.

Art. 29. O Prefeito Municipal complementara, na medida em que for necessaria, a estrutura
basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por decreto, unidades administrativas das
secretarias e fungdes de chefia.

(\

Art. 30. Fica incorporado ao vencimento base do cargo de procurador municipal o valor

inerente as fungdes gratificadas de PGM e CGM do Municipio.

a LC 041/2016 a tabela dos vencimentos do
cargo de Procurador Municipal, ficando estacm ta ) ia no referido Anexo.
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Art. 31. As fungdes gratificadas, correspondentes a cargos de chefia ou atividade especifica,
constituem vantagem transitéria e serdio privativas de ocupantes de cargos permanentes do quadro do
pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituigdo Federal, art. 169, inciso IV, para
realizar as adequagdes necessarias desta Lei.

Art. 33. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar por meio de Decreto todos os atos
necessarios a regulamentagdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo
estabelecidas as competéncias e atribuigdes dos cargos que complementardo a estrutura ora
estabelecida.

Paragrafo dnico. A concessdo da gratificagio a que se refere o caput deste artigo obedecera
ao critério de quantidade de turnos de oferta de servigo escolar.

Art. 34 Fica criada a Gratificagdo de Fungéo de Diretor Escolar; Gratificagio de Fungdo de
Vice-Diretor Escolar ¢ Gratificagio de Fungdio de Secretario Escolar, nos termos da tabela III do
Anexo II, da Lei Complementar Municipal n. 045/2016, de 20 de dezembro de 2016.

Art. 35° Fica criada a Gratificagdo de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva, nos termos da
Tabela IV do Anexo II.

Art. 36 Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, o
cargo de provimento em comissdo com 20 (vinte) vagas de chefe de operagdes de maquinas e veiculos
pesados, recrutamento amplo, com vencimentos de R$1.500,00, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

§1°- Séo atribui¢des do cargo previsto no caput deste artigo:

[ - Preparar, ajustar e, eventualmente, operar maquinas e veiculos pesados. tais como caminhdes
cagamba, carregadeira hidraulica, cavalo mecéanico/prancha, patrol, pa carregadeira, retroescavadeira,
e outros afins,

II - Garantir a qualidade das maquinas por meio da realizagdo de testes, frequéncia e padrdes
estipulados.

III - Manter a limpeza das maquinas e a drganizagdo do setor.
IV - Conservar equipamento com a executio de_.minute corretivas e preventivas.

V — Outras determinagdes que forem solici
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Art. 37 O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva podera, nos termos do decreto
regulamentar do Poder Executivo, ser aplicado:

a) a ocupantes de cargos de magistério, a vista de provadas necessidades de ensino e
da cadeira verificada, previamente, a viabilidade da medida, em face das
instalagdes disponiveis e outras condigdes de trabalho do estabelecimento;

b) a ocupantes de cargos com atribui¢des técnicas, cientificas ou de pesquisas;

¢) a ocupantes de cargo ou fungdo que envolva a responsabilidade de diregio, chefia,
assessoramento e secretariado, desde que os 6rgdos a que pertengam estejam, total
ou parcialmente, submetidos ao regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva;

d) da ocupantes de cargos que compreendam fungdes técnicas de nivel médio —
auxiliares de atividades de magistério, técnicas ou de pesquisa cientifica — quando
participarem das atividades a que se referem as alineas anteriores.

§ 1° Quando a natureza do servigo o exigir, o regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva poderé aplicar-se ao conjunto de funcionérios de determinadas unidades administrativas ou
de setores das mesmas, bem como a equipes de trabalho constituidas para operar sob 0 mesmo regime.

§ 2° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de tempo integral e
dedica¢do exclusiva podera ser aplicado, individualmente, a qualquer funcionério.

§ 3° Para efeito desta Lei Complementar, entende-se como cargo técnico, cientifico ou
de pesquisa aquele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo de
conhecimentos de nivel o grau superior de ensino.

Art. 38 O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva sera aplicado por iniciativa e no
interesse da administra¢@o.

Art. 39 Ao funciondrio sujeito a regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva é proibido
exercer cumulativamente outro cargq, fungdo ou atividades particulares de carter empregaticio
profissional ou publico de qualquer natireza.

\
§ 1° Ndo se compreendem na proibigéo deste artigo:

a) 0 exercicio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com o
cargo em regime de tempo integral:
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b) as atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusdo de ideias e
conhecimentos, excluidas as que prejudiquem a execugdo das obrigagdes inerentes ao
regime de tempo integral e dedicagio exclusiva;

c) a prestagdo eventual de assisténcia ndo remunerada a outros 6rgéos do servigo
publico, visando & aplicagdo de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando
solicitada através da reparti¢do a que pertencer o funcionario;

d) a participagdo eventual, sem carater empregaticio, em atividades didaticas de
seminarios, conferéncias e outras semelhantes bem como a ministragdo de ensino
especializado, em cursos temporarios de estabelecimento oficial de nivel superior.

- o : ; i
§ 2° O funcionério, desde que colocado em regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva, fica sujeito, em carater obrigatério, as normas que lhe sdo inerentes ressalvados o direito de
opegdo, expressamente exercitado, pelo regime de tempo parcial.
Art. 40 Fica criada a Gratificagdo Especial por Condigdes Anormais de Trabalho-GECAT,
que sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo, até o limite de 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico do cargo comissionado beneficiado.
§ 1° Fardo jus a GECAT, os servidores que realizarem servigos:
a) Que proporcionem risco a vida e/ou a saude;
b) Fora do horario de expediente;
c) Fora da sede do municipio;
d) Fora das atribuigdes ordinarias do cargo;
e) Que acarretem despesas extraordinarias para o servidor.
Y
§ 2° Cessando as condigdes de anormalidade dos servigos, cessa-se o pagamento da
GECAT.
§ 3° A GECAT tem cardter excepcional e transitorio, nio se incorporando ao
vencimento, disponibilidade ou aposentadoria.
Art. 41 O Chefe de Poder Executivo poderd, no que couber, regulamentar o artigo anterior
da presente lei por decreto. \
Art. 42 A gratificagdo de que tfata o artigo 39, podera ser concedida aos servidores efetivos.
|
Art.43 - Sdo atribui¢des do Diréitor Clinico:
!
\ -
. o) . I. / . . PO .
a) Realizar plantdes semanais de acordo e cal&j: tabelecida pela Dire¢do Administrativa do HPP;
|
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b) Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da institui¢ao;

¢) Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na instituigéo;

d) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da institui¢ao;
e) Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

f) Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

g) Observar as Resolugdes do CFM e do CREMERO diretamente relacionadas a vida do Corpo
Clinico da instituigédo

- h) Suprir plantio quando houver auséncia de médico junto a Unidade Hospitalar decorrente de
qualquer motivagdo, e em caso de encaminhamento de paciente para outra Unidade Hospitalar, ser o
imediato substituto;

i) Ser membro permanente da Junta Médica de Saiide do Municipio;
j)Assegurar que todo paciente internado na instituigdo tenha um médico assistente;

k) - Exigir dos médicos assistentes a0 menos uma evolugdo e prescri¢do diaria de seus pacientes,
assentada no prontuario;

1) - Organizar os prontudrios dos pacientes;

m) - Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na
instituigdo, o assentamento no prontuario de suas intervengdes médicas com as respectivas evolugdes;

n) - Disponibilizar livro ou meio digital registro ge.ocorréncias aos médicos plantonistas;

a data\de sua publicagdo, revogando-se as Leis
0/2017,%953/2017, 066/2018.

Art.44 Esta Lei entrard em vigor
COMPLEMENTARES N°. 045/2016 046/2017,

/S

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito

A
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
ANEXO I

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Procuradoria Geral
Corregedoria Geral
Controladoria Geral
Contadoria Geral
Assessoria de Assuntos Politicos € Administrativos
Assessoria de Programas e Projetos Especiais
Assessoria Comunicagdo e Divulgagio
Assessoria de Assuntos Comunitarios
Departamento de Apoio Administrativo ao Prefeito
Divisdo de Apoio ao Gabinete do Prefeito
Setor de Elaboragéo e Controle de Correspondéncias
Setor de Atendimento ao Publico
Divisdo de Administrago Distrital — Rio Branco
Departamento de Administraciio Distrital
Setor de Servigos de Escritorio Distrital
Setor de Atendimento ao Publico
Divisdo de Administra¢éo Distrital — Trés Coqueiros
Setor de Servigos de Escritdrio Distrital
Setor de Atendimento ao Publico
Divisdo de Administra¢do Distrital — Vila Unido
Setor de Servigos de Escritério Distrital
Setor de Atendimento ao Publico

ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Geréncia de Manuteng@o e Controle da Frota de Veiculos
Pregoeiro
Geréncia de Licitagdo e Contrato
Geréncia de Recursos Humanos .
Departamento de Recursos Humanos e Desenvolvimento Pessoal
Divisdo de Controle Financeiro
Setor de Calculos e Elaboragdo da Folha de Pagamento
Setor de Registro e Controle 8
Divisdo de Cursos e Treinamentos it
Departamento de Contabilidade '
Divisdo de Execugdo Orgamentaria ; /{

N’
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Setor de Controle Orgamentério
Setor de Liquidagdo de Despesas
Divisdo de Escrituragdo e Balangos
Divisdo de Prestagdo de Contas
Departamento de Compras e Cadastro de Fornecedores
Divisdo de Compras e Cadastro de Fornecedores
Setor de Cadastro de Fornecedores
Setor de Controle de Precos
Divisdo de Licitagdes e Pregéo Eletronico
Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
Setor de Almoxarifado Central
Setor de Controle de Bens Moveis € Imoveis
Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestao.
Divisdo de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo.
Divisdo de Fiscaliza¢do de Obras Publicas
Divisdo do Plano Diretor, Acompanhamento e Legislagdo.
Divisdo de Estudos, Planejamento ¢ Orgamentos.
Departamento de controle de frotas
Setor de Controle de Veiculos
Departamento de Cadastro e Tributagio
Departamento de Tesouraria
Departamento de Fiscaliza¢io e Arrecadacio
Departamento de Informatica e Tecnologia da Informacao

ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Geréncia do Fundo Municipal de Educacio
Geréncia do Transporte Escolar
Departamento de Administra¢io Geral da Secretaria
Divisdo de Manutengéo e Apoio a Secretaria
Setor de Elaboragdo e Controle de Processos Administrativo
Divisdo de Estatistica da Educagao|
Divisdo de Informética e Tecnologia Educacional
Divisdo de Projetos Educacionais ;_
Departamento de Almoxarifado e Patrlmbmo
Setor de Manutengéo e Inspeqao de Prédio Escolar
Departamento de Convénios e Prestacio de Contas
Diviso de Prestagdo de Contas das Esco]as Municipais
Departamento de Merenda Escolar

\ \‘h_#_k \

Divisdo de Merenda Escolar \
Av. Tancredo Neves, 2250 - Setor 02 , [ W%*
CEP 76.887,970 - Campo Novo de Rondénia - RO '\\J“ | WU 11 NOVO CAMINIO a@«

Fone: (69) 3239-2240/2291/2357
Www.camponovo.ro.gov.br

—



PODER-EXEC uTivo

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

Departamento do Transporte Escolar
Divisdo de Transporte Escolar
Setor de Abastecimento e Manutengdo da Mecanica da Frota de Transporte
Setor de Inspegéo do Transporte Escolar
Setor Operacional de Transporte Escolar
Departamento Pedagoégico
Diviséo de Ensino Infantil
Divisdo de Ensino Fundamental
Departamento de Juventude e Cultura
Divisdo de Programas de Juventude e Cultura
Setor de Atividades Culturais
Setor de Atividades para Juventude
Departamento de Esporte e Lazer
Setor de Atividades Esportivas, Lazer e Recreagéo.

SECRETARIA DE SAUDE

Diretor Clinico Hospitalar

Geréncia do Hospital Municipal

Geréncia de Enfermagem do Hospital Municipal
Geréncia do SAMU-

Geréncia da Farmacia Central

Geréncia do Fundo Municipal de Saude

Geréncia Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar

Departamento de Apoio Administrativo
Divisdo de Gestao de Pessoas e Patrimdnio
Setor de Recursos Humanos
Setor de Almoxarifado e Compras
Setor de Controle e Manutengdo da Frota
Divisao de Controle Financeiro
Divisdo de Coordenagdo, Regulagdo e Avaliagéo.
Setor de Processamento de Dados !
Departamento de Atengdo Basica e Vigilancia de Saude
Divisdo das Endemias
Divisao das Equipes de Saude da Familia é Saude na Escola
Divislo da Saude do Idoso e Hiperdia '
Divisdo da Vigilancia Epidemiologica e Prmgrp/ma Nacmnal de Imunizacdo
Divisdo da Vigilancia Sanitaria - '. \J/
Divisdo da Saude da Mulher !
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Departamento de Apoio a Unidade de Satide

Divisio de Apoio ao Hospital Municipal — Sede
Setor de Agendamento e Regulagéo
Setor de Enfermagem
Setor Assisténcia Farmacéutica — Hospital
Setor de Autorizagao de Internagdo Hospitalar
Setor de Servigos de Manuteng@o da Unidade Saude

Divisdo de Apoio ao Posto de Saude Pacaas Novos
Setor de Enfermagem
Setor Assisténcia Farmacéutica — Atengdo Basica
Setor de Servigos de Manutengdo da Unidade Saude

Divisdo de Apoio ao Posto de Saide Rio Branco
Setor de Enfermagem
Setor Assisténcia Farmacéutica — Atengdo Basica
Setor de Servigos de Manuteng¢do da Unidade Saude
Setor de Transporte de Pacientes

Divisdo de Apoio ao Posto de Satide Trés Coqueiros
Setor de Enfermagem -
Setor Assisténcia Farmacéutica — Atengdo Basica
Setor de Servigos de Manutenc@o da Unidade Saude
Setor de Transporte de Pacientes

Divisdo de Apoio ao Posto de Saude Vila Unido
Setor de Enfermagem
Setor Assisténcia Farmacéutica — Atengdo Basica
Setor de Servigos de Manutengéio da Unidade Saude
Setor de Transporte de Pacientes

Departamento de Servigos de Saide Bucal

Divisdo de Servigos de Saude Bucal
Setor de Servigos de Saude Bucal
Setor de Servigos Movel de Atendimento Odontologico

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Assisténcia Social, Cidaddo e Habitacdo.

Divisdo de Gestdo em Assisténcia Social e Cidadania

Divisdo de Habitag@o Popular

Divisdo de Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Divisdo de Apoio aos Conselhos Municipais de Acompanhamento Social do SUAS
Departamento de Programas Assistenciais

Divisdo de Cadastro e Controle da Bolsa Familia, /\ \

Divisdo de Programa de Erradicagdo do Trabalho Infarltll

Setor de Artes e Cultura

Av. Tancredo Neves, 2250 - Setor 02 ) \ ( };’”m'”“Pg'““; '~
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO I ' AUy NOvO ;Zg%% &
Fone: (69) 3239-2240/2291/2357 = '
WWw.camponovo.ro.gov.br




PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondoénia

Setor de Pratica Desportiva
Setor de Pedagogia — Facilitador de Oficinas
Divisdo de Aten¢io Bésica a Familia
Setor de Servigo de Manuteng@o do Abrigo Municipal para Menores
Departamento de Promoc¢ao do Trabalho
Setor de Projetos de Capacitagdo do Trabalhador
Setor de Suporte e Infraestrutura de Cursos e Treinamento

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Gerente de Frotas, Abastecimento e Manutengdo Mecanica.
Gerente de Obras de Artes Corrente
Gerente de Servigos de Estrada e Rodagens
Departamento de Administracido Geral da Secretaria
Divisdo de Apoio Administrativo
Setor de Almoxarifado ¢ Compras
Divisdo de Manuten¢do Mecénica da Frota
Setor de Oficina de Veiculos Pesados
Setor de Oficina de Veiculos Leves
Divisao de Abastecimento e Controle de Frota
Setor de Abastecimento ¢ Controle de Frotas
Departamento de Estradas Rurais
Divisdo de Pontes e Bueiros
Divisao de Patrulha Rodoviéria
Setor de Caminhdo Basculante
Setor de Carregadeiras e Retro Escavadeira
Setor de Tratores e Implementos
Departamento de Servigcos Publicos
Divisdio de Manutencdo Predial e Produgdo de Artefatos
Setor de Servigos de Manutengdo de Prédios Publicos
Setor de Eletricidade Predial de Baixa Tensdo
Setor de Fabricagdo de Artefatos de Cimento
Divisdo de Manuten¢do de Logradouros Publicos
Setor de Transito, Transportes e Operagdes.
Setor de Manuteng¢éo do Asfalto ¢ Meio-Fio
Divisfo [luminagéo Publica
Setor de Manuteng@o de Postes e Lumindria
Divisfo de Saneamento Basico / "1
Setor de Manutengdo do Sistema de Abastecimento de Agua
Setor de Servigos de Ligagdes Domiciliares
Setor de Coleta de Lixo \
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Divisdo de Arborizagdo de Jardinagem

Setor de Manutengéo de Pragas Publicas

Setor de Manutengdo de Canteiros e Podas de Arvores
Divisdo de Controle Administrativo do Cemitério

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO.
Gerente de Fomento de Produtos Agricolas

Departamento de Agricultura e Pecuaria
Divisdao de Apoio a Agroindustrias
Divisdo de Patrulha Agricola
Setor de Tratores e Implementos
Setor de Carregadeiras e Retroescavadeiras
Setor de Caminhdes Basculantes
Setor de Almoxarifado e Controle Combustivel
Departamento de Apoio a Agricultura Familiar
Divisdo de Manutengéo da Feira do Produtor Rural
Divisdo de Comercializagdo dos Produtos Agricultura Familiar
Divisdo de Projetos de Piscicultura
Divisdo de Projetos de Incentivo ao Leite
Divisdo de Projetos de Hortifrugranjeiro
Departamento de Controle Sanitario Animal e Vegetal
Divisdo de Cadastro e Controle
Divisdo de Fiscalizag@o
Departamento de Meio Ambiente
Divisdo de Fiscalizagdo e Controle Ambiental
Divisdo de Projetos de Residuos Solidos
Setor de Reciclagem de Material
Divisdo de Recursos Hidricos

Departamento de Turismo, Comércio e Servigos.
Divisdo de Fomento ao Desenvolvimento
Divisdo de Fomento ao Turismo £ | i
Divisdo de Projetos e Promogdes [
Divisdo de Incentivos a Qualificagdo
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

ANEXO 11

TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO QTDE VALOR - §
SECRETARIO MUNICIPAL 06 4.889.25
PROCURADOR GERAL 01 4.889,25
CORREGEDOR GERAL 01 4.889,25
CONTROLADOR GERAL 01 4.889,25
- CONTADOR GERAL 01 4.889.25
GERENTE DO HOSPITAL MUNICIPAL 01 4.000,00
GERENTE DE ENFERMAGEM HPP 01 4.000,00
GERENTE DA FARMACIA CENTRAL 01 4.000,00
GERENTE DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 4.000,00
GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO 01 4.000,00
GERENTE DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR 01 4.000,00
PREGOEIRO 01 3.500,00
GERENTE LICITACAO E CONTRATOS 01 3.500,00
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 01 3.500,00
GERENTE DE MANUTENCAO E CONTROLE DE FROTAS 01 3.500,00
GERENTE DE OBRAS DE ARTES CORRENTES 01 3.500,00
GERENTE DE SERVICOS DE ESTRADA E RODAGENS 01 3.500,00
GERENTE DO TRANSPORTE ESCOLAR 01 3.500,00
GERENTE DE FOMENTO DE PROJETOS AGRICOLAS 02 2.000,00
- DIRETOR DE DEPARTAMENTO 38 2.000,00
DIRETOR CLINICO HPP 01 10.000,00
ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS 05 2.000,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO 02 1.500,00
ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS E ADMINISTRATIVOS 05 1.500,00
ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS | 15 1.000,00
CHEFE DE DIVISAO \ 77 1.500,00
ENCARREGADO DE SETOR 77 1.200,00
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TABELA II - FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO QTDE | VALOR-S
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 01 1.500,00
PREGOEIRO 01 1.500,00
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO 03 500,00
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE SAUDE 10 500,00
ENCARREGADO DE ESTATISTICAS/ALIMENTACAO SISTEMAS 10 500,00

TABELA 11l - FUNCOES GRATIFICADAS

- DENOMINACAO QTDE | VALOR-$
DIRETOR ESCOLAR I 03 1.000,00
DIRETOR ESCOLAR II 03 800,00
VICE-DIRETOR 03 800,00
SECRETARIO ESCOLAR 1 03 600,00
SECRETARIO ESCOLAR II 03 500,00
|r‘
TABELA IV — GRATIFICACAO DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA
DENOMINACAO QTDE VALOR - $
GRATIFICACAO | 05 2.000,00
GRATIFICAGAO II 05 1.000,00
GRATIFICACAO III 05 600,00
-
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