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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024-PM/CM/CNR/RO
De, 15 de fevereiro de 2024.

1. PREAMBULO

A PREFEITURA E A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDf)NIA/RO, em cumprimento ao Artigo 37, Inciso II, Il e IV, da Constitui¢do Federal e a
Legislacdo Estatual e Municipal e para atender as necessidades de provimento de cargos
permanentes no Regime Estatutario, conforme a Lei Complementar Municipal n°® 005/2009,
torna publico e faz saber que realizara através do INSTITUTO AGEPE LTDA, Concurso
Publico para provimento de Cargos Publicos, forma¢do de cadastro de reserva, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos, e legislagdo pertinente,
sendo executado pelo INSTITUTO AGEPE LTDA, conforme Processo Administrativo n°
2023/2022 e demais atos pertinentes ao certame publico.

1.2, O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro
disposto no Anexo I - Relag¢do de Cargos, ¢ sera acompanhado pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO nomeada por meio da Portaria n° 038 de 16 de janeiro de
2024.

1.3.  Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes no Mural (atrio) da
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO
e/ou nos sitios eletronicos de forma gratuita, Instituto AGEPE: https://institutoagepe.com.br/ e
Prefeitura: https://camponovo.ro.gov.br/, na Céamara Municipal:
https://www.camponovoderondonia.ro.leg.br/, no Diario Oficial dos Municipios — AROM:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, bem como os avisos de editais serdo publicados no
Diéario Oficial de Rondonia: https://diof.ro.gov.br/, e em Jornal de grande circulagéo.

14. Os cargos sob o regime estatutirio do MUNICIPIO CAMPO NOVO DE
RONDONIA/RO, numero de vagas, vencimento basico, carga hordria, lotagdo e os requisitos
sdo os estabelecidos no Anexo I deste edital;

1.5. Os candidatos convocados e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutario, conforme a
Lei Complementar Municipal n°® 005/2009 e demais normas aplicaveis, percebendo os
vencimentos basicos iniciais consignados no anexo 1.

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a presta¢do da carga horaria mencionada
no quadro do anexo I, conforme o cargo, e serd exercida no ambito da PREFEITURA E DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO.
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1.7. De cada quantidade de vaga ofertada em seus respectivos cargos, 5% (cinco por cento) serdo
providos na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, conforme demonstrativo no quadro de vagas
do Anexo I.

1.8. O numero de cargos ofertados no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo or¢amentaria prdopria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

2. DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

2.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de
aprovagdo das provas, data, horario e local de aplica¢do e a nota minima exigida.

2.2. Os portadores de deficiéncia fisica, quando no ato da inscri¢do, deverdo obedecer aos
procedimentos descritos no item 4.

2.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais classificar neste percentual de vagas
para deficientes, demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de
vagas para cada cargo nos termos do Decreto Federal 3.298/1999.

2.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscri¢do ou aprovacdo desses candidatos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e ticita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

3.3. As inscri¢des ficardo abertas pela internet, a partir das 12h do dia 19 de fevereiro de 2024
até as 23h59min do dia 15 de marco de 2024. Todos os horarios fazem referéncia ao horario
oficial do Rondonia.

3.4. A homologacdo das inscri¢des provisorias e relagdo de nomes dos candidatos aptos a
realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis nos sites e murais conforme o subitem 1.3
deste Edital, prevista para o dia 18/03/2024.

3.4.1. A homologacdo das inscricdes em definitivo, ocorrera apds decorrido o prazo de
interposicdo de recursos, e estard disponivel nos sites e murais conforme o subitem 1.3 deste
Edital, prevista para o dia 22/03/2024.

3.5. Para inscrever-se somente pela internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://institutoagepe.com.br/ durante o periodo das inscri¢des, por meio do link correlato ao
Concurso, e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos abaixo:
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3.5.1. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulério de inscri¢do e
transmitir os dados pela internet;

3.5.2. Efetuar o pagamento da importidncia observando o valor para o respectivo nivel de
escolaridade, conforme subitem 3.1.22 deste Edital, até o dia 15/03/2024, sendo obrigatoria a
impressao do boleto até o dia 15/03/2024;

3.5.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do somente por boleto bancario
gerado pelo sistema e pagavel em qualquer instituicdo financeira.

3.5.4. O boleto bancario disponivel no enderego eletronico https://institutoagepe.com.br/ devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigao.

3.5.5. Sera de total responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscri¢do, sob as penas da lei.

3.5.6. Os candidatos s6 poderdo retirar o Boleto Bancario até o dia 15 de margo de 2024 até as
23h59min horas.

3.5.7. O candidato deverd indicar, no formulério de inscri¢do pela Internet, a op¢do do cargo para
o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscri¢do ou da barra de opg¢des do
formulério de inscrig¢des pela internet, bem como estar ciente das sangdes legais.

3.5.8. Ao se inscrever o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicacio
das provas, se atentando ao horario e local de aplicagdo das mesmas.

3.5.9. As informagdes prestadas no formulario pela internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA E A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
NOVO DE RONDONIA/RO ¢ ao INSTITUTO AGEPE LTDA o direito de excluir do
Certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que
fornega dados inveridicos.

3.5.10. Nao serdo aceitos pedidos para alteracdo do cdédigo da opcdo do cargo, bem como,
devolugdo da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em hipdtese alguma.

3.5.10.1. Em havendo o candidato efetuado a inscri¢do para mais de um cargo, no momento da
realizacdo da prova objetiva devera optar por um deles, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico no qual constou como ausente.

3.5.10.2. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja

coincidéncia nos dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

3.5.10.2.1. PROVAS OBJETIVAS - NIVEL SUPERIOR - TURNO MATUTINO

| CARGO/FUNCAO |
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ASSISTENTE SOCIAL — SEMAS

ASSISTENTE SOCIAL — SEMUSA

CONTADOR — Camara

CONTADOR — Prefeitura

ENFERMEIRO - SEMUSA- Distrito Rio Branco

ENFERMEIRO - SEMUSA- Distrito Trés Coqueiros

ENFERMEIRO - SEMUSA- Sede do Municipio

ENGENHEIRO CIVIL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GESTOR AMBIENTAL

MEDICO

MEDICO PSIQUIASTRA

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA - SEMUSA- Sede do Municipio

NUTRICIONISTA — TDE — SEMEC

ODONTOLOGO

PROCURADOR

PROFESSOR II - SEMEC- EMEIEF 7 de Setembro

PROFESSOR II - SEMEC- EMEIEF Rio Branco

PROFESSOR II - SEMEC- EMEIEF Tancredo Neves [I

PROFESSOR II - SEMEC- Sede do Municipio

PROFESSOR-ORIENTADOR - EMEIEF 7 de Setembro

PROFESSOR-ORIENTADOR - SEMEC- EMEIEF Rio Branco

PROFESSOR-SUPERVISOR - SEMEC- EMEIEF 7 de Setembro

PROFESSOR-SUPERVISOR - SEMEC- EMEIEF Rio Branco

PROFESSOR-SUPERVISOR - SEMEC- Sede do Municipio

PSICOLOGO — SEMUSA

PSICOLOGO — TDE — SEMEC

3.5.10.2.2. PROVAS OBJETIVAS — NiVEL TECNICO - TURNO MATUTINO

CARGO/FUNCAO

TECNICO EM EDIFICACOES DESENHISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM - Distrito Rio Branco

TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMUSA- Distrito Trés Coqueiros

TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMUSA- Distrito Vila Unifio

TECNICO EM ENFERMAGEM - SEMUSA- Sede do Municipio

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

3.5.10.2.3. PROVAS OBJETIVAS — NiVEL MEDIO - TURNO VERPERTINO.

CARGO/FUNCAO

AGE - TECNICO ADMINISTRATIVO - EMEIEF 7 de Setembro

AGE - TECNICO ADMINISTRATIVO - EMEIEF Rio Branco

AGE - TECNICO ADMINISTRATIVO - EMEIEF Tancredo Neves II

AGE - TECNICO ADMINISTRATIVO - SEMEC

AGENTE ADMINISTRATIVO - Sede do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO — SEMUSA

AGENTE DE VIGILANCIA E PORTARIA
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AGENTE LEGISLATIVO

ASE - CUIDADOR EDUCACIONAL - SEMEC- EMEIEF 7 de Setembro
ASE - CUIDADOR EDUCACIONAL - SEMEC- EMEIEF Rio Branco
ASE - CUIDADOR EDUCACIONAL - SEMEC- EMEIEF Tancredo Neves 11
ASE - CUIDADOR EDUCACIONAL - SEMEC- Sede do Municipio
ASE — VIGIA - SEMEC- EMEIEF 7 de Setembro

ASE — VIGIA - SEMEC- EMEIEF Rio Branco

ASE — VIGIA - SEMEC- EMEIEF Tancredo Neves I1

ASE — VIGIA - SEMEC- Sede do Municipio

ASE - MERENDEIRA/ZELADORA - SEMEC- Sede do Municipio

ASE- MERENDEIRA/ZELADORA - SEMEC- EMEIEF Tancredo Neves 11
ASE- MERENDEIRA/ZELADORA - SEMEC- EMEIEF 7 de Setembro
ASE- MERENDEIRA/ZELADORA - SEMEC- EMEIEF Rio Branco
ATE - MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS

MOTORISTA - SEMUSA- Distrito Rio Branco

MOTORISTA - SEMUSA- Distrito Trés Coqueiros

MOTORISTA - SEMUSA- Distrito Vila Unido

MOTORISTA - SEMUSA- Sede do Municipio

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

3.5.10.2.4. PROVAS OBJETIVAS - NIVEL FUNDAMENTAL - TURNO VERPERTINO.

CARGO/FUNCAO
AGENTE DE ALIMENTACAO, MANUTENCAO E LIMPEZA — SEMUSA - Distrito Trés Coqueiros
AGENTE DE ALIMENTACAO, MANUTENCAO E LIMPEZA- SEMUSA - Sede do Municipio.
VIGIA
ZELADOR
CUIDADOR PARA ABRIGO INSTITUCIONAL
COZINHEIRA
ZELADOR DE PARQUES, JARDINS E PREDIOS PUBLICOS.
TRABALHADOR BRACAL
SEPULTADOR
GARI

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

ELETRICISTA

PEDREIRO

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

OPERADOR DE MOTOSSERRA

MECANICO DE VEICULO LEVE

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — RETROESCAVADEIRA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PA CARREGADEIRA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — OUTROS

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

3.5.10.3. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigéo para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opgao.

3.5.10.4. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulac¢éo
dos cargos publicos, no caso de aprovagdo do candidato em mais de um cargo.
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3.5.11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.5.12. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do especial para
realizacdo da prova deverd solicitd-la no ato da inscri¢do, informando a solicitagdo de

atendimento especial e/ou PCD, e anexando documento comprobatdrio.

3.5.12.1. O candidato que ndo a requerer no ato da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a condi¢do atendida.

3.5.13. O atendimento as condig¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.5.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da
crianca desde que esteja de acordo com o item 3.5.12.

3.5.15. Nao havera compensagdo do tempo de amamentag¢ao no periodo de duragdo de prova.

3.6. Séo requisitos para inscri¢do:

3.6.1. Possuir CPF e documento de Identificagéo;

3.6.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.7. Os valores de inscri¢do serdo correspondentes ao nivel do cargo pretendido:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR RS
Nivel Fundamental 60,00
Nivel Médio e Técnico 90,00
Nivel Superior 120,00
Médico 200,00

3.8. Aquele que ndo possuir condi¢des de arcar com a taxa de inscricdo do Concurso Publico e
estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal, podera requerer isengdo da
taxa de inscricdo mediante requerimento no sistema de inscri¢do, indicagdo do numero de
identificacdo social NIS, no periodo de 19/02/2024 a 08/03/2024, sob pena, de preclusdo do
direito.

3.9. Aos doadores de sangue e medula poderdo solicitar isencdo de taxa de inscri¢do do
Concurso Publico, devendo para isto inserir o comprovante atualizado de no minimo 180 dias,
no ato da inscri¢@o, no periodo de 19/02/2024 a 08/03/2024, sob pena, de preclusdo do direito.

3.10. A relag¢do das isen¢des deferidas sera divulgada nos locais citado no subitem 1.3. deste
Edital, devendo o pretendente verificar o deferimento ou ndo no dia 11/03/2024, para que no
caso de indeferimento, restara tempo habil ao pagamento da taxa de inscricao.
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4. DAS CONDICOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢
assegurado o direito da inscri¢do para 0s empregos em concurso cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes por cargo conforme quadro de vagas ou as que surgirem dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por op¢do de cargo/emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes. “Art. 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias”:

4.2.1. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des;

4.2.2. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

4.2.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo
dos recursos da comunidade; e)satde e seguranca; f) habilidades académicas; g)lazer; e
h) trabalho;

4.2.5. deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de caradter eliminatorio, seletivo e classificatorio e
prova pratica de carater eliminatorio e classificatério:

5.2. Da Prova Objetiva:

5.2.1. A prova objetiva tera duracdo de 04 (quatro) horas e sera de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada e somente uma correta.



INSTITUTO

) AGEPE

Prefeitura Municipal de Campo
Novo de Rondénia

5.2.2. A prova objetiva tem como data prevista para aplicacdo o dia 21 de abril de 2024, sendo
que para os cargos de NIVEL SUPERIOR ¢ de NIVEL TECNICO serio no periodo
MATUTINO com inicio as 7h30min e término as 11h30min, e para os cargos de NIVEL
MEDIO ¢ NIVEL FUNDAMENTAL no periodo VESPERTINO com inicio as 13h30min e
término as 17h30min.

53. A critério da Administragio da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO, se a quantidade de inscritos for superior aos que as
estruturas fisicas para o concurso possam suportar, as provas poderdo ser realizadas em datas
diferentes, sendo previamente divulgado os cargos e/ou categorias bem como o novo calendario
de aplicacdo das provas.

5.4. As provas objetivas para todos os cargos terdo os pesos:

5.4.1. Cargos Nivel Superior, valor da prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL
DE QUESTOES CADA DE PONTOS POR
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 08 2,0 16
Conhecimentos Gerais 08 2.0 16
Nogoes de Informatica 08 2.5 20
Conhecimentos Especificos 16 3.0 48
Total 40 - 100

5.4.2. Cargos de Nivel Médio e Técnico — valor da prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL
DE QUESTOES CADA DE PONTOS POR
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2.5 25
Nogoes de Informatica 20 2.5 50
40 2,5 100

5.4.3. Nivel Fundamental - valor da prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL
DE QUESTOES CADA DE PONTOS POR
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 20 2.5 50
Conhecimentos Gerais 20 2.5 50
40 2.5 100

5.5. Todas as provas serdo realizadas no MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA/RO.
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5.5.1. Os locais das provas serdo divulgados conforme item 1.3 do edital.

5.6. S6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no
Edital de Convocacdo. O INSTITUTO AGEPE LTDA ndo encaminhara cartdo de convocacio
para a prova, razao pela qual o candidato deverd ficar atento aos comunicados disponibilizados
no sitio eletrdnico e nos meios de publica¢io da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO. O INSTITUTO AGEPE LTDA disponibilizara o
Cartdo de Ensalamento onde serd informado o local e sala da prova objetiva.

5.7. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado
conhecimento por outro meio o candidato devera verificar a publicacdo do Edital de Convocagdo
conforme item 1.3 do edital.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato que tiver a inscri¢do
indeferida ou ndo constar no Edital de homologagdo de inscritos em carater provisorio e que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma prevista neste Edital, devera recorrer
até o dia 20/03/2024.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.9.1. Comprovante de inscri¢do (facultativo);

5.9.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, tubo transparente (obrigatério), ndo sera
admitido a presenca de lapis e qualquer outro tipo de material para a prova;

5.9.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte.

5.10. Somente serda admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.10.1. Nao sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem
identificacdo sob a alegac¢do de que alguém lhe trara algum dos documentos de identificago, ou
sob qualquer outro tipo de justificativa.

5.11. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

5.12. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.
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5.14. Sera eliminado do Concurso Publico (certame) o candidato que, durante a realiza¢do da
prova, for surpreendido comunicando—se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacio.

5.15. Néo sera permitido na sala de provas e durante a sua aplicagdo: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora, relégio com calculadora,
agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou
equipamento que possa auxiliar o candidato na resolugéo da prova. Para os candidatos portadores
de qualquer tipo de deficiéncia e que ensejam a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento, seja,
auditivo, visual, fisica devera se identificar ao fiscal de provas, arrolando documento para a
utilizagcdo do mesmo.

5.15.1. Nao sera permitida a entrada no local de aplicacdo de provas estes aparelhos, € de inteira
responsabilidade do candidato a guarda dos mesmos fora do local, implicando em elimina¢do do
certame caso seja encontrado dentro do local de provas.

5.16. O candidato somente podera retirar—se do local de aplicacdo da prova objetiva, portando o
caderno de questdes, depois de transcorrido o tempo de 3h (trés horas) apos inicio das mesmas.

5.16.1. O candidato que sair do local de aplicagdo da prova objetiva antes do horario
estabelecido no item 5.14. ndo podera levar o caderno de questdes e em caso de desobediéncia a
este dispositivo o candidato sera automaticamente eliminado do concurso.

5.16.2. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos da sala de aplicagdo da prova objetiva,
apds assinaturas na ata.

5.17. O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitagdo constante na convocagdo, devera informar o fiscal de sala, que constara em ata. O
candidato que ndo solicitar a corre¢cdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.19. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.20. No ato da realizag@o da prova objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e uma
unica via a Folha Definitiva de Respostas que devera ser assinado e identificado o candidato.

5.21. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta em apenas uma alternativa conforme instrugdes, bem como, assinar
no campo apropriado.

5.22. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é

0 Unico documento valido para a corre¢do e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno de Questdes.
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5.23. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.25. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

5.26. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar—se apos o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no subitem deste Item;

d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;
g) langar méao de meios ilicitos para executar a prova;

h) realizar anotag@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
permitido pelo INSTITUTO AGEPE LTDA;

1) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplica¢do
da prova;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.

5.27. A Convocacdo da Prova Pratica ocorrera a partir do resultado da prova objetiva, ¢ a
divulgac¢do ocorrera conforme o item 1.3.

5.28. Das provas praticas.

5.28.1. A prova pratica serd aplicada somente para os cargos necessarios do conhecimento
pratico, somente para os candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, tenha alcangado
rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, serdo
convocados os candidatos, considerando 10 (dez) vezes o nimero de vagas;

5.28.2. As provas praticas serdo realizadas no dia de domingo, em data a ser marcado no Edital
de Convocagdo dos Candidatos classificados para a realizagdo das mesmas, previsto para ser
publicado no dia 08/05/2024.

5.28.3. Na Prova Pratica, o candidato sera submetido a testes de aplicacdo individual que
avaliardo sua capacidade técnica para o desempenho eficaz das atividades relacionadas aos
cargos conforme quadro abaixo:

CARGO PROVA
Agente administrativo Na prova pratica deste cargo sera utilizado
Agente Legislativo microcomputador com  sistema operacional
AGE - Técnico Administrativo Windows 07 ou superior, editor de texto
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Fiscal de Obras e Postura (Microsoft Word 2007 ou versdo superior) e editor
Fiscal de Tributos de planilhas (Microsoft Excel 2007 ou versdo
superior), e consistird em elaboragdo, digitagdo e
formatagdo de textos e planilhas. Redagéo oficial
do Governo Federal.

Mecaénico de veiculos e maquinas leves e | A prova pratica para este cargo consistird na

pesadas identificacdo nominal e manuseio das ferramentas
Mecanico de Veiculo Leve e equipamentos utilizados na prova e executar
tarefas relativas as atribui¢des do cargo.
Motorista A prova pratica para o cargo de Motorista
Motorista de Veiculo Leve consistira na realiza¢do de teste de conducdo em
Motorista de Veiculo Pesado veiculo disponibilizado pelo CONTRATANTE,
Motorista de Transporte Coletivo bem como atividades pertinentes ao cargo,
ATE - Motorista de Onibus Escolar observando as normas constantes no Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) e demais legislagdes
vigentes.

Operador de Maquinas Pesadas — Outros | A Prova Pratica para este cargo sera realizada em
Operador de Maquinas Pesadas Pa | equipamento/maquina  disponibilizado  pelo

Carregadeira CONTRATANTE, consistindo em executar tarefa
Operador de  Maquinas  Pesadas | propria do equipamento/méquina, em percurso a
Retroescavadeira ser determinado por ocasido da realizacdo da
Operador de Motosserra prova e manobras padrdo para todos os
Operador de Trator de Pneus candidatos.

Operador de trator de pneus A Prova Prética para este cargo sera realizada em

equipamento/maquina  disponibilizado  pelo
CONTRATANTE, consistindo em executar tarefa
prépria do equipamento/maquina.

5.28.3.1. Dos critérios e pontuacdo para prova dos cargos: Operador de Maquinas Pesadas, —
Outros; Operador de Maquinas Pesadas Pa Carregadeira; Operador de Maquinas Pesadas
Retroescavadeira e Operador de Trator De Pneus; Motorista; Motorista de Veiculo Leve;
Motorista de Veiculo Pesado; Motorista de Transporte Coletivo e Ate Motorista de Onibus
Escolar.

5.28.3.1.1. O candidato convocado para a prova pratica de direcdo veicular/maquinas,
obrigatoriamente devera comparecer a referida prova portando carteira de habilitagdo de
categoria exigida no minimo;

5.28.3.1.2. Para a prova pratica podera ser utilizada em uma maquina/veiculo do Municipio;

5.28.3.1.3. O tempo de duragdo ndo deverd exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada/acesso do candidato e do(s) examinador(es) na maquina/veiculo, até¢ seu desligamento
pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que independentemente da atuacdo do candidato,

forcem a ultrapassagem no tempo inicialmente previsto.

5.28.3.1.4. A pontuagdo na prova pratica dar-se-a da seguinte forma: Cada quesito de avalia¢do
terd o valor de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, somando-se o total de 100,0 (cem) pontos.
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1. Verifica¢do das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da
Operacao.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatorios em
Maquinas Rodovidrias, inclusive dos equipamentos de prote¢do individual.

3. Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de pressdo,
combustiveis, 60leos e temperatura.

4. Inicio de Operagao - partida e "arranque".

5. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das pessoas e bens proximos — no inicio
da operacdo.

6. Observancia as regras de "Operagdo Defensiva".

7. Observancia as condi¢des de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina durante a operagao.
8. Habilidade para Operagdo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condigdes de operacdo em tarefas que
lhe sdo determinadas.

10. Estacionamento.

5.28.3.2. Dos critérios e pontuacdo para prova dos cargos: Agente administrativo; Agente
Legislativo; AGE - Técnico Administrativo; Fiscal de Obras e Postura; Fiscal de Tributos;
Mecanico de veiculos e maquinas leves e pesadas e Mecanico de Veiculo Leve;

5.28.3.2.1. O tempo de duragdo ndo devera exceder a 30 minutos, controlados pelo examinador,
salvo ocorréncia de fatos que independentemente da atua¢do do candidato.

5.28.3.2.2. A pontuagdo na prova pratica dos cargos: Agente administrativo; Agente Legislativo;
AGE - Técnico Administrativo; Fiscal de Obras e Postura; Fiscal de Tributos, dar-se-a da
seguinte forma: Cada quesito de avaliagdo tera o valor de 0 (zero) até 20 (vinte) pontos,
somando-se o total de 100,0 (cem) pontos.

1. Habilidade com computador e sistema;

2. Verificago da escolha do documento solicitado;

3. Verificagdo da formatagdo correta;

4. Conferéncia de no minimo 20% (vinte por cento) de erros de digitagdo;

5. Impressao correta do documento.

5.28.3.2.3. A pontuagdo na prova pratica dos cargos, Mecanico de veiculos e maquinas leves e
pesadas e Mecanico de Veiculo Leve dar-se-a da seguinte forma: Cada quesito de avaliagao tera
o valor de 0 (zero) até¢ 20 (vinte) pontos, somando-se o total de 100,0 (cem) pontos.

1. Verificag@o das condi¢des mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina ou veiculo;

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatdrios,
inclusive dos equipamentos de protec¢do individual;

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegag¢do e de controle de pressdo,
combustiveis, 6leos e temperatura;

4. Identificacdo correta de chaves e sua utilizagdo;

5. Observancia as condi¢des de seguranga pessoal, de terceiros durante a operagao.

5.29. Apos entrada no local de realizacdo da Avaliagdo Pratica, o candidato devera permanecer

no local e aguardar a orientagdo da Comissdo Avaliadora, ndo podendo sair sob pena de
ELIMINACAO.
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5.30. Das Provas Titulos

5.30.1. A entrega de titulos ¢ facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de
NIVEL SUPERIOR, sendo a contagem de pontos por titulos atribuidos somente a aqueles que
forem aprovados na prova objetiva prevista neste Edital, ou seja, obtiveram 50% do
aproveitamento da prova objetiva.

5.30.2. A prova de titulos sera aplicada somente para os candidatos aprovados na prova escrita
considerando 10 (dez) vezes o nimero de vagas;

5.30.3. A pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

5.30.4. O candidato interessado realizara a entrega dos titulos no periodo de 19/02/2024 a
15/03/2024, por ocasido do preenchimento da inscri¢do no concurso, no sistema, em campo
proprio “Anexo de Titulos” da “Area do Candidato” disponibilizada no site
https://institutoagepe.com.br/.

5.30.5. Serdo considerados titulos, os discriminados abaixo, limitados ao valor maximo de 06
(seis) pontos, sendo desconsiderados os demais, ou seja, serdo aceitos somente um titulo por
natureza.

Natureza do Titulo Pontuacio | Pontuacao Comprovantes
por Titulo | Maxima
Titulo de Doutor em area 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado ou
relacionada ao cargo/fungdo, declaragdo/certificado de conclusdo
concluido até a data da de curso acompanhado do
apresentacdo dos titulos. respectivo historico escolar.
Titulo de Mestre em 4area 2.0 2.0 Certificado, Certiddao ou Declaragao
relacionada ao cargo/funcio, de conclusio do Curso, indicando o
concluido até a data da nimero de horas e periodo de
apresentacdo dos titulos. realizagdo do curso. No caso de
declaragdo de conclusdo de curso
deve  vir acompanhada do
respectivo Historico Escolar.
P6s Graduacdo Lato Sensu 0.5 1.0 Certificado, Certiddo ou Declaracéo
(especializag@o) relacionada de conclusdo do Curso, indicando o
ao Cargo/Fungdo com carga numero de horas e periodo de
horaria minima de 360 realizacdo do curso. No caso de
(trezentas e sessenta) horas declaracdo de conclusdo de curso
concluida até a data de deve vir acompanhada do
apresentacdo dos titulos. respectivo Histdrico Escolar.
Total da Pontuacio 6.0

5.30.6. Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

5.30.7. Os Titulos deverdo ser entregues em arquivo PDF, com tamanho méximo de 5Mb,
juntamente com a inscri¢do, atraves do sistema.
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5.30.8. Havera necessidade de apresentar os originais ou copia autentificadas por ocasido do
nomeacao de cargo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

6.2. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio para os Cargos relacionado no
subitem 5.28.3. serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3. A prova de Titulo de carater classificatdrio para os cargos de nivel superior serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos.

6.4. A nota da prova objetiva sera de acordo com a nota obtida conforme quadros do item 5.4.
7. DA PONTUACAO FINAL

7.1. Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio Técnico, que ndo ha necessidade de
prova pratica, a pontuagdo final do candidato serd a nota obtida na prova objetiva, serdo
considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou
mais.

7.2. Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio Técnico, que ha necessidade de
prova pratica, a pontuagao final do candidato serd a média aritmética das duas provas, objetiva e
pratica, ou seja, soma da nota obtida na prova objetiva mais a nota obtida na prova pratica e
divide-se por 02 (dois), serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que
obtiverem 4 média de 50 (cinquenta) pontos ou mais.

7.3. Para os cargos de Nivel Superior, s6 sera considerado aprovado o candidato que obtiverem
50 (cinquenta) pontos ou mais, ¢ a pontuagdo final do candidato serd a nota obtida na prova
objetiva somada com os pontos da prova de Titulo, conforme o item 5.30.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

8.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia fisica), conforme os cargos e
suas respectivas vagas, dispostas no Anexo .

8.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovacido de candidatos portadores de
deficiéncia fisica, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral, o qual sera divulgado a

relacdo de aprovados.

8.4. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:
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a) Maior idade - Apenas para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta), o
Candidato mais idoso, apds observancia do disposto no paragrafo tnico, dos arts. 1° e 27, da Lei
n°. 10.741, de 01/10/2003, (Estatuto do Idoso).

b) O Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

¢) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8.4.1 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informag¢des necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas em lei e aplicadas pela Administracio
Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis contados da data da
divulgacdo do fato que lhe deu origem.

9.2. Somente admitir-se-4 o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
candidato, ato, questdo, etc.

9.3. Os recursos serdo ser realizados no sistema durante o prazo especifico, com o devido
preenchimento, fundamentag@o ou embasamento, bem como, o ato impugnado, as devidas razdes
do recurso, conforme data prevista em cronograma.

9.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classifica¢do superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

9.5. Néo havera, em hipotese alguma, vistas de gabaritos.

9.6. O INSTITUTO AGEPE LTDA disponibilizara para o candidato na sua drea do candidato o
espelho do cartdo resposta do mesmo.

10. DA DIVULGACAO

10.1. O gabarito preliminar estara a disposi¢do dos interessados a partir do dia 22/04/2024, na
forma prevista no item 1.3. do edital.

10.2. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de divulgacdo apenas da decisdo, ou
corre¢des porventura ocorridas acerca do ato recorrido.

10.2.1. As respostas dos recursos com suas fundamentag¢des serdo respondidos e publicados
somente o status e disponibilizado na area do candidato a resposta dos recursos.

10.3. Os resultados, retificagdes e classificagdo final deste Concurso estardo a disposicdo dos
interessados na forma prevista no item 1.3. do edital.
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10.4. O gabarito definitivo estara a disposi¢do dos interessados a partir do dia 29/04/2024, na
forma prevista no item 1.3. do edital.

10.5. A publicacdo da lista de homologag¢éo do resultado final sera na forma prevista no item 1.3.
do edital.

10.6 Sera mantido um Cadastro de Reserva do restante dos candidatos aprovados em Ordem
Decrescente, podendo a critério da administragdo, convocar os remanescentes no periodo de
vigéncia do concurso.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelos
candidatos.

11.2. O candidato convocado devera apresentar Laudo de inspe¢do médica oficial que ateste a
sua capacidade como apto e como gozo de saude fisica e mental para o exercicio de suas
fungdes.

11.2.1. Somente sera investido em cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do emprego.

11.3. Quando da convocagdo determinada por Edital de Convocagdo e para a nomeagdo, 0
candidato devera entregar os documentos exigidos pela PREFEITURA E DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO.

12.  DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - quita¢do com as obrigagdes militares para o sexo masculino;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V -idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VII — apresentagdo de certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos cinco anos;
VIII — prova de quitagcdo com as obrigagdes eleitorais.

12.2. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei;

12.3. Para o ato da Posse: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a
investidura do cargo, 1(uma) via dos seguintes documentos:

12.3.1. Copia da certiddo de nascimento e/ou casamento, se viuvo certiddao de obito; Atestado de
sanidade fisica e mental; Cépia do cartdo PIS/PASEP (se o candidato néo for cadastrado devera
apresentar declaracdo de ndo cadastrado); reservista (se sexo masculino); Cépia do comprovante
de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral; Declaragdo de Vinculo Empregaticio (02 vias),(caso ocupe
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algum cargo devera apresentar certiddo informando: a carga horario contratual, horario de
trabalho; lotacdo e regime juridico); 01(uma) fotos 3x4 recente e colorida; Conta bancaria do
Banco do Brasil; Certiddo negativa de débitos municipais; Certiddo negativa do Tribunal de
Contas; Certidao negativa de antecedentes criminais; Declaracdo de Bens e Rendimentos (no
formulério da I.N.TCE-RO n.28/12); Cépia do RG; Cédpia do CPF; Titulo de eleitor; Cdpia da
CTPS; Carteira de habilitacdo se for o caso: Registro em o6rgdo de classe se for o caso;
Certificado de informatica se for o caso; Comprovante de escolaridade com historico;
Autorizacgdo para dependente de IRRF (se houver dependentes); Contatos telefone e e-mail.

12.3.2. DEPENDENTES: CONJUGE: Cépia do RG:; Coépia do CPF; Certiddo de
nascimento/casamento ou declaragdo de unido estavel; FILHQ: Certiddo de nascimento dos
filhos: até 03 anos, acompanhado de cartdo de vacina, se acima de 04 anos comprovante de
matricula escolar; Cépia do RG (se houver); Copia do CPF (obrigatdrio);

12.3.3. Exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avalia¢des médicas necessarios
ao exame admissional s3o os seguintes: Raio X simples de térax em PA, Com Laudo; Raio X da
coluna lombar em PA e lateral, Com Laudo; Avaliagdo Psiquiatrica; Avaliacdo Cardiologica,
baseada no exame do candidato de eletrocardiograma (para todas as idades e com o ECG
acompanhada da respectiva interpretagdo); Sangue: VDRL, Glicemia, Hemograma Completo,
Acido Urico, Ureia, Creatinina, Toxoplasmose IGG e IGM, Machado Guerreiro (Chagas) IGG e
IGM, TGP e TGO, HBSAg, AntiHBS, AntiHBC IGG e IGM, AntiHCV, HIV I e II, PSA
(homens) e BHCg (mulheres); Escarro (BAAR); Urina: EAS Toxicologica (cocaina e maconha).

12.3.4. Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas.

12.3.5. O candidato sera submetido a Junta Médica Oficial do Municipio, a qual expedira o
Certificado de Capacidade Fisica e Mental, sendo que para tanto serd necessario que o
candidato seja examinado pelos médicos indicados, analisados os exames complementares e
os Laudos que contém as avalia¢cdes dos médicos especialistas.

12.4. O candidato sera convocado exclusivamente por edital de convocagdo, tera o prazo
maximo de até 30 (trinta) dias corridos para apresentagdo da documentacdo anunciada no item
12.3.

12.5. Apos a apresentagdo de documentos, sera lavrado Termo/decreto de Nomeagao para que o
convocado tome posse em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitagdo expressa do convocado e aceita pela administracéo.

12.6. Ao se apresentar na PREFEITURA ou na CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
NOVO DE RONDONIA/RO, ou seja, para o 6rgdo e cargo aonde foi aprovado e convocado,
sera lavrado Termo de Posse e demais documentos pertinentes em que o convocado entrara
imediatamente em efetivo exercicio de suas fungdes.

12.7. Se o convocado descumprir quaisquer de um desses prazos estipulados nos itens 12.3, 12.4
e 12.5, automaticamente perdera o direito a vaga.
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12.8. Se no ato convocatorio, o convocado se declarar momentaneamente impedido de assumir o
cargo, podera requerer expressamente sua reclassificacdo, ocasifo que sera reclassificado ao final
da lista de aprovados.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e
disponibilidade or¢amentaria e financeira da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificagdo final, dentro do prazo de validade do Concurso.

13.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologac¢do, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma tnica vez e
por igual periodo.

13.5. Cabera a0 PREFEITO MUNICIPAL ¢ ao PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO, a homologacdo dos resultados finais deste
Certame.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista no subitem 1.3. deste edital.

13.7. A legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste concurso.

13.8. As informagdes sobre o presente Certame, até a publicagdo da classifica¢do final, serdo
prestadas pelo INSTITUTO AGEPE LTDA, sendo que apds a competente homologacdo do
resultado final, livre de quaisquer embargos por interessados serdo de responsabilidade da
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO.

13.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o
candidato devera requerer a atualizagdo ao INSTITUTO AGEPE LTDA.

13.10. A PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA/RO ¢ o INSTITUTO AGEPE LTDA se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso, bem como
dos objetos esquecidos nos locais de realizagdo das provas.
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13.11. A PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA/RO ¢ o INSTITUTO AGEPE LTDA nfo emitirdo Declaragio de Aprovagdo no
Certame, pois a propria publicagdo dos atos é documento habil para fins de comprovagdo da
aprovacdo.

13.12. Todos os avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso, serdo
publicados na forma prevista no item 1.3. do edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, n3o podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

13.12.1. J& as convocag¢des e demais atos posteriores ao resultado final homologado serdo
divulgados no Diario Oficial do Municipio no enderego
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, https://camponovo.ro.gov.br/, e no atrio (mural
publico) da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA/RO.

13.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

13.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo
INSTITUTO AGEPE, Ad Referendum, da Comissdo do Concurso, durante a realizacdo do
concurso ¢ pela PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA/RO ap6s homologagio do resultado final.

13.15. Decorridos 90 (noventa) dias da realizacdo da prova objetiva e ndo caracterizando
qualquer o6bice, é facultada a incineragdo das provas, podendo a mesma a interesse do
INSTITUTO AGEPE LTDA serem publicadas no site https://institutoagepe.com.bt/.

13.16. Toda men¢do ao hordrio neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Rondonia Brasilia.

13.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA E DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO ¢ o INSTITUTO
AGEPE LTDA poderdo anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

13.18. E competente o foro da Comarca de Ariquemes/RO, para dirimir quaisquer litigios
oriundos do presente concurso.

14.  Integram este edital:

14.1. Anexo I - Quadro Geral de Vagas;

14.2.  Anexo II - Atribui¢des de Cargos;

14.3. Anexo III - Conteudo Programatico;

14.4. Anexo IV - Cronograma Previsto de Realizagdo do Concurso Publico;

Campo Novo de Rondonia/RO, 15 de fevereiro de 2024.
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